
 
ท่ี ชบ ๐๐๒๓.๒/๑๒๗๑๖๒๒               สํานักงาน ก.ท.จ.ชลบุรี 
                                ถนนมนตเสวี ชบ ๒๐๐๐๐ 
 

    ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๕๖ 
 
เรื่อง  แจ้งมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 

เรียน  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาล 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี (ก.ท.จ.ชลบุรี)  ได้มีการประชุม ก.ท.จ.ชลบุรี   
ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖  เม่ือวันท่ี  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖  และมีมติเห็นชอบเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
จํานวน ๓๐ เรื่อง นั้น 

 สํานักงานเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ได้จัดทํารายงานการประชุม ก.ท.จ.ชลบุรี  เรียบร้อยแล้ว            
จึงขอให้เทศบาลท่ีเก่ียวข้องในมติ ก.ท.จ.ชลบุรี   ดําเนินการตามมติดังกล่าว   โดยสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี    
เว็บไซด์ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดชลบุรี  www.chonburilocal.go.th  แล้วรายงาน 
ให้สํานักงานเลขานุการ ก.ท. และสํานักงาน ก.ท.จ.ชลบุรีทราบ  ภายใน ๓ วัน นับตั้งแต่ออกคําสั่งหรือดําเนินการ 
ตามมติ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการ  
 
   ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                      
                                                                (นายเฉลิม  ประสาททอง) 
                          หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาท้องถ่ิน รักษาราชการแทน 
                                                                    ท้องถ่ินจังหวัดชลบุรี 
                                                                   เลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุร ี
โทร.  ๐-๓๘๒๗-๖๑๙๘-๙ ต่อ ๒๑-๒๓ 

 
 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 

ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ 
วันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๓๐   น. 

ณ   ห้องประชุม  สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี ช้ัน ๒ 
----------------------- 

ผู้มาประชุม   ๑. นายพรชัย  ขวัญสกุล   รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
     ๒. นายชัยพร   แพภิรมย์รัตน์  แทนปลัดจังหวัดชลบุรี 
      ๓. นายฤหัส  ไชยศักดิ์   แทนหัวหน้าสํานักงานจังหวัดชลบุร ี
    4. นายทวีศักดิ์  ยิ้มตระกูล  คลังจังหวัดชลบุรี  
      5. นางสาวบงกช  ประทีบเสถียรกุล       แทนอัยการจังหวัดชลบุรี    
    6. นายพิพัฒน์พงศ์  โกบแก้ว  แทนเจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ี
    7. นายฉัตรชัย  ทิมกระจ่าง  ประธานสภาเทศบาลเมืองศรีราชา 
      8. นายศักดิ์สิทธิ์  แย้มศรี  ปลัดเทศบาลเมืองบ้านสวน  
   9. นางสาวจุฑารัตน์  ปริญวชิรพัฒน์ ปลัดเทศบาลเมืองชลบุรี 
 ๑0. ร.ต.ปฐม  วรรธนะภูติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑1. นายกรกิจ วุฒิสมบูรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  12. นายวิเชียร  พงษ์พานิช  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. นายพรชัย  ธรรมศรีสวัสดิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

14. นายเฉลิม  ประสาททอง  แทนท้องถ่ินจังหวัดชลบุรี/เลขานุการ 
 15. นายฉลอง  นิ่มวงษ์   ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุร ี

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ)  
  1. นายธีระชัย  ล้อวชิระวัฏฏ ์  นายกเทศมนตรีตําบลคลองตําหรุ 

2. นายบรรเจิด  สิงห์โตทอง  นายกเทศมนตรีตําบลหนองชาก  
             3. นายสมศักดิ์  อังคะนาวิน  ประธานสภาเทศบาลตําบลหนองไม้แดง 

4. นายเทอดธรรม  อัมราลิขิต  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นายพินิจ  ประเสริฐวิทย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

นางศิรินภา  พวงแก้ว   หัวหน้างานบริหารบุคลากรทางการศึกษา 
นางถิรญา  อภิกิตติภัทร์   นักส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินชํานาญการ 

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.3๐ น. 
  ท่ีประชุมพร้อมแล้ว กระผมนายพรชัย  ขวัญสกุล รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี รักษาราชการแทน 
ท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีมอบหมายให้ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม กระผมขอเปิดการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังนี้ 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 
           ครั้งท่ี  7/๒๕๕6    เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม ๒๕๕6 
ประธาน  มีกรรมการท่านใดจะเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว ท่ีฝ่ายเลขานุการฯ ได้แจ้งไป 
ล่วงหน้าแล้วหรือไม่           
ผู้แทนอัยการจังหวัดชลบุรี เสนอขอแก้ไขการบันทึกรายงานการประชุม ก.ท.จ.ชลบุรี ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2556 ระเบียบวาระท่ี 4.28 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาดําเนินการสรรหา
ตําแหน่งบริหารว่าง กรณีเกษียณอายุราชการ ท่ีเทศบาลนครแหลมฉบังเสนอขอให้ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณารับ
ดําเนินการสรรหาตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักการช่าง (นักบริหารงานช่าง 9) แทน ว่ายังไม่สามารถดําเนินการ   
เข้าท่ีประชุม ก.ท.จ.ชลบุรี ครั้งท่ีแล้วได้ เนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลา 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ        
ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี ท่ีเสนอ จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาถอนระเบียบวาระการประชุมดังกล่าว
ออกจากรายงานการประชุม       ครั้งท่ีแล้ว  
มติท่ีประชุม พิจารณาตามข้อเสนอของผู้แทนอัยการจังหวัดชลบุรีแล้ว มีมติยืนยันตามรายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2556 สําหรับข้อความท่ีกําหนดว่า “นับตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2556....” 
ให้แก้ไขเป็น “นับตั้งแต่วันท่ี 2 สิงหาคม 2556....”  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ มี 7 เรื่อง 
3.1 เรื่อง  รายงานตําแหน่งผู้บริหารว่าง  

ประธาน ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
������ก�� เทศบาลรายงานตําแหน่งผู้บริหารว่าง  และขอดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งท่ีว่าง จํานวน  3  แห่ง ดังนี้ 

 

ท่ี     เทศบาล                  ตําแหน่ง                          วิธีดําเนินการ 

1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

ทต.บางพระ 

 

 

 

 

 

 

ทต.ดอนหัวฬ่อ 

 

 

1. หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

    (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

2. หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 

    (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

3. หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป 

    (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

 

1. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8) 

2. รองปลัดเทศบาล 

    (นักบริหารงานเทศบาล 7) 

ลําดับที่ 1- 3 สรรหาโดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายผู้
ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งสายผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์ข้อ 139 (๒) 
สอบคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับสูงขึ้นแทนตําแหน่งที่ว่าง ตามข้อ ๔๕ (๓) 
ของประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การ
รับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขัน้เงินเดือน  
(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที ่๙)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
ลําดับ 1-9 สรรหาโดยวธิีการรับโอนพนกังานเทศบาลตําแหน่งและ 
ระดับเดียวกันกับตําแหน่งที่ว่างจากเทศบาลอื่นหรือพนกังานส่วน
ท้องถิ่นประเภทอื่นที่อยู่ในสายงานนกับริหารในตําแหน่งและระดับ 
เดียวกัน ตามหลักเกณฑ์ข้อ 139(1) ของประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี 
เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไข การคัดเลือก 
การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ 
และการเล่ือนขั้นเงินเดือน (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๙)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 



 
ท่ี     เทศบาล                  ตําแหน่ง                          วิธีดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทม.ชลบุร ี

 

 

 

3. หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานท่ัวไป 

    (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 

4. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

   (นักบริหารงานช่าง 7) 

5. หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข  

6. หัวหน้าฝา่ยบริการสาธารณสุข 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 

7. หัวหน้าฝา่ยส่งเสรมิการศึกษา 

    (นักบริหารงานการศึกษา 7) 

8. หัวหน้าฝา่ยปกครอง 

    (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

9. หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 

    (นักบริหารการศึกษา 6) 

 

1. รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 

    โรงเรียนเทศบาลวัดกําแพง 

    (อุดมพิทยากร) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สรรหาโดยวธิีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายผู้ปฏิบัติให้ดาํรง
ตําแหน่งสายผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์ขอ้ 139 (๒) สอบคัดเลือกเพื่อ
เล่ือนระดับสูงขึ้นแทนตําแหน่งที่ว่าง ตามข้อ ๔๕ (๓) ของประกาศ 
ก.ท.จ.ชลบุรี เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การยา้ย การโอน การรับโอน การเล่ือน
ระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๙)  พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาแล้ว เทศบาลท้ัง 3 แห่ง ได้ดําเนินการเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ ก.ท.จ.ชลบุรี แล้ว 
 จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดทราบ 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 



 
 3.๒ เรื่อง เทศบาลขอปรับขนาดจากขนาดกลางเป็นขนาดใหญ่ 
       สํานักงาน ก.ท. แจ้งว่า ก.ท. ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2556 
มีมติเห็นชอบให้แจ้งเวียนข้อบกพร่องหรือจัดทําคําอธิบายความหมายและเจตนารมณ์ของตัวชี้วัดเกณฑ์ปริมาณงาน 
แต่ละตัวชี้วัดให้ทุกจังหวัดทราบ   เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติ   โดยให้นําข้อสังเกตตามมติ ก.ท.  ครั้งท่ี 7/2554 
เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2554 ท่ีให้ใช้ผลการประเมิน Core Team ประกอบการพิจารณาตัวชี้วัดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้ ก.ท.จ. ใดจะกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดเกณฑ์ประสิทธิภาพเป็นประการอ่ืนใด ก็ให้แสดงเหตุผลความจําเป็น 
ความเหมาะสมของเกณฑ์ตัวชี้วัดนั้น เสนอ ก.ท. ประกอบการพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดทราบ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 



 

 



 

 



  

 



 

 



 

 
 



 
 



 
 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 3.3 เรื่อง รายงานยกเลิกการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่ง 
     เทศบาลเมืองชลบุรี  รายงานว่า  ตามท่ีรายงานตําแหน่งว่างและจะดําเนินการสรรหาผู้มา 
ดํารงตําแหน่งบริหารโดยวิธีการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
ของเทศบาล ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง (นักบริหารงานช่าง ๖) ในรอบเดือนสิงหาคม 2556 
เนื่องจากมีความจําเป็นท่ีต้องนํางบประมาณไปพัฒนางานเร่งด่วน จึงขอยกเลิกสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งดังกล่าว 
 จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดทราบ 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 3.4 เรื่อง หารือการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล 
กับเทศบาลรวมกัน เพ่ือสอบคัดเลือกในสายงานรองปลัดเทศบาล 
       สํานักงาน ก.ท. แจ้งว่า ก.ท. ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ีอวันท่ี 26 เมษายน 2556 
มีมติตอบข้อหารือเก่ียวกับการนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลกับเทศบาล
รวมกัน เพ่ือสอบคัดเลือกในสายงานรองปลัดเทศบาล รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดทราบ 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



ระเบียบวาระท่ี  	.๕  เรื่อง  รายงานการให้ความเห็นชอบในการจัดจ้างพนักงานจ้างท่ีผ่านการเลือกสรร 
                 ของเทศบาล 
ประธาน   ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด                                                                                                                                 

 

ฝ่ายเลขานุการ ด้วยมีเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี  รายงานว่า  มีความประสงค์ขอความเห็นชอบจ้างพนักงาน
จ้างท่ีผ่านการเลือกสรรของเทศบาล จํานวน ๕๙ ราย  (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย) 
 

             

  ประธาน ก.ท.จ.ชลบุรี  ซ่ึงได้รับมอบอํานาจในการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดจ้าง
พนักงานจ้าง ตามมติ ก.ท.จ. ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒  พิจารณาแล้วให้ความเห็นชอบ 
ในการจ้างพนักงานจ้าง ท้ัง ๕๙ รายท่ีเสนอ (ตามบัญชีแนบท้าย) ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ประธาน ก.ท.จ.ชลบุรี ให้ความ
เห็นชอบและได้แจ้งให้เทศบาลท่ีเก่ียวข้องดําเนินการตามมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

 

จึงเรียน  ก.ท.จ. ชลบุรี   เพ่ือโปรดทราบ  
มติท่ีประชุม      ร ับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี    ๓.๖  เรื่อง   รายงานการให้ความเห็นชอบในการจัดจ้างพนักงานจ้างท่ีผ่านการประเมิน  
                                     (ต่อสัญญาจ้าง) 
 

   ด้วยมีเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี รายงานมาว่ามีความประสงค์ขอความเห็นชอบจ้างพนักงาน
จ้างของเทศบาล ท่ีผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อสัญญาจ้าง) จํานวน ๒๘  อัตรา (รายละเอียดตาม
บัญชีแนบท้าย) 
   ประธาน ก.ท.จ.ชลบุรี  ซ่ึงได้รับมอบอํานาจในการพิจารณาให้ความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง
ของเทศบาล  ท่ีผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อสัญญาจ้าง) ตามมติท่ีประชุม ก.ท.จ.ชลบุรี ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓  
เม่ือวันท่ี  ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓  มีมติเห็นชอบมอบอํานาจให้ประธาน ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบจ้าง
พนักงานจ้างของเทศบาล  ท่ีผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างดังกล่าว  
โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชลบุรีก่อนทุกครั้ง  เม่ือประธาน ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบให้
จัดจ้างพนักงานจ้างท่ีผ่านการประเมินของเทศบาลแล้ว  ให้รายงาน ก.ท.จ.ชลบุรีทราบ ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ และได้แจ้งให้เทศบาลท่ีเก่ียวข้องดําเนินการตามมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

  

จึงเรียน  ก.ท.จ. ชลบุรี   เพ่ือโปรดทราบ  
ท่ีประชุม  รับทราบ 
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ทม
.ห

นอ
งป

รือ
 

กอ
งช่

าง
 

ปร
ับเ

ปล
ีย่น

ตํา
แห

น่ง
 

เห็
นช

อบ
 

๒๘
 มิ

.ย.
 ๕

๖ 
๑ 

ก.
ค.

 ๕
๖ 

เห็
นช

อบ
 

๘ 
น.

ส.
กน

กว
รร

ณ
  เ

มือ
งแ

ก้ว
 

/ ทั
กษ

ะ 
แม่

คร
ัว 

ทม
.ห

นอ
งป

รือ
 

กอ
งช่

าง
 

ปร
ับเ

ปล
ีย่น

ตํา
แห

น่ง
 

เห็
นช

อบ
 

๒๘
 มิ

.ย.
 ๕

๖ 
๑ 

ก.
ค.

 ๕
๖ 

เห็
นช

อบ
 

๙ 
น.

ส.
สริ

ิวร
รณ

  พู
ลท

วี 
/ คุ

ณ
วุฒิ

 
ผช

.จน
ท.

ธุร
กา

ร 
ทต

.ต
ะเ

คีย
นเ

ตี้ย
 

กอ
งส

าธ
าร

ณส
ุขฯ

 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๓ 

ก.
ค.

 ๕
๖ 

๔ 
ก.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๑๐

 
นา

ยอ
เน

ก 
 ชั

ยพ
านิ

ชย์
 

/ ทั
กษ

ะ 
พน

ง.ขั
บร

ถย
นต์

 
ทต

.บ
าง

ละ
มุง

 
กอ

งก
าร

ศึก
ษา

 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๒๗

 มิ
.ย.

 ๕
๖ 

๑ 
ก.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๑๑

 
นา

งพิ
ชช

ญา
นัน

ท์ 
 อ

ินท
รสุ

วร
รณ

 
/ คุ

ณ
วุฒิ

 
ผช

.จน
ท.

ทะ
เบี

ยน
ฯ 

ทม
.แ

สน
สุข

 
สํา

นัก
ปล

ดัเ
ทศ

บา
ล 

ดูแ
ลค

รอ
บค

รัว
 

เห็
นช

อบ
 

๓ 
มิ.

ย. 
๕๖

 
๔ 

มิ.
ย. 

๕๖
 

เห็
นช

อบ
 

๑๒
 

นา
ยณ

รง
ค์ 

 อุ่
นผ

าง
 

/ ทั
กษ

ะ 
พน

ง.ข
ับเ

คร
ื่อง

จัก
รก

ลข
นา

ดเ
บา

 
ทน

.เจ้
าพ

ระ
ยา

สุร
ศัก

ดิ์ 
สํา

นัก
ปล

ดัเ
ทศ

บา
ล 

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

อื่น
 

เห็
นช

อบ
 

๒๔
 มิ

.ย.
 ๕

๖ 
๑ 

ก.
ค.

 ๕
๖ 

เห็
นช

อบ
 

๑๓
 

น.
ส.

ฐา
นพั

นธ์
  เ

จีย
ปร

ะเ
สร

ิฐ 
/ คุ

ณ
วุฒิ

 
ผช

.จพ
ง.พั

สดุ
 

ทม
.บ้

าน
สว

น 
สํา

นัก
กา

รค
ลัง

 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๕ 

ก.
ค.

 ๕
๖ 

๑๖
 ก

.ค
. ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๑๔

 
น.

ส.
รัช

นี 
 แ

ก่น
ทอ

งจั
นท

ร์ 
/ คุ

ณ
วุฒิ

 
ผช

.น
ักวิ

ชา
กา

รจ
ดัเ

ก็บ
รา

ยไ
ด้ 

ทน
.แ

หล
มฉ

บัง
 

สํา
นัก

กา
รค

ลัง
 

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

อื่น
 

เห็
นช

อบ
 

๒ 
ก.

ค.
 ๕

๖ 
๓ 

ก.
ค.

 ๕
๖ 

เห็
นช

อบ
 

๑๕
 

น.
ส.

นุช
ริน

ทร
์  ถ

นอ
มศิ

ร ิ
/ คุ

ณ
วุฒิ

 
ผช

.จพ
ง.ธุ

รก
าร

 
ทต

.เก
าะ

สีช
ัง 

สํา
นัก

ปล
ดัเ

ทศ
บา

ล 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๕ 

ก.
ค.

 ๕
๖ 

๑ 
ส.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ
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บัญ
ชีข

อค
วา

มเ
ห็น

ชอ
บใ

ห้พ
นัก

งา
นจ้

าง
ตา

มภ
าร

กิจ
ขอ

งเท
ศบ

าล
พ้น

จา
กตํ

าแ
หน

่ง 
  

(ต
าม

ที่ไ
ด้ร

ับม
อบ

อํา
นา

จใ
ห้พิ

จา
รณ

าใ
ห้พ

นัก
งา

นจ้
าง

ตา
มภ

าร
กิจ

ลา
ออ

กไ
ด้ 

ตา
มม

ติ 
ก.

ท.
จ.

 ช
ลบุ

รี 
ครั้

งที่
 ๓

/๒
๕๔

๙ 
เมื่

อวั
นที่

 ๓
๑ 

มีน
าค

ม 
๒๕

๔๙
) 

ที่  
ชื่อ

-ส
กุล

 
พน

ง.จ้
าง

ปร
ะเ

ภท
ภา

รกิ
จ/

 

พนั
กง

าน
จ้า

งป
ระ

เภ
ท/

ตํา
แห

น่ง
 

เท
ศบ

าล
 

สํา
นัก

/ก
อง

 
เห

ตุผ
ลที่

ลา
ออ

ก
เนื่

อง
จา

ก 

คว
าม

เห็
น

นา
ยก

 
เท

ศม
นต

ร ี

วัน
 / 

เดื
อน

 / 
ปี 

ที่ยื่
นใ

บล
า

ออ
ก 

ตั้ง
แต่

 

วัน
 / 

เดื
อน

 / 
ปี 

ที่ข
อล

าอ
อก

 
ตั้ง

แต่
 

ปร
ะธ

าน
 

ก.
ท.

จ.ช
ลบุ

ร ี

๑ 
น.

ส.ณั
ชช

า  
 ป

ระ
ทีป

ชน
ะชั

ย 
/ คุ

ณ
วุฒิ

 
ผช

.จน
ท.

ธุร
กา

ร 
ทต

.ห
นอ

งตํ
าล

ึง 
กอ

งก
าร

ศึก
ษา

 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๒๖

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑ 
ส.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๒ 

น.
ส.

มนั
สวั

น 
 หุ

ตะ
เจ

ริญ
 

/ คุ
ณ

วุฒิ
 

ผช
.บุ

คล
าก

ร 
ทม

.ช
ลบุ

ร ี
สํา

นัก
กา

รศึ
กษ

า 
ปร

ับเ
ปล

ีย่น
ตํา

แห
น่ง

 
เห็

นช
อบ

 
๓๐

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑ 
ส.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๓ 

นา
งนิ

ดา
  มั่

นค
ง 

/ คุ
ณ

วุฒิ
 

ผช
.นั

กวิ
ชา

กา
รศึ

กษ
า 

ทม
.ชล

บุร
 ี

สํา
นัก

กา
รศึ

กษ
า 

ปร
ับเ

ปล
ีย่น

ตํา
แห

น่ง
 

เห็
นช

อบ
 

๒๕
 ก

.ค
. ๕

๖ 
๑ 

ส.
ค.

 ๕
๖ 

เห็
นช

อบ
 

๔ 
น.

ส.
ภัท

รา
พร

  เ
ป็น

ต้น
 

/ คุ
ณ

วุฒิ
 

ผช
.นั

กพั
ฒน

าชุ
มช

น 
ทม

.บ้
าน

บึง
 

กอ
งส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
 

ได้
รับ

กา
รบ

รร
จุแ

ต่ง
ตั้ง

ฯ 
เห็

นช
อบ

 
๒๕

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑ 
ส.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๕ 

นา
งณ

ิจว
รีย์

กร
  ตั

นวั
ฒน

กุล
 

/ คุ
ณ

วุฒิ
 

ผช
.จน

ท.
ธุร

กา
ร 

ทม
.บ้

าน
บึง

 
กอ

งช่
าง

 
ปร

ับเ
ปล

ีย่น
ตํา

แห
น่ง

 
เห็

นช
อบ

 
๑๙

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑ 
ส.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๖ 

นา
ยบ

รร
จบ

  แ
ก้ว

ทอ
ง 

/ คุ
ณ

วุฒิ
 

ผช
.จน

ท.
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ์

 
ทต

.บ
าง

ละ
มุง

 
กอ

งวิ
ชา

กา
รฯ

 
ได้

รับ
กา

รบ
รร

จุแ
ต่ง

ตั้ง
ฯ 

เห็
นช

อบ
 

๑๖
 ก

.ค
. ๕

๖ 
๑ 

ส.
ค.

 ๕
๖ 

เห็
นช

อบ
 

๗ 
นา

ยส
มป

ระ
สง

ค์ 
 ว

งศ์
ไท

ย 
/ ทั

กษ
ะ 

พน
ง.ข

ับเ
คร

ื่อง
จัก

รก
ลข

นา
ดเ

บา
 

ทต
.น

าป่
า 

กอ
งส

าธ
าร

ณส
ุขฯ

 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๑๕

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑ 
ส.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๘ 

นา
ยศุ

ภฤ
กษ์

 เห
ลี่ย

มส
ุวร

รณ
 

/ ทั
กษ

ะ 
พน

ง.ขั
บร

ถย
นต์

 
ทต

.ห
นอ

งซ้ํ
าซ

าก
 

สํา
นัก

ปล
ดัเ

ทศ
บา

ล 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๕ 

ก.
ค.

 ๕
๖ 

๖ 
ก.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๙ 

น.
ส.

เรณ
ู  นิ

ลศิ
ร ิ

/ คุ
ณ

วุฒิ
 

ผช
.จน

ท.
ธุร

กา
ร 

ทต
.เข

ตร
อุด

มศั
กดิ์

 
กอ

งวิ
ชา

กา
รฯ

 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๒๙

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑ 
ส.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๑๐

 
น.

ส.
รัช

นีว
รร

ณ
  ต

าง
าม

 
/ คุ

ณ
วุฒิ

 
ผช

.จน
ท.

พัฒ
นา

ชุม
ชน

 
ทต

.เข
ตร

อุด
มศั

กดิ์
 

กอ
งส

วัส
ดิก

าร
ฯ 

ไป
ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

อื่น
 

เห็
นช

อบ
 

๑๘
 ก

.ค
. ๕

๖ 
๑๘

 ก
.ค

. ๕
๖ 

เห็
นช

อบ
 

๑๑
 

น.
ส.

เส
าว

ณ
ี  อั

ตน
าถ

 
/ คุ

ณ
วุฒิ

 
ผช

.จพ
ง.ท

ะเ
บีย

น 
ทม

.ศ
รีร

าช
า 

สํา
นัก

ปล
ดัเ

ทศ
บา

ล 
ได้

รับ
กา

รบ
รร

จุแ
ต่ง

ตั้ง
ฯ 

เห็
นช

อบ
 

๒๔
 ก

.ค
. ๕

๖ 
๑ 

ส.
ค.

 ๕
๖ 

เห็
นช

อบ
 

๑๒
 

น.
ส.

ธภ
รพ

รร
ณ

  บุ
ญม

าส
ู ่

/ คุ
ณ

วุฒิ
 

ผช
.จพ

ง.ก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

 
ทต

.ต
ะเ

คีย
นเ

ตี้ย
 

กอ
งค

ลัง
 

ได้
รับ

กา
รบ

รร
จุแ

ต่ง
ตั้ง

ฯ 
เห็

นช
อบ

 
๒๔

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑ 
ส.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๑๓

 
น.

ส.
ลัก

ขณ
า  

ตร
ึกห

ากิ
จ 

/ คุ
ณ

วุฒิ
 

ผช
.นั

กพั
ฒน

าชุ
มช

น 
ทต

.ห
นอ

งไ
ม้แ

ดง
 

สํา
นัก

ปล
ดัเ

ทศ
บา

ล 
ดูแ

ลค
รอ

บค
รัว

 
เห็

นช
อบ

 
๑๙

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑ 
ส.

ค.
 ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๑๔

 
นา

ยพ
นม

  โ
นน

หิน
 

/ ทั
กษ

ะ 
พน

ง.ขั
บร

ถย
นต์

 
ทน

.แ
หล

มฉ
บัง

 
สํา

นัก
กา

รค
ลัง

 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๑๕

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑๕
 ก

.ค
. ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๑๕

 
นา

ยวี
ระ

  ซุ่
นไ

ล ้
/ ทั

กษ
ะ 

พน
ง.ขั

บร
ถย

นต์
 

ทน
.แห

ลม
ฉบั

ง 
กอ

งก
าร

ศึก
ษา

 
ไป

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อื่น

 
เห็

นช
อบ

 
๑๒

 ก
.ค

. ๕
๖ 

๑๒
 ก

.ค
. ๕

๖ 
เห็

นช
อบ

 
๑๖

 
นา

ยท
รง

ธร
รม

  อ
าน

นท์
 

/ คุ
ณ

วุฒิ
 

ผช
.ค

ร ู
ทน

.แห
ลม

ฉบั
ง 

กอ
งก

าร
ศึก

ษา
 

ได้
รับ

กา
รบ

รร
จุแ

ต่ง
ตั้ง

ฯ 
เห็

นช
อบ

 
๙ 

ก.
ค.

 ๕
๖ 

๑๕
 ก

.ค
. ๕

๖ 
เห็

นช
อบ
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน 30 เรื่อง 
ระเบียบวาระท่ี  4.1  เรื่อง  ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
                 พนักงานเทศบาล 
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการช้ีแจงรายละเอียด 
เลขานุการ สํานักงาน ก.ท. แจ้งว่า คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี 4/2556 
เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2556    มีมติให้ปรับอัตราค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันข้ึนใหม่   โดยเทียบเคียงกับอัตรา
ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันของสํานักงาน ก.พ. กําหนด และประธาน ก.ท. ได้ลงนามประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐาน 
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี ๒) แล้ว  
จึงให้ ก.ท.จ. ดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ฯ ของ ก.ท.จ. ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ี ก.ท. กําหนด 
  2. กรณี ก.ท.จ. ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ฯ มีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กําหนด ถือว่า ก.ท. 
ได้ให้ความเห็นชอบแล้วให้ประกาศใช้บังคับได้ หากประกาศหลักเกณฑ์แตกต่างจากท่ี ก.ท. กําหนด  
ให้เสนอ  ก.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน จึงประกาศใช้บังคับ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  มาตรา ๑๓  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอํานาจหน้าท่ีกําหนด
หลักเกณฑ์และดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
  การดําเนินการตาม (๑) ถึง (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  มาตรา ๒๓ เทศบาลท่ีอยู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลร่วมกัน     คณะ
หนึ่งทําหน้าท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับเทศบาลทุกแห่งท่ีอยู่ในเขตจังหวัดนั้น ประกอบด้วย 

ฯลฯ 
  ให้นําความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓  มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕   มาใช้
บังคับกับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ท้ังนี้ โดยให้การใช้อํานาจหน้าท่ีตาม
บทบัญญัติดังกล่าวเป็นอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือ
นายกเทศมนตรี แล้วแต่กรณี 
  ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ  ได้จัดทําร่างประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี ๒) โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับ 
ท่ี ก.ท. กําหนด ซ่ึงได้เสนอตารางเปรียบเทียบและร่างประกาศฯ พร้อมบัญชีแนบท้ายประกาศมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
ในครั้งนี้แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขัน 
บรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล  (ลว. 7 ส.ค. 55) 

ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขัน 
บรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี 2) 

ข้อ ๘.๖ ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบสําหรับ
ตําแหน่งที่สมัครสอบตามอัตรา ดังนี ้
 (๑) ตําแหน่งสายงานเร่ิมต้นระดับ ๑ หรือ
ตําแหน่งสายงานเร่ิมต้นระดับ ๒ ตําแหน่งละ  ไม่เกิน ๑๐๐ 
บาท 
 (๒) ตําแหน่งสายงานเร่ิมต้นระดบั ๓ ข้ึนไป 
ตําแหน่งละไม่เกิน ๒๐๐ บาท 
 ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
เว้นแต่จะเสนอให้ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
พิจารณายกเว้นเปน็รายกรณีไป 
 

ข้อ 8.6 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบแข่งขัน
สําหรับการสมัครสอบตามอัตราท่ีคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) กําหนด โดยอนุโลม ตาม
บัญชีอัตราค่าสมัครสอบแข่งขันแนบท้าย 
    ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
เว้นแต่จะเสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป” 
 

 
  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา   
มติท่ีประชุม เห็นชอบร่างประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี ดังกล่าว  โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-ร่าง- 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล 

เป็นพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี ๒) 
-------------------------- 

 
 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขอัตราค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขัน เพ่ือให้การดําเนินการสอบแข่งขัน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่ายในการดําเนินการสอบแข่งขันท่ีสูงข้ึน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 วรรคท้าย และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ในการ
ประชุมครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2556 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี  ใน
การประชุมครั้งท่ี ๘/2556 เม่ือวันท่ี 2๗ สิงหาคม 2556 มีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
คัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2555 ดังต่อไป 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล (ฉบับ
ท่ี ๒)” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 8.6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
เทศบาล พ.ศ. 2555 โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 
  “8.6 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบแข่งขันสําหรับการสมัครสอบตามอัตราท่ี 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) กําหนด โดยอนุโลม ตามบัญชีอัตราค่าสมัครสอบแข่งขันแนบท้าย 
  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่จะเสนอให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป” 

ประกาศ  ณ  วันท่ี          สิงหาคม  พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 
 
 

 



บัญชีอัตราค่าสมัครสอบแข่งขัน 
 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล 

เป็นพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี ๒) 
 

อัตรา (บาท) หลักสูตร 
100 สําหรับการสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
200 สําหรับการสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) 

และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) 
300 สําหรับการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถ

เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      ระเบียบวาระท่ี 4.2  เรื่อง  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดํารง   
               ตําแหน่ง ครู คศ.1  

      ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการช้ีแจงรายละเอียด 

      ฝ่ายเลขานุการ      ด้วยเทศบาลนครแหลมฉบัง รายงานขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล ตําแหน่ง 
      ครูผู้ช่วย ให้ดํารงตําแหน่งครู คศ.1 (อันดับ คศ.1) สําหรับผู้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
      ตําแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี รวมท้ังสิ้น 16 ราย รายละเอียด ตามตารางสรุปท่ีเสนอในวาระน้ี   
 

 
ลําดับ 

ที่ 
 

 
ชื่อ - สกุล 

ตําแหน่ง/เงินเดือน 
(เดิม) 

 
วุฒิการศึกษา 
สาขา/วิชาเอก 

 
วัน เดือน ปี 

ที่บรรจุ 

ผลการประเมิน 
เตรียมความพร้อม 2 ปี 

 
ตําแหน่ง 
เงินเดือน 

ที่ได้รับการแต่งต้ัง 

 
มีผลต้ังแต่ 

คร้ังท่ี 1-4 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 50) 

คร้ังท่ี 5-8 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

1 นางสาวฐิติรัตน์  บุญศิลาณพัฒน์ 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,440 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15017-2 
ร.ร.เทศบาล 1 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี  

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

การศึกษาปฐมวัย 
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 70.91 82.01 ครู คศ.1 
ขั้น 12,530 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15017-2 
ร.ร.เทศบาล 1 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

2 นางสาวสุภาวดี  จันทะลับ 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  10,700 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 27989-2 
ร.ร.เทศบาล 1 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

การศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) 

(หลักสูตร 4 ปี) 
 

1 ก.ค. 54 70.91 82.25 ครู คศ.1 
ขั้น 12,530 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  27989-2 
ร.ร.เทศบาล 1 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

3 นายศรายุทธ  ทรัพย์วิเชียร 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,440 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15046-2 
ร.ร.เทศบาล 1 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

การศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) 

เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
(หลักสูตร 4 ปี) 

 
 

1 ก.ค. 54 70.91 83.63 ครู คศ.1 
ขั้น 12,530 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15046-2 
ร.ร.เทศบาล 1 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

4 นายธีรพล  วิชินโรจน์จรัล 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,440 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15055-2 
ร.ร.เทศบาล 1 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

เกษตรศาสตร์ 
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 71.15 82.68 ครู คศ.1 
ขั้น 12,530 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15055-2 
ร.ร.เทศบาล 1 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

5 นางเนตรชนก  รัตนพงษ์ 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,440 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 30600-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (อส.บ.) 
เทคโนโลยีโยธา 
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 76.38 86.44 ครู คศ.1 
ขั้น 12,530 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  30600-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 



 
 
ลําดับที ่
 

 
ชื่อ - สกุล 
ตําแหน่ง/เงินเดือน 
(เดิม) 

 
วุฒิการศกึษา 
สาขา/วิชาเอก 

 
วัน เดือน ป ี
ที่บรรจุ 

ผลการประเมินเตรียมความ
พร้อม 2 ป ี

 
ตําแหน่ง 
เงินเดือน 
ที่ไดร้บัการแต่งตั้ง 

 
มีผลตั้งแต ่

ครั้งที่ 1-4 
(ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 50) 

ครั้งที่ 5-8 
(ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60) 

6 นางนุชนารถ  สมวาที 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,700 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 30601-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี  

การศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) 

เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 82.53 95.17 ครู คศ.1 
ขั้น 13,860 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  30601-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

7 นางสาวนิสารัตน์  พรหมบุตร 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  10,700 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 30602-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

คณิตศาสตร์ 
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 78.51 90.99 ครู คศ.1 
ขั้น 16,670 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  30602-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

8 นางสาวทิวาพร  วังทะพันธ์ 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น 10,440 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15081-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

สังคมศึกษา 
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 82.80 92.56 ครู คศ.1 
ขั้น 12,530 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15081-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

9 นายธวัชชัย  จอมคําสิงห์ 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,700 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15095-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

นาฏศิลป์ 
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 88.54 96.57 ครู คศ.1 
ขั้น 13,860 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15095-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

10 นางนวลจันทร์  ธงชัยรุ่งเรือง 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,440 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15110-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

การศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) 

วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
(หลักสูตร 4 ปี) 

 

1 ก.ค. 54 78.36 91.80 ครู คศ.1 
ขั้น 12,530 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15110-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

11 นายอิทธิรัตน์  สีใส 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,700 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15118-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี  

บริหารธุรกิจบัญฑิต 
(บธ.บ.) 

การบริหาร 
การจัดการ 

 (หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 79.60 93.54 ครู คศ.1 
ขั้น 13,860 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15118-2 
ร.ร.เทศบาล 2 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรี
ราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 



 

 
ลําดับ

ที ่
 

 
ชื่อ - สกุล 

ตําแหน่ง/เงินเดือน 
(เดิม) 

 
วุฒิการศกึษา 
สาขา/วิชาเอก 

 
วัน เดือน ป ี

ที่บรรจุ 

ผลการประเมินเตรียมความ
พร้อม 2 ป ี

 
ตําแหน่ง 
เงินเดือน 

ที่ไดร้บัการแต่งตั้ง 

 
 

มีผลตั้งแต ่ครั้งที่ 1-4 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 50) 

ครั้งที่ 5-8 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 

12 นางรุ่งทิพย์  เข็มทิศ 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,700 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 13290-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

ดนตรีศึกษา 
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 65.89 81.18 ครู คศ.1 
ขั้น 13,860 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  13290-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

13 นางสาวลักขณา  ธานี 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น 9,700 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15121-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 64.18 82.79 ครู คศ.1 
ขั้น 13,860 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15121-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

14 นางดวงเดือน  วนิชชากร 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,700 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15123-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

สังคมศึกษา 
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 56.14 68.91 ครู คศ.1 
ขั้น 13,860 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15123-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

15 นายกฤษณะ  ก๋าสมุทร์ 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,440 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15126-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

พลศึกษา 
(หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 54.97 67.64 ครู คศ.1 
ขั้น 12,530 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15126-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

16 นายพร้อมบุญ  โมกขํา 
ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ขั้น  9,700 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง 15131-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี  

ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) 

สังคมศึกษา 
 (หลักสูตร 4 ปี) 

1 ก.ค. 54 56.45 71.72 ครู คศ.1 
ขั้น 13,860 บาท 
เลขท่ีตําแหน่ง  15131-2 
ร.ร.เทศบาล 3 
สังกัด ทน.แหลมฉบัง อ.ศรี
ราชา 
จ.ชลบุรี 

1 ก.ค.56 

 
 
 
 
 
 



  ข้อระเบียบ/หลักเกณฑ์ 
                      ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
           สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วย ก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
                              - ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู ในตําแหน่งครูผู้ช่วย เตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มระหว่างปฏิบัติราชการในตําแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา ๒ ปี นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ                 
            ก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

ฯลฯ 
             แนวทางปฏิบัติ 
    1. การได้รับเงินเดือนและอัตราเงินเดือน 
                          1.1 หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท., และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.9/ว 5 ลว. 9 เมษายน 2556  
           เรื่อง การอนุโลมใช้กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า        

           หรือต่ํากว่าข้ันต่ําหรือสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2555 และหลักเกณฑ์และวิธีการ
กําหนด อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา บัญชีอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรอง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลําดับ
ที ่

คุณวุฒ ิ อันดบั 

อัตราเงินเดือน (บาทต่อเดือน 
เดิม ใหม่ 

ใช้บังคับตั้งแต ่
1 มกราคม 2555 

1 ปริญญาเอก ครูผู้ช่วย 13,770 19,100 
2 ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกําหนด 

เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี
หลักสูตรกําหนด เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ครูผู้ช่วย 11,200 16,570 

3 ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเท่า ครูผู้ช่วย 10,190 15,430 
4 ปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี ครูผู้ช่วย 10,190 15,430 
5 ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี  ครูผู้ช่วย 9,140 12,530 
6 ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี  
หลักสูตร 4 ปี 

ครูผู้ช่วย 9,140 12,530 

7 ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ครูผู้ช่วย 8,340 11,920 

    2. การกําหนดวันท่ีมีผลในการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู 
       ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท 0809.4/ว 9 ลว.4 ต.ค. 2554 แจ้งว่า ก.ท. ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 5/2554 เม่ือวันท่ี 26 พ.ค. 2554 มีมติรับทราบข้อเสนอของ อ.ก.ท.โครงสร้างและอัตรากําลัง
ของพนักงานท่ีเห็นว่าในกรณีท่ีเทศบาลมีผู้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วยท่ีผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและ   
          พัฒนาอย่างเข้มเป็นระยะเวลา 2 ปี และได้รับ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครูภายหลังจากวันท่ี พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 ใช้บังคับ (วันท่ี 21 ก.พ.2551) ให้
กําหนดวันท่ีมีผลให้การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 มีผลนับตั้งแต่วันถัดจากครบ
กําหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติท่ีคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้กําหนด 
 
 



                           ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
                            ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  

       1. พนักงานครูเทศบาล ท้ัง 16 ราย ท่ี ทน.แหลมฉบัง เสนอ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งครู (คศ.1) และได้ผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
          ในตําแหน่งครูผู้ช่วยครบ 2 ปี จากคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มท่ีเทศบาลแต่งตั้ง 

       2. เทศบาลนครแหลมฉบัง ได้ดําเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ของ ก.ท.จ. กําหนดแล้ว  
       3. เห็นควรให้ความเห็นชอบตามท่ี ทน.แหลมฉบัง เสนอ 

                            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

         มติท่ีประชุม   เห็นชอบ โดยให้มีผลนับตั้งแต่วันถัดจากครบกําหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มและให้เทศบาลส่งสําเนาคําสั่งและรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ ให้คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชลบุรี ภายใน ๓ วัน นับตั้งแต่วันออกคําสั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ระเบียบวาระท่ี  4.3  เรื่อง  ขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมินให้มีหรือเล่ือน 
                                  วิทยฐานะระดับชํานาญการ 

ประธาน     ให้ฝ่ายเลขานุการช้ีแจงรายละเอียด 

ฝ่ายเลขานุการ      ด้วยเทศบาลเมืองชลบุรี พนัสนิคม และเทศบาลตําบลดอนหัวฬ่อ ขอความเห็นชอบแต่งตั้ง
พนักงานครูเทศบาล ท่ีผ่านการประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ระดับชํานาญการ จํานวน 52 ราย (ทม.ชลบุรี 
46 ทม.พนัสนิคม 5 ราย ทต.ด่อนหัวฬ่อ 1 ราย) รายละเอียดตามบัญชีฯ ท่ีเสนอในวาระนี้  
 

 

ที ่

 

ช่ือ-สกุล 

สถานศกึษา/เทศบาล เงินเดือน

ปัจจบุัน 

ดํารง 

ตําแหน่งปัจจบุัน

เม่ือ 

ตําแหน่ง 

เดิม 

ตําแหน่ง 

ที่ขอเลื่อน 

อัตรา 

เงินเดือน 

ที่ได้รับ 

ได้รับ  

วิทยฐานะ 

เดือนละ 

ผ่านการประเมินจาก

คณะกรรมการ 3 คน  

(ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 65) 
1 นางศิริลักษณ ์

  เหล่าสูง 
ร.ร.วัดกําแพงฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,910 1 ก.ย. 48 ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 84.99 

2 นายเชิงชาย 
  ตุ่นแก้ว 

ร.ร.วัดกําแพงฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,910 1 ก.ย. 48 ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 84.76 

3 นายคุณากร 
  กระจ่างอาจ 

ร.ร.วัดกําแพงฯ 
ทม.ชลบุร ี

19,920 1 พ.ค.43 ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

19,950 3,500 81.68 

4 นางผ่องพิศ 
  รักษาธรรม 

ร.ร.วัดกําแพงฯ 
ทม.ชลบุร ี

18,270 
 

1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

 
18,470 

3,500 
 

84.75 
 

5 นางอัจฉรา 
  กระแสร์ชล 

ร.ร.วัดกําแพงฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,490 
 

1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

84.08 
 

6 นางนาริน 
 ผุยขันธ ์

ร.ร.วัดกําแพงฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,490 1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 85.10 
 

7 น.ส.ประภาพรรณ 
   ไพรอนันต ์

ร.ร.วัดกําแพงฯ 
ทม.ชลบุร ี

19,920 
 

1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

19,950 
 

3,500 82.70 
 

8 นายถาวร 
  ไทยเจรญิ 

ร.ร.วัดกําแพงฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,070 
 

1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 81.76 
 

9 นางศิริลกัษณ ์
  ต้นประเสริฐ 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,490 
 

26 ธ.ค 48 ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

78.18 
 

10 ว่าที่ ร.ต.หญิง พจนา 
    กาฬภักด ี

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 
 

1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

78.01 
 

11 นางพรราณ ี
  โสภิพงษ์ 
 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,070 
 

1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 75.20 
 

12 น.ส.ดวงพร 
  รัตนสมบูรณ ์

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,070 
 

1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 75.22 
 

13 นางวิภาพรรณ 
  พจนาภาส 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 
 

1 ก.ย. 48 
 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

75.36 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

         



 

ที ่

 

ช่ือ-สกุล 

สถานศกึษา/เทศบาล เงินเดือน

ปัจจบุัน 

ดํารงตําแหน่ง

ปัจจบุันเม่ือ 

ตําแหน่ง

เดิม 

ตําแหน่ง 

ที่ขอเลื่อน 

อัตรา

เงินเดือน 

ที่ได้รับ 

ได้รับ  

วิทยฐานะ 

เดือนละ 

ผ่านการประเมินจาก

คณะกรรมการ 3 คน 

(ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 65) 
14 นางจรญูศร ี

 รื่นมิตร 
 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 
 

75.30 

15 ว่าที่ ร.ต.ทวีพงศ์ 
  บุญถนอม 
 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,490 
 

1 มิ.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

76.08 
 

16 น.ส.นนัทิพร 
  จิตยุต ิ

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

18,690 
 

30 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,970 
 

3,500 
 

78.57 
 

17 น.ส.วาสนา 
  ตาดเดมิ 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,910 
 

1 ก.ย. 48 
 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 77.53 
 

18 น.ส.รชัวรรณ 
  อยู่เจริญพงษ์ 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,070 1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 76.34 

19 นางจรัสศร ี
  แสงประสิทธิ ์
 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 
 

1 ก.ย. 48 
 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 75.40 
 

20 น.ส.ออมสิน 
  บุญเชิด 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 
 

30 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

 
75.90 

21 น.ส.หฤทัย 
  ขันเชียง 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,490 
 

5 ต.ค. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

76.23 
 

22 นางชลณดา 
  พรหมมานนท ์

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,070 1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 75.62 

23 นางคําภู 
  โคตรรัตน ์
 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,070 
 

1 ก.พ. 49 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 76.51 
 

24 นายสาธิต 
  กองฟ่ัน 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,070 
 

30 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 77.20 
 

25 ว่าที่ ร.ต.สงกรานต ์
 พรมสอน 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

18,690 
 

30 ก.ย. 48 
 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,970 
 

3,500 
 

78.61 
 

26 นางทัศนีย์ 
  กองฟ่ัน 

ร.ร.อินทปัญญาฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,910 30 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

77.12 

27 นายเด่นชัย 
  ศรีหาตา 
 

ร.ร.วัดเนินฯ 
ทม.ชลบุร ี
 

17,490 
 

1 ก.ย. 48 
 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 82.26 
 

28 นางอรนลิน 
 รุ่งโรจน ์

ร.ร.วัดเนินฯ 
ทม.ชลบุร ี
 

17,490 
 

1 มิ.ย.35 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 84.51 
 

29 นายเสกสรร 
  มาตวัดแสง 

ร.ร.วัดเนินฯ 
ทม.ชลบุร ี
 

18,270 
 

21 ก.ย.48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,470 
 

3,500 
 

85.55 
 

          



 

ที ่

 

ช่ือ-สกุล 

สถานศกึษา 

/เทศบาล 

เงินเดือน

ปัจจบุัน 

ดํารงตําแหน่ง

ปัจจบุันเม่ือ 

ตําแหน่ง

เดิม 

ตําแหน่ง 

ที่ขอเลื่อน 

อัตรา

เงินเดือน 

ที่ได้รับ 

ได้รับ  

วิทยฐานะ 

เดือนละ 

ผ่านการประเมินจาก

คณะกรรมการ 3 คน 

(ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 65) 
30 น.ส.วจัรินทร ์

      เทียนทอง 
ร.ร.วัดเนินฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,910 1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

83.23 

31 น.ส.เพลินพรรณ
พันธ์ณวงศ์ 
 

ร.ร.วัดเนินฯ 
ทม.ชลบุร ี

17,910 
 

10 ม.ค.49 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 
 

83.53 
 

32 น.ส.อิสรีย์ 
     แรงครุฑ 

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

18,690 
 

29 ก.ย.48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,970 
 

3,500 
 

79.33 
 

33 นางอรพิมพ์ 
     ธงไชย 

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

18,270 
 

30 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,470 3,500 81.93 
 

34 น.ส.จิตนา     เจต
กาลบุญช ู

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

18,270 30 ก.ย.48 ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,470 3,500 81.73 

35 นางจินารัตน ์
  สุวรรณศร ี

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

17,910 
 

16 พ.ค. 49 
(ป.โท) 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 79.02 
 

36 นางชุติมน 
  มณีเกิดศิร ิ

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

17,070 
 

1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 
 

79.87 
 

37 น.ส.ปัญญา 
  ประกิระสังข ์

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

18,270 
 

17 ก.ค. 49 
(ป.โท) 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,470 
 

3,500 
 

78.55 
 

38 นางพรเพ็ญ 
  แกว้ขจร 

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

17,070 1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 78.35 

39 นางวรรณวมิล 
  ดอกบัว 
 

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 
 

1 ก.ย. 48 
 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 78.75 
 

40 นางสุนิสา 
  ศิริไพบูลย์ 

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 
 

1 ก.ย. 48 
 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 78.76 
 

41 นายมณฑล 
  ถาวรย่ิง 

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 
 

1 ก.ย. 48 
 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 
 

77.57 
 

42 น.ส.สุชาดา 
  ยุ้นพันธ ์

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 1 ก.ย. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 
 

78.28 

43 น.ส.อุไรพร 
  จํานงค์ผล 
 

ร.ร.ชลราษฏรฯ์ 
ทม.ชลบุร ี

16,670 
 

16 ส.ค. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 
 

3,500 78.99 
 

44 นางสุกญัญา 
  เรอืงสวัสดิ ์

ร.รวดัโพธิ ์
ทม.ชลบุร ี

18,270 
 

15 ส.ค. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

 
18,470 

3,500 85.94 
 

45 นายชนะพล 
  ไชยประเสรฐิ 

ร.รวดัโพธิ ์
ทม.ชลบุร ี
 

17,490 
 

1 ธ.ค. 48 
 

ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

 
17,970 

3,500 
 

84.80 
 



 
 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

สถานศึกษา/เทศบาล เงินเดือน

ปัจจุบัน 

ดํารงตําแหน่ง

ปัจจุบันเมื่อ 

ตําแหน่ง

เดิม 

ตําแหน่ง 

ที่ขอเลื่อน 

อัตรา

เงินเดือน 

ที่ได้รับ 

ได้รับ  

วิทยฐานะ 

เดือนละ 

ผ่านการประเมินจาก

คณะกรรมการ 3 คน (ไม่

ตํ่ากว่าร้อยละ 65) 
46 น.ส.จันจิรา 

     ไข่นุ่น 
ร.รวัดโพธิ ์
ทม.ชลบุรี 

18,690 1 ก.ย. 48 ครู 
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,970 3,500 85.45 

47 นางนิดา 
      ทาํเนา 

ร.ร.เทศบาล 1  
ศรีกิตติวรรณนุสรณ์ 
สังกัด ทม.พนัสนิคม 

18,690 17 ม.ค 51 ครู  
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,970 3,500 90.96 

48 นางราตรี 
     พงษ์ชวลิต 

ร.ร.เทศบาล 2  
วัดกลางทุมมาวาส 
สังกัด ทม.พนัสนิคม 

18,270  
17 ม.ค 51 

ครู  
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,470 3,500 93.10 

49 นางเพ็ญทิพย ์
     จิต
ประเสริฐ 

ร.ร.เทศบาล 2  
วัดกลางทุมมาวาส 
สังกัด ทม.พนัสนิคม 

17,910  
17 ม.ค 51 

ครู  
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 89.00 

50 นายธนภน  
    ธัญญ
นิมมาน 

ร.ร.เทศบาล 2  
วัดกลางทุมมาวาส 
สังกัด ทม.พนัสนิคม 

18,690  
17 มค 51 

ครู  
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

18,790 3,500  89.33 

51 นางน้ําฝน 
     น้ําฟ้า 

ร.ร.เทศบาล 3  
วัดเกาะแก้ว
นครสวรรค์ 
สังกัด ทม.พนัสนิคม 

17,910 1 ต.ค 50 ครู  
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500 91.20 
 

52 นางอรวรรณ 
       เกตุ
ประยูร 

ร.ร.เทศบาลดอนหัว
ฬ่อ 1 
(บ้านมาบสามเกลียว) 
สังกัด ทต.ดอนหัวฬ่อ 

17,910 17 ม.ค.51  ครู  
คศ.1 

ครู คศ.2 
ชํานาญการ 

17,970 3,500  86.73 
 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศ ก.ท.จ. ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2550 
 1. การประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ 
          1.1  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี้ 
  1)  ดํารงตําแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  สําหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี 4 ปี สําหรับ

ผู้มีวุฒิปริญญาโท และ 2 ปี  สําหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันท่ียื่นคําขอหรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.ท. เทียบเท่า 
  2)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําของอันดับ คศ.2 (16,190.-บาท) 
  3)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งนั้นย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันท่ียื่นคําขอ 
         1.2  ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมิน  ให้ยื่นคําขอรับการประเมินตามห้วงระยะเวลา 

ดังนี้ 
   1)  ระหว่างวันท่ี 1 -30 เมษายน  ของทุกปี 
   2)  ระหว่างวันท่ี 1 -31 ตุลาคม   ของทุกปี 
         1.3 ผู้ท่ียื่นคําขอรับการประเมิน ต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ 
          1.3.1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยพิจารณาจาก 



ฯลฯ 
                    1.3.2 ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงานดังนี้ 

ฯลฯ 
          1.3.3 ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการเรียนการสอน โดยพิจารณา   
                            จาก 

ฯลฯ 
          1.4  เกณฑ์การตัดสิน 
            ผู้ท่ีผ่านการประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้านจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ําว่า  
                               ร้อยละ 65 

ฯลฯ 
4)  ให้คณะกรรมการดําเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันท่ี 30  

เมษายน หรือวันท่ี 31 ตุลาคม ของปีนั้นๆ แล้วแต่กรณี โดยให้ประเมินให้ครบทุกด้านพร้อมบันทึกข้อสังเกต 
เก่ียวกับจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาในเรื่องท่ีประเมินของผู้ยื่นคําขอรับการประเมินไว้เป็นหลักฐานในแบบรายงาน 
ผลการประเมินให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาต่อไป 

5) เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้เทศบาลนําผลการประเมินตามแบบ 
รายงานงานสรุปผลการประเมินท้ายหลักเกณฑ์ เสนอ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีเสนอ และผลการพิจารณาของ ก.ท.จ. ถือเป็นอันสิ้นสุด ท้ังนี้ ก่อนเสนอขอ
ความเห็นชอบ ก.ท.จ. ให้สํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นคําขอรับการประเมินและการดําเนินการ
ประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด 

ฯลฯ 

 หนังสือสั่งการ 
 หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท.0809.4/ว 48 ลว. 3 เมษายน 

2549  เรื่อง  การประเมินข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
โดยมีวิธีการประเมินผลงานพนักงานครูเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสรุปได้  ดังนี้ 

 1.  กรณีวิทยฐานะชํานาญการ 
     1) ผู้ขอรับการประเมินระหว่างวันท่ี 1–30 เมษายน ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม    
     2) ผู้ท่ีขอรับการประเมินระหว่างวันท่ี 1 –31 ตุลาคม ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 

         -  การอนุมัติผลการประเมินให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งตั้งผู้ขอรับการประเมินโดย 
                            ความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
                   -  ให้รับเงินวิทยฐานะ อัตรา 3,500  บาท  

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ข้อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการ ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า 
1. พนักงานครูเทศบาล ท้ัง 52 ราย ท่ีเสนอ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการให้มีหรือเลื่อน 

วิทยฐานะ ครูชํานาญการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ท.กําหนด โดยยื่นขอประเมินผลงานในเดือนเมษายน 2556   
  2. พนักงานครูเทศบาล ท้ัง 52 ราย ท่ีเสนอ ได้ผ่านการประเมินสําหรับวิทยฐานะชํานาญการ  
3 ด้าน คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และด้านผลงาน  ท่ี
เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการเรียนการสอน จากคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเทศบาลแต่งตั้ง เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ท.กําหนดแล้ว 
  3. ทม.ชลบุรี ทม.พนัสนิคม และ ทต.ดอนหัวฬ่อ ได้ดําเนินการประเมินผลงานเพ่ือให้มี 
วิทยฐานะครูชํานาญการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรีแล้ว เห็นควรให้ความเห็นชอบให้พนักงานครู 
เทศบาลท้ัง 52 ราย ท่ีเสนอ ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็น ครูชํานาญการ โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม  
2556 เป็นต้นไป ตามท่ีเทศบาลเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม     เห็นชอบ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕6 เป็นต้นไป และให้เทศบาลส่งสําเนาคําสั่งและ
รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัตใิห้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และจังหวัดภายใน ๓ วัน 
นับตั้งแต่วันออกคําสั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง  ขอความเหน็ชอบแต่งตั้งพนกังานครูเทศบาลทีผ่่านการประเมินให้มี 
                                หรือเล่ือนวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษ 

ประธาน      ขอให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียด 

ฝ่ายเลขานุการ      เทศบาลเมืองชลบุรี และเทศบาลเมืองพนัสนิคม ขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล 
ท่ีผ่านการประเมินให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 3 ราย รายละเอียดตามบัญชีสรุปฯ ท่ี
แนบเสนอมาพร้อมนี้ 

 

ที่ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

สถานศึกษา/เทศบาล 

 

เงินเดือน

ปัจจุบัน 

 

ตําแหน่ง

เดิม 

ผลการพัฒนา 

ก่อนแต่งต้ังให้มี 

หรือเลื่อน 

วิทยฐานะ 

ตําแหน่ง 

ที่เลื่อน 

วันที่มีผลต้ังแต่ 

อัตรา 

เงินเดือน 

ที่ได้รับ 

ได้รับ 

วิทยฐานะ 

เดือนละ 

มติ 

ก.ท.จ. 

ชลบุรี 

1 นางณัฐกฤตา 
       ราวินจิ 

 ร.ร.เทศบาลวัดกําแพง 
 (อุดมพิทยากร)  
 สังกัด ทม.ชลบุรี 
 (กรณีปรับปรุง) 
 รอบเดือนตุลาคม 2554 

 25,440 ครู คศ. 2 
ชํานาญการ 

 ผ่าน 
(27 มี.ค. 2553) 

  

ครู คศ.3 
ชํานาญการพิเศษ 

25,740 5,600 ต้ังแต่วันที่ 

16 พ.ค. 56 

เป็นต้นไป 

2 นายเลิศสิน 
      มุ่งหมาย 

 ร.ร. เทศบาล 2 
 (วัดกลางทุมมาวาส) 
 สังกัด ทม.พนัสนิคม 
 (กรณีปรับปรุง) 
 รอบเดือนตุลาคม 2554 

38,620 ครู คศ. 2 
ชํานาญการ 

ผ่าน 
(11 ก.ย. 2555)  

 

ครู คศ.3 
ชํานาญการพิเศษ 

 

39,370 5,600 ต้ังแต่วันที่ 

16 พ.ค. 56 

เป็นต้นไป 

3 นางพัชรี 
  เจริญศรีสุวัฒน์ 

 ร.ร.เทศบาล 1 
 สังกัด ทม.พนัสนิคม 
 (กรณีเยียวยา) 
 รอบเดือนตุลาคม 2553  

38,620 ครู คศ. 2 
ชํานาญการ 

ผ่าน 
(26 ก.ค.54) 

ครู คศ.3 
ชํานาญการพิเศษ 

 

39,370 5,600 ต้ังแต่วันที่ 

3 ธ.ค. 55 

เป็นต้นไป 

 

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2550  

ฯลฯ 
  5.  การประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
                5.1 คุณสมบัติของผู้ท่ีจะยื่นคําขอรับการประเมิน มีดังนี้ 
   1)  ดํารงตําแหน่งครูท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.ท.เทียบเท่า
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ียื่นคําขอ 
   2)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําของอันดับ คศ. 3 
   3)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีในตําแหน่งนั้นย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันท่ียื่นคําขอ  
           5.2 ระยะเวลาการยื่นคําขอรับการประเมินให้ยื่นคําขอรับการประเมินตามห้วงระยะเวลา  
ดังนี้ 
    1)  ระหว่างวันท่ี 1-30 เมษายน ของทุกปี 
    2)  ระหว่างวันท่ี 1-31 ตุลาคม ของทุกปี  



ฯลฯ 
       5.3 ผู้ยื่นคําขอประเมิน ต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ 
                                5.3.1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 

ฯลฯ 
                                5.3.2 ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติฯ 

ฯลฯ 
                                5.3.3 ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการเรียน การสอน โดยพิจารณา
จาก 

ฯลฯ 
       5.4 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน 
                                5.4.1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและด้านคุณภาพการ
ปฏิบัติงานผลการประเมินแต่ละด้านต้องได้คะแนนจากกรรมการท้ัง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 
                                5.4.2 ด้านผลงานท่ีเกิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ท่ีผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนจาก
กรรมการแต่ละคน ดังนี้ 
    - ผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 65 
    - ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 65 
    - คะแนนรวม ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 
    ท้ังนี้ ผู้ท่ีผ่านการประเมินในข้อ 5.4.2 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์เป็น   เอก
ฉันท์ โดยเป็นเอกฉันท์ท้ังส่วนท่ีเป็นผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
       5.5 วธิีการดําเนินการ 

ฯลฯ 
    5.5.3 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
    1) คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
    - ผู้อํานวยการสํานักการศึกษาหรือผู้อํานวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วน
ราชการด้านการศึกษาของเทศบาล 
    - ผู้อํานวยการสถานศึกษาของผู้ยื่นขอรับการประเมิน 
    - พนักงานครูเทศบาลท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ํากว่าครูชํานาญการพิเศษ 
            2) คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี จํานวน 3 คน  

ฯลฯ 
                       5.5.6  ให้สํานักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอยื่นคําขอรับการประเมินและ
ดําเนินการประเมินให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด รวมถึงความสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วนของผลงานแล้วนําส่ง
คณะกรรมการประเมินตามท่ี ก.ท.กําหนด 
          5.5.7  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้นําผลการประเมินเสนอ 
ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ท่ียื่นขอรับการประเมินท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การตัดสินให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะตามท่ีเสนอขอ 

ฯลฯ  
 
 



 

                          5.6 การแต่งตั้ง                        
    ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งตั้งให้พนักงานครูเทศบาลท่ีผ่านการประเมินตามมติ 
ก.ท.จ.ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โดยให้มีผลไม่
ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ได้รับผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ หรือหากมีการปรับปรุงผลงาน
ทางวิชาการ ให้มีผลได้ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงสมบูรณ์แล้ว 
    สําหรับผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การตัดสิน อาจยื่นคําขอรับการประเมินใหม่ได้
ในปีต่อๆ ไป สําหรับผู้ท่ียื่นคําขอเดือนเมษายน จะยื่นคําขอใหม่ได้ไม่กอ่นเดือนเมษายนขอปีต่อไป ส่วนผู้ท่ียื่นคํา
ขอเดือนตุลาคม จะยื่นคําขอใหม่ได้ไม่ก่อนเดือนตุลาคมของปีต่อไป 
  6. การประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะรองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 

ฯลฯ  

      (หลักเกณฑ์และคุณสมบัติ วิธีการขอรับการประเมินดําเนินการเช่นเดียวกับการประเมินวิทย
ฐานะครูชํานาญการพิเศษ) 

                             ข้อพิจารณา 
                   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า 
         1. พนักงานครูเทศบาล ท้ัง 3 รายท่ีเสนอ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการยื่นขอรับการ

ประเมิน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี กําหนด 
         2. พนักงานครูเทศบาล ท้ัง 3 ราย ท่ีเสนอ ได้ผ่านการประเมินผล ตามหลักสูตรการ

พัฒนา ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ท่ี ก.ท.กําหนดแล้ว และได้ส่งผลงานให้คณะกรรมการประเมินผลงาน
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี ก.ท.กําหนด พิจารณาแล้ว ซ่ึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแจ้งว่าคณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ ตามท่ี ก.ท.กําหนด ได้ประเมินผลงานของพนักงานครูเทศบาล ท้ัง 3 ราย     ท่ีเสนอแล้ว ให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ท้ัง 3 ราย   

                  3. เห็นควรใหค้วามเห็นชอบ ตามท่ี ทม.ชลบุรี และ ทม.พนัสนิคม เสนอขอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ และให้เทศบาลส่งสําเนาคําสั่งและรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ  
                     ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และจังหวัด ภายใน ๓ วัน นับตั้งแต่วันออกคําสั่ง                    

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี  4.5  เรื่อง ขอความเห็นชอบการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล (เฉพาะราย) 

ประธาน ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 

ฝ่ายเลขานุการ เรื่องเดิม 
                      ตามมติท่ีประชุม ก.ท.จ.ชลบุรี ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2556 กรณีท่ี
เทศบาลเมืองศรีราชา รายงานขอความเห็นชอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลและ
ลูกจ้างประจํา (ตําแหน่งภารโรง) ครึ่งปีแรก ประจําปี พ.ศ.2556 (1 เมษายน 2556) ปรากฏว่า มีพนักงานครู
เทศบาลมาสายเกินกว่าท่ีเทศบาลกําหนด (มีการมาทํางานสายเกินกว่า 8 ครั้ง) จํานวน 2 ราย ทําให้ไม่สามารถ
พิจารณาให้เลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบนี้ได้ และมติท่ีประชุมฯ ก.ท.จ.ชลบุรี ได้พิจารณาแล้ว ให้เทศบาลเมืองศรี
ราชา ชี้แจงเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานครูเทศบาล ท้ัง 2 ราย ให้ชัดเจน พร้อมจัดส่ง
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง มาเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ชลบุรี นั้น 

 เทศบาลเมืองศรีราชา ได้รายงายและชี้แจงเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนข้ันเงินเดือนพร้อมเอกสาร
ประกอบเพ่ิมเติมว่า ได้ดําเนินการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6  
(ครั้งท่ี ๑  ตั้งแต่ ๑ เมษายน 2556) ปรากฏว่า มีพนักงานครูเทศบาลมาสายเกินกว่าท่ีเทศบาลกําหนด (มีการมาทํางาน
สายเกินกว่า 8 ครั้ง) จํานวน 2 ราย ทําให้ไม่สามารถพิจารณาให้เลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบนี้ได้ และได้ให้ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา ซ่ึงเป็นผู้กําลังดูแลพนักงานครูเทศบาลท้ัง 2 ราย โดยมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี ได้ให้เหตุผลและ
รับรองการปฏิบัติงานของพนักงานครูท้ังสองราย เพ่ือประกอบการพิจารณาไว้ ดังนี้ 

 1. นางสาวรุ่งรัศมี ศิริกุล พนักงานครูเทศบาล คศ.1 เลขท่ีตําแหน่ง 14931-2 ข้ัน 15,440 
บาท โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมหาราชา เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด อีกท้ังยังเสียสละ 
อุทิศเวลาให้กับทางราชการด้วยความเต็มใจปฏิบัติงานด้วยความม่ังม่ันอุตสาหะ และเกิดประโยชน์กับทาง
ราชการ ท้ังการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง ดําเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เข้าร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน เป็นคณะกรรมการดําเนินงานการประชุมศิษย์เก่า ดําเนินการ
โครงการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาเครือข่ายผู้ปกครอง เข้าร่วมโครงการสัมพันธ์ชุมชนอย่างต่อเนื่อง งานท่ีกล่าวมา
นั้นเป็นงานท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีบางส่วนนอกเวลาราชการ ซ่ึงถือว่าพนักงานครูรายดังกล่าวเป็นผู้อุทิศเวลาเพ่ืองาน
ราชการเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงทําให้ได้รับคําชมเชยจากผู้ปกครองและชุมชนด้วยดีเสมอมา อีกท้ังยังเข้าร่วมโครงการ
ต่างๆ ของโรงเรียนไม่เคยขาด    

 2. นางยุพิน พ่ึงหรรษพร พนักงานครูเทศบาล คศ.2 เลขท่ีตําแหน่ง 01187-2 ข้ัน 33,370 
บาท โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎร์นิยมธรรม เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด อีกท้ังยัง
เสียสละ อุทิศเวลาให้กับทางราชการในการจัดทําโครงการชุมนุมของโรงเรียนคือชุมนุมนักวาดน้อยในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 จัดกิจกรรมให้เด็กเข้าชุมนุมวาดภาพ เพ่ือให้เด็กนักเรียนใช้เวลาว่างในช่วงพักกลางวันและ
หลังเลิกเรียน จนเกิดความชํานาญสามารถเข้าประกวดและได้รับรางวัลชมเชยในการประกวดวาดภาพศรีราชา
เมืองน่าอยู่ เมืองนักท่องเท่ียว ครั้งท่ี 18 จํานวน 3 ราย อีกท้ังยังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น 
โครงการวันแม่ โครงการวันสุนทรภู่ โครงการสัปดาห์ห้องสมุด โครงการวันพ่อ ฝึกนักเรียนในระดับชั้นวาดภาพส่ง
ประกวด และคัดเลือกผลงานในระดับสายชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และจัดนิทรรศการทัศนศิลป์ในงานวัน
วิชาการตามนโยบายสถานศึกษาในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน ตามประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ข้อ ๗ (๘) (๙) (ค) เนื่องจากในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้มี
การลาป่วยเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีเมืองศรีราชาประกาศจํานวนครั้งของการลาหรือมาทํางานสาย 



สําหรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนไว้ และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรีกําหนด ทําให้ไม่
สามารถเลื่อนข้ันเงินเดือนรอบนี้ได้  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น พนักงานครูเทศบาลท้ังสองรายเป็นผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างเคร่งครัด อีกท้ังยังเสียสละ อุทิศเวลาให้กับทางราชการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติงานด้วยความ
มุ่งม่ันอุตสาหะ และเกิดประโยชน์กับทางราชการ จึงเสนอขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนให้กับพนักงานครูเทศบาลท้ัง 2 ราย 

 ระเบียบ 
 ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล   
ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
 ข้อ ๗  พนักงานเทศบาลซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแต่ละครั้งจะต้อง
อยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  (๕) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  สี่
เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย  
  (๖) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ 
การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (๘) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเป็นหนังสือไว้
ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
  (๙) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน 
แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 
       (ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 
รวมกันไม่เกินหกสิบวันทําการ 
 ข้อ ๑๘ พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ ๗ 
เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสายตามท่ีกําหนดแต่นายกเทศมนตรีพิจารณา
แล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นให้นายกเทศมนตรีนําเสนอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พร้อมด้วยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้าคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) เห็นชอบด้วยจึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได้ 

 ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการพิจารณาตามเหตุผลพิเศษ ท่ี ทม.ศรีราชา เสนอแล้ว เห็นว่า เทศบาล 
ให้เหตุผลพิเศษประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ท้ัง 2 ราย ท่ีเสนอว่า พนักงานครู
เทศบาล ท้ัง 2 ราย เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เสียสละ อุทิศาเวลาให้กับทางราชการ 
ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันอุตสาหะ และเกิดประโยชน์กับทางราชการ จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 
 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี  ๔.๖ เรื่อง  ขอความเห็นชอบเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับ 
                                 ท่ีสูงข้ึน (ในระดับควบ) 
ประธาน  ให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลภายในเขตจังหวัดชลบุรี ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน (ในระดับควบ) จํานวน ๗ ราย ตามตารางสรุปท่ีเสนอในวาระนี้ 
 

 
 
 
 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล / ตําแหน่ง 

เลขท่ีตําแหน่ง / เงินเดือน / สังกัด 
ขอเลื่อนระดับและแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่ง 

คุณวุฒิและคุณสมบัติ 
วุฒิ

การศึกษา 
ดํารงตําแหนง่ระดบั

ปัจจุบันเม่ือ 
ผ่านการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

เมื่อ 

ภาระ คชจ. 
(๔๐ %) 

๑ นางสาวสุนทรี  เกตุมณี 

ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๓ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 
ข้ัน  ๙,๙๕๐  บาท 
กองคลัง 
ทต.นาจอมเทียน  จ.ชลบุร ี

 
ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๔ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 
ข้ัน  ๑๐,๑๙๐  บาท 
กองคลัง 
ทต.นาจอมเทียน  จ.ชลบุร ี

 
บธ.บ. 

การบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 

 
ระดับ ๓ 
(๒ ปี) 
เมื่อ 

๑ ก.ค. ๕๔ 
ถึง ปัจจุบัน 

 
๑ ก.ค. ๕๖ 

 
๓๗.๕๙ 

๒ นางพรรณวิภา  สุวรรณชุมภ ู
ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๔ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 
ข้ัน  ๑๐,๙๕๐  บาท 
กองสวัสดิการสังคม 
ทต.บางพระ  จ.ชลบุร ี

 
ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ๕ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 
ข้ัน  ๑๑,๐๐  บาท 
กองสวัสดิการสังคม 
ทต.บางพระ  จ.ชลบุร ี

 
บธ.บ. 

การตลาด 

 
ระดับ ๔ 
(๒ ปี) 
เมื่อ 

๑ ก.ย. ๕๓ 
ถึง ปัจจุบัน 

 
๔ ก.ค. ๕๖ 

 
 

๓๘.๘๖ 

๓ นางปิยมาศ  บางขุนทด 
ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ๔ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๑-๑๒๑๕-๐๐๑ 
ข้ัน  ๑๐,๗๐๐  บาท 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทม.บ้านสวน จ.ชลบุร ี

 
ตําแหน่งเจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทะเบยีนและบัตร ๕ 

เลขท่ีตําแหน่ง ๐๑-๑๒๑๕-๐๐๑ 
ข้ัน  ๑๐,๗๐๐  บาท 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทม.บ้านสวน จ.ชลบุร ี

 
ศศ.บ. 

รัฐศาสตร์ 

 
ระดับ ๔ 
(๒ ปี) 
เมื่อ 

๕ ม.ค. ๕๔ 
ถึง ปัจจุบัน 

 
๑๗ ก.ค. ๕๖ 

 
 

๓๒.๔๔ 

๔ นายอธิราช  สีหะวงษ์ 
ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้า ๓ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๕-๐๕๒๔-๐๐๓ 
ข้ัน  ๙,๗๔๐  บาท 
สํานักการช่าง 
ทน.แหลมฉบัง  จ.ชลบุร ี

 
ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้า ๔ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๕-๐๕๒๔-๐๐๓ 
ข้ัน  ๙,๙๖๐  บาท 
สํานักการช่าง 
ทน.แหลมฉบัง  จ.ชลบุร ี

 
ปวส. 

ไฟฟ้ากําลัง 

 
ระดับ ๒ 
(๒ ปี) 
เมื่อ 

๑๖ มิ.ย. ๕๔ 
ถึง ปัจจุบัน 

 
๑๗ มิ.ย. ๕๖ 

 
 

๓๗.๑๕ 

๕ นางรัชนีวัลย์  รุ่งสุริยากรณ์ 
ตําแหน่งบุคลากร ๓ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๒ 
ข้ัน  ๙,๕๔๐  บาท 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทต.ดอนหัวฬ่อ  จ.ชลบุร ี

 
ตําแหน่งบุคลากร ๔ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๒ 
ข้ัน  ๙,๗๐๐  บาท 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทต.ดอนหัวฬ่อ  จ.ชลบุร ี

 
บธ.บ. 

การ
บริหารงาน

บุคคล 

 
ระดับ ๓ 
(๒ ปี) 
เมื่อ 

๑ ก.ค. ๕๔ 
ถึง ปัจจุบัน 

 
๑ ก.ค. ๕๖ 

 
 

๒๗.๕๐ 



 
 

 
 

ระเบียบ 
๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

เทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
      ข้อ ๑๘๐ การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับ
ตําแหน่งท่ีกําหนดเป็นตําแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับการคัดเลือก 
       (๑) การเลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบข้ันต้น ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ท่ีได้รับ
เงินเดือนยังไม่ถึงข้ันต่ําและผู้ท่ีได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําของอันดับเงินเดือน สําหรับตําแหน่งท่ีจะเลื่อนข้ึน
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้ 
             (ก) เลื่อนผู้ดํารงตําแหน่งระดับ ๑ ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑ ข้ึนดํารง
ตําแหน่งระดับ ๒ ของสายงานนั้น 
             (ข) เลื่อนผู้ดํารงตําแหน่งระดับ ๒ ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๒ ข้ึนดํารง
ตําแหน่งระดับ ๓ ของสายงานนั้น 
             (ค) เลื่อนผู้ดํารงตําแหน่งระดับ ๓ ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึนดํารง
ตําแหน่งระดับ ๔ ของสายงานนั้น  
       (๒) การเลื่อนและแต่งตั้งในระดับควบข้ันสูง ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ท่ีได้รับ
เงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ันต่ําของอันดับเงินเดือน   สําหรับตําแหน่งท่ีจะเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับ 
ท่ีสูงข้ึนโดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังต่อไปนี้ 
            (ก) เลื่อนผู้ดํารงตําแหน่งระดับ ๒ ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑ ข้ึนดํารง
ตําแหน่งระดับ ๓ ของสายงานนั้น 
             (ข) เลื่อนผู้ดํารงตําแหน่งระดับ ๓ ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๒ ข้ึนดํารง
ตําแหน่งระดับ ๔ ของสายงานนั้น 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล / ตําแหน่ง 

เลขท่ีตําแหน่ง / เงินเดือน / สังกัด 
ขอเลื่อนระดับและแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่ง 

คุณวุฒิและคุณสมบัติ 
วุฒิ

การศึกษา 
ดํารงตําแหนง่ระดบั

ปัจจุบันเม่ือ 
ผ่านการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

เมื่อ 

ภาระ คชจ. 
(๔๐ %) 

๖ นางสาวพรพิมล  คชรักษ์ 
ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ ๔ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๒ 
ข้ัน  ๑๑,๔๕๐  บาท 
กองคลัง 
ทม.เขตรอุดมศักดิ์  จ.ชลบุร ี

 
ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ ๕ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๒ 
ข้ัน  ๑๑,๖๒๐  บาท 
กองคลัง 
ทม.เขตรอุดมศักดิ์  จ.ชลบุร ี

 
บธ.บ. 
การบัญชี 

 
ระดับ ๔ 
(๒ ปี) 
เมื่อ 

๒๙ ก.ค. ๕๔ 
ถึง ปัจจุบัน 

 
๒๙ ก.ค. ๕๖ 

 
 

๒๖.๗๔ 

๗ นางสาววราพร  คะเชนหาญ 
ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ๓ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ 
ข้ัน  ๙,๙๕๐  บาท 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทม.หนองปรือ  จ.ชลบุร ี

 
ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ๔ 
เลขท่ีตําแหน่ง ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ 
ข้ัน  ๑๐,๑๙๐  บาท 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทม.หนองปรือ  จ.ชลบุร ี

 
ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 

 
ระดับ ๓ 
(๒ ปี) 
เมื่อ 

๑ มิ.ย. ๕๔ 
ถึง ปัจจุบัน 

 
๑ ส.ค. ๕๖ 

 
 

๓๓.๙๓ 



            (ค) เลื่อนผู้ดํารงตําแหน่งระดับ ๔ ของสายงานใดท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึนดํารง
ตําแหน่งระดับ ๕ ของสายงานนั้น 
   (๓) เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ี ก.ท.กําหนดไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดับท่ีจะแต่งตั้ง 
   (๔) ให้ดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบ
ประเมิน 
   (๕) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และ 
ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีผู้บังคับบัญชาชั้นต้นบันทึกความเห็นว่าควรเลื่อนระดับได้  
 
  ข้อพิจารณา 

ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  
  ๑. พนักงานเทศบาล ท้ัง ๗ ราย มีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับสูงข้ึน (ในระดับควบได้) ได้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ของ ก.ท.จ.ชลบุรีแล้ว 
  ๒. เทศบาลท้ัง ๗ แห่ง ได้ดําเนินการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานเป็นไปตามแบบประเมิน 
ซ่ึงผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของแต่ละแห่งได้ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานและบุคลิกภาพของพนักงานเทศบาล 
ท้ัง ๗ รายท่ีเสนอแล้วบันทึกความเห็นว่าควรเลื่อนระดับ  
   ๓. เห็นควรให้ความเห็นชอบ ตามท่ีเทศบาลท้ัง  ๗ แห่งเสนอ 
 

   จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ มีผลไม่ก่อนวันท่ีผู้บังคับบัญชาช้ันต้นบันทึกความเห็นเล่ือนระดับได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ระเบียบวาระท่ี  ๔.๗ เรื่อง  ขอความเห็นชอบเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับ 
     ท่ีสูงข้ึน สําหรับผู้มีประสบการณ์ (นอกระดับควบ) 

ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี  รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน   สําหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ ในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๒  และ 
ระดับ ๓  จํานวน ๑๕ ราย   รายละเอียดตามบัญชีท่ีแนบเสนอในวาระนี้ 
  ระเบียบ 
  ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
เทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
      ข้อ ๑๘๒ การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหน่งท่ีกําหนด เป็น
ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ในตําแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 
         (๑) ตําแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการท่ัวไป และกลุ่มงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของส่วน
ราชการ ให้กําหนดตําแหน่งได้ถึงระดับ ๕ หรือ ๖ ดังนี้ 

(ก) ตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑ กําหนดเป็นตําแหน่งระดับ ๑-๓ 
หรือ ๔ สําหรับระดับ ๕ ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 
      (ข) ตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๒ อาจปรับเป็นตําแหน่งระดับ ๒-๔ หรือ 
๕ สําหรับระดับ ๖ ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 
        (๒) ตําแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุ่มงานท่ีใช้ทักษะและความชํานาญ
เฉพาะตัว ให้กําหนดตําแหน่งได้ถึง ระดับ ๕ หรือ ๖ ดังนี้ 
         (ก) ตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑ กําหนดเป็นตําแหน่งระดับ ๑-๓ 
หรือ ๔ หรือ ๕  
         (ข) ตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๒ กําหนดเป็นตําแหน่งระดับ ๒-๔  
หรือ ๕ หรือ ๖  
   ท้ังนี้ การกําหนดตําแหน่งตามข้อ (๑) และ (๒) ระดับตําแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไม่สูง
กว่าระดับของตําแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าท่ีตําแหน่งนั้นสังกัด 
      ฯลฯ  

   (๙) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ส่ังเล่ือนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และ
ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

๒. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
เทศบาล ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๖ (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
      ข้อ ๑๘๓  การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหน่งท่ีกําหนดเป็น
ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ กําหนดเป็นตําแหน่งระดับ ๓-๕ หรือ ๖ว 
หรือ ๗ว สําหรับตําแหน่งระดับ ๖ว และ ๗ว ให้มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ดังนี้ 

(๑) ตําแหน่งในกลุ่มงานวิชาการท่ัวไป กําหนดระดับของตําแหนง ๓-๕ หรือ ๖ว   
      หรือ ๗ว ได้ โดยให้มีการประเมินปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 
(๒) ตําแหน่งในกลุ่มงานวิชาชีพและกลุ่มงานทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว   
        อาจกําหนดระดับตําแหน่ง ๓-๕ หรือ ๖ว หรือ ๗ว  โดยให้มีการประเมิน 
        ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 



ท้ังนี้ การกําหนดระดับตําแหน่งท่ีจะปรับปรุงต้องไม่สูงกว่าระดับตําแหน่งของ 
หัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าท่ีตําแหน่งนั้นสังกัด  
      ฯลฯ 
   (๘) ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ส่ังเล่ือนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และ
ให้มีผลไม่ก่อนวันท่ีผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

      ฯลฯ 

  ๓. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน (เพ่ิมเติม)  ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
  ข้อ ๑๘๒ (๘) (ข) และ (๗) (ข) ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ
ประเมินผลงาน ประกอบด้วย 

 (๑) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล หรือผู้ท่ีเคยเป็นข้าราชการหรือ 
พนักงานเทศบาลท่ีดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย ๑ ระดับ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซ่ึงไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 

 (๒) กรรมการท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล หรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงาน 
เทศบาลท่ีเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับตําแหน่งท่ีขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านท่ีมีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถ จํานวนไม่น้อยกว่า ๒ คน  
แต่ไม่เกิน ๕ คน         

(๓) เลขานุการ ให้เทศบาลแต่งตั้งเลขานุการ จํานวน ๑ คน 
  ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาคุณสมบัติพนักงานเทศบาลท้ัง ๑๖ รายท่ีเสนอตามบัญชีฯ 
และเห็นว่า 

๑. พนักงานเทศบาลท้ัง ๑๕ รายท่ีเสนอ เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารง 
ตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน (นอกระดับควบ) ตามท่ีเสนอได้ 

๒. คณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเทศบาลแต่งตั้ง ได้ประเมินผลงานของพนักงานเทศบาล 
ท้ัง ๑๕ รายท่ีเสนอแล้ว มีมติให้ผ่านการประเมิน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี แล้ว 
  ๓. เห็นควรให้ความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลท้ัง ๑๕ รายท่ีเสนอ ให้ดํารงตําแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงข้ึน (นอกระดับควบ) ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ีผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ท่ีเทศบาล 
แต่งตั้ง  

จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาน 
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ส่วนราชการ 
1. น.ส.ไพจติร  ทุมรินทร ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วิศวกรรมก่อสร้าง) 
(วศ.บ.) 

หน.ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 7) 
เลขท่ีฯ 05-0104-003 
ข้ัน 23,550 บาท 
ฝ่ายการโยธา 
กองช่าง 
ทม.หนองปรือ 

หน.ฝ่ายจัดการระบบระบายนํ้า 
(นักบริหารงานช่างสขุาภิบาล 7) 
เลขท่ีฯ 10-0109-002 
ข้ัน 23,550 บาท  (เป็นตําแหน่งว่าง) 
ฝ่ายจัดการระบบระบายนํ้า 
กองช่างสุขาภิบาล 
ทม.หนองปรือ 

2. นางณัฏฐนันท์ 
             ขันสุวรรณา 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(ร.ม.) 

หน.ฝ่ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
เลขท่ีฯ 01-0102-002 
ข้ัน 15,800 บาท 
ฝ่ายอํานวยการ 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทต.นาป่า 

หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
เลขท่ีฯ 01-0102-004 
ข้ัน 15,800 บาท 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทต.นาป่า 

3. นายเวนิส  ยืนยาว รัฐศาสตรบัณฑิต 
(ร.บ.) 

(ทฤษฎีและเทคนิค- 
ทางรัฐศาตร์) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 
เลขท่ีฯ 10-0209-006 
ข้ัน 8,740 บาท 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
กองช่างสุขาภิบาล 
ทน.แหลมฉบัง 

จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 4 
เลขท่ีฯ 01-0215-006 
ข้ัน 8,740 บาท 
ฝ่ายปกครอง 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทน.แหลมฉบัง 

4. นางทัศนีย์   
             วรรณนาคา 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การบริหารท่ัวไป) 

นักพัฒนาชุมชน 5 
เลขท่ีฯ 11-0704-011 
ข้ัน 12,840 บาท 
ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
ทน.แหลมฉบัง 

นักพัฒนาชุมชน 5 
เลขท่ีฯ 11-0704-001 
ข้ัน 12,840 บาท 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการสังคม 
ทน.แหลมฉบัง 

5. นายไพบูลย์  รองไชย ศิลปศาสตรบัณฑติ 
(นิเทศศาสตร์) 

นักพัฒนาชุมชน 3 
เลขท่ีฯ 11-0704-001 
ข้ัน 9,530 บาท 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
กองสวัสดิการสังคม 
ทน.แหลมฉบัง 

นักพัฒนาชุมชน 3 
เลขท่ีฯ 11-0704-011 
ข้ัน 9,350 บาท 
ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
ทน.แหลมฉบัง 

   
 



ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง/ส่วนราชการเดิม ย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่ง/เลขท่ีตําแหน่ง/
ส่วนราชการ 

6. นายชัยโรจน์ 
              สนธิบุญศร ี

การศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) 

เอกพลศึกษา 

ครู คศ.2 
เลขท่ีฯ 01097-2 
ข้ัน 37,900 บาท 
รร.เทศบาล 1 ศรีกติติวรรณนุสรณ ์
กองการศึกษา 
ทม.พนัสนิคม 

ครู คศ.2 
เลขท่ีฯ 01133-2 
ข้ัน 37,900 บาท 
รร.เทศบาล 3 วัดเกาะแก้วนครสวรรค ์
กองการศึกษา 
ทม.พนัสนิคม 

7. นางพรจิตร  มิ่งเจริญ การศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) 

เอกชีววิทยา 

ครู คศ.3 
เลขท่ีฯ 01133-2 
ข้ัน 51,170 บาท 
รร.เทศบาล 3 วัดเกาะแก้ว-
นครสวรรค ์
กองการศึกษา 
ทม.พนัสนิคม 

ครู คศ.3 
เลขท่ีฯ 01097-2 
ข้ัน 51,170 บาท 
รร.เทศบาล 1 ศรีกติติวรรณนุสรณ ์
กองการศึกษา 
ทม.พนัสนิคม 

 
  ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
     ข้อ ๑๔๐   การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอีก
ตําแหน่งหนึ่ง ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
และพนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น   ตามท่ี ก.ท.กําหนดไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
      ฯลฯ 
      ข้อ ๑๔๒ การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานเดิม 
ท้ังสายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหาร ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับเงินเดือน 
ในข้ันเดิม  
       ข้อพิจารณา 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี  ตรวจสอบแล้ว  เห็นว่า   
 ๑. พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ท้ัง 7 รายท่ีเสนอขอ เป็นการขอย้าย
สับเปลี่ยนตําแหน่ง/เลขท่ีตําแหน่ง และหน่วยงาน ท่ีเป็นตําแหน่งว่าง ระหว่างส่วนราชการภายในเทศบาลเดียวกัน 
โดยยังครองตําแหน่งและระดับเดิม ได้รับเงินเดือนข้ันเดิม และไม่สูงกว่าเดิม 
 ๒. พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ท้ัง 7 รายท่ีเสนอ มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีขอย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่ง เป็นไปหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุร ี
 ๓. เห็นควรให้ความเห็นชอบย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่ง/เลขท่ีตําแหน่งและหน่วยงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ท้ัง 7 รายท่ีเสนอ 
       จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติ 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4.9  เรื่อง  ขอความเห็นชอบย้ายสับเปล่ียนตําแหน่งพนักงานเทศบาล ไปดํารงตําแหน่ง 
                                ต่างสายงาน 
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี รายงานว่า  มีความประสงค์ขอความเห็นชอบย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่ง 
พนักงานเทศบาล ไปดํารงตําแหน่งต่างสายงาน จํานวน ๑ ราย   ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล วุฒิ
การศึกษา 

ตําแหน่ง 
ส่วนราชการเดิม 

ย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่ง 
ไปดํารงตําแหน่ง 

หมายเหตุ 

นายคัมภีร์  ยิ่งเมือง ปวส. 
ก่อสร้าง 

ตําแหน่ง ช่างโยธา 2 
เลขท่ีฯ 05-0502-001 
ข้ัน 7,140 บาท 
ฝ่ายการโยธา 
กองช่าง 
ทม.อ่างศิลา 
อ.เมือง  จ.ชลบุร ี

ตําแหน่ง นายช่างโยธา 2 
เลขท่ีฯ 05-0503-004 
ข้ัน 7,140 บาท 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
กองช่าง 
ทม.อ่างศิลา 
อ.เมือง  จ.ชลบุร ี

-เป็นตําแหน่งตามแผน 
 อัตรากําลัง 3 ปี 
-เป็นผู้มีคณุวุฒิตรงตาม 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
 ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง (ย้าย) 

 
  ระเบียบ 
  ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
      ข้อ ๑๔๐ การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอีก
ตําแหน่งหนึ่ง ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 
และพนักงานผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น ตามท่ี ก.ท.กําหนดไว้ในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง 
      ฯลฯ 
      ข้อ ๑๔๓ การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน
ต่างสายงาน ให้กระทําได้ในกรณีดังนี้ 
        (๑) กรณีเป็นตําแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้นในระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
สายงานอ่ืนนั้น ในระดับเดียวกัน และให้ได้รับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้นตามท่ี ก.ท.กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง แต่ไม่จําเป็นต้องเป็นผู้
ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาก่อน    
        (๒) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนสายงานจากตําแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑  
ไปเป็นตําแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๒   ให้ย้ายไปดํารงตําแหน่งในระดับเดียวกันและให้ได้รับเงินเดือน 
ในข้ันเดิม ท้ังนี้   พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้นตามท่ี ก.ท.
กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง   แต่ไม่จําต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานนั้นหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
มาก่อน และให้ดําเนินการ ดังนี้ 
    (ก) พนักงานเทศบาลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคําร้องขอย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานอ่ืนนั้น  
    (ข) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ผู้อํานวยการกองหรือ
เทียบเท่าปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี ประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับตําแหน่งของสายงานท่ีจะ 
แต่งตั้งใหม่ 
    (ค) ผู้ท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจาก 



ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละท่านไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ    สําหรับตําแหน่งท่ีต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้
ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
      ฯลฯ 
  ๒. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง นายช่างโยธา ๒ 
      1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางเทคนิค วิศวกรรมโยธา
เทคนิค วิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา ก่อสร้าง  หรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
      2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางเทคนิค วิศวกรรมโยธา
เทคนิค วิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา ก่อสร้าง หรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า 

๑. พนักงานเทศบาลรายท่ีเสนอ   ขอย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่งจากตําแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้นใน 
ระดับ  ๒  เป็นตําแหน่งสายงานต่างระดับกัน ท่ีมีตําแหน่งว่างอยู่ในแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  และได้รับเงินเดือน 
ในข้ันเดิม  
  ๒. พนักงานเทศบาลรายท่ีเสนอ มีคุณวุฒิ ปวส.(การก่อสร้าง) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนายช่างโยธา ระดับ ๒ ท่ีเสนอขอแต่งตั้ง  

๓. พนักงานเทศบาลรายท่ีเสนอ ได้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งของสายงานท่ีจะ 
แต่งตั้งใหม่จากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๓๓ (คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐) เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี 

๔. เห็นควรให้ความเห็นชอบตามท่ีเทศบาลเมืองอ่างศิลาเสนอ 
  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4.10  เรื่อง  ขอความเห็นชอบย้ายและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
                  สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 จากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ เทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี รวม 6 แห่ง ขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 จากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จํานวน 7 ราย รายละเอียดตามตารางสรุป 
ท่ีเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 

 ท่ี  
ช่ือ-สกุล 

ตําแหน่งสังกัดเดิม 

ตําแหน่งใหม่ท่ี 
ขอบรรจุและแต่งตั้ง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

1. น.ส.นภาพร  จักร์แพง 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 5 
เลขท่ีฯ 04-0313-001 
ข้ัน 12,240 บาท 
กองคลัง 
ทต.หมอนนาง 
อ.พนัสนิคม  จ.ชลบุร ี
 

ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 5 
เลขท่ี 04-0209-001 
ข้ัน 12,240 บาท 
กองคลัง 
ทต.หมอนนาง 
อ.พนัสนิคม 
จ.ชลบุร ี

-เป็นตําแหน่งว่างตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
-มีคุณวุฒิครุศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
 ซึ่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่งท่ีขอแต่งตั้ง 
-ทต.คําตากลา้ ไดร้ับรองว่าพนักงานเทศบาลท่ีเสนอ 
 เป็นผู้ สอบคดัเลือกได้ในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 งานท่ัวไป ระดับ 3-5 ลําดับท่ี 77 ตามประกาศ  
 ทต.คําตากลา้  จ.สกลนคร  ลว. 3 ต.ค. 54 จริง 
 

2. นายวุฒิชัย  ทบหลง 
ตําแหน่ง จพง.ป้องกันฯ 4 
เลขท่ีฯ 01-0222-001 
ข้ัน 9,210 บาท 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทต.หนองซ้ําซาก 
อ.บ้านบึง  จ.ชลบุรี 

ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 4 
เลขท่ีฯ 08-0805-001 
ข้ัน 9,210 บาท 
กองการศึกษา 
ทต.หนองซ้ําซาก 
อ.บ้านบึง 
จ.ชลบุร ี

-เป็นตําแหน่งว่างตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
-มีคุณวุฒิรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  (ของ มสธ.) 
 ซึ่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่งท่ีขอแต่งตั้ง 
-ทต.หนองไผ่ ได้รับรองว่าพนักงานเทศบาลท่ีเสนอเป็น 
 ผู้สอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งนักวิชาการศึกษา  
 ระดับ  3-5 ลําดับท่ี 22 ตามประกาศ ทต.หนองไผ ่
 จ.เพชรบูรณ์   ลว. 19 มิ.ย. 56 จริง 
 

3. สิบเอกหญิงบุษยา  ชุ่มชื่น 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 3 
เลขท่ีฯ 11-0702-001 
ข้ัน 15,540 บาท 
กองสวัสดิการสังคม 
ทต.เขตรอุดมศักดิ ์
อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี
 

ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 3 
เลขท่ีฯ 11-0704-002 
ข้ัน 15,540 บาท 
กองสวัสดิการสังคม 
ทต.เขตรอุดมศักดิ ์
อ.สัตหีบ 
จ.ชลบุร ี

-เป็นตําแหน่งว่างตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
-มีคุณวุฒิรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
 ซึ่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่งท่ีขอแต่งตั้ง 
-ทต.ทับช้าง ได้รับรองว่าพนักงานเทศบาลท่ีเสนอเป็น 
 ผู้สอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับ   
 3-5 ลําดับท่ี 16 ตามประกาศ ทต.ทับช้าง  จ.จันทบุรี    
 ลว. 26 ก.พ. 56 จริง 
 

4. น.ส.ธนัญญา  ศรีสมบัติ 
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 4 
เลขท่ีฯ 04-0312-001 
ข้ัน 10,190 บาท 
กองคลัง 
ทต.บางพระ 
อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี
 
 

ตําแหน่งบุคลากร 4 
เลขท่ีฯ 01-0208-002 
ข้ัน 10,190 บาท 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทต.บางพระ 
อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุร ี

-เป็นตําแหน่งว่างตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
-มีคุณวุฒิบริหารธุรกิจบัณฑติ (เทคโนโลยีสารสนเทศฯ)  
 ซึ่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่งท่ีขอแต่งตั้ง 
-ทต.ธาตุทอง ได้รับรองว่าพนักงานเทศบาลท่ีเสนอเป็น 
 ผู้สอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งบุคลากร ระดบั 3-5  
 ลําดับท่ี 4  ตามประกาศ ทต.ธาตุทอง  จ.ชลบุรี    
 ลว. 1 เม.ย. 56 จริง 
 



ท่ี  
ช่ือ-สกุล 

ตําแหน่งสังกัดเดิม 

ตําแหน่งใหม่ท่ี 
ขอบรรจุและแต่งตั้ง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

5. น.ส.ดวงตา  พัดเป้ียมา 
ตําแหน่ง จพง.จัดเก็บรายได้ 4 
เลขท่ีฯ 04-0309-001 
ข้ัน 9,440 บาท 
กองคลัง 
ทม.ปรกฟ้า 
อ.เกาะจันทร์  จ.ชลบุร ี
 

ตําแหน่ง จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 4
เลขท่ี 01-0201-001 
ข้ัน 9,440 บาท 
สํานักปลดัเทศบาล 
ทม.ปรกฟ้า 
อ.เกาะจันทร ์
จ.ชลบุร ี

-เป็นตําแหน่งว่างตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
-มีคุณวุฒิรัฐประศาสนศาตรบัณฑติ  (การปกครองท้องถิ่น) 
 ซึ่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่งท่ีขอแต่งตั้ง 
-ทต.อัคคะคํา ได้รับรองว่าพนักงานเทศบาลท่ีเสนอ 
 เป็นผู้สอบคดัเลือกได้ในตาํแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห ์
 นโยบายและแผน ระดับ 3-5  ลําดับท่ี 5 ตามประกาศ  
 ทต.อัคคะคํา  จ. ร้อยเอ็ด  ลว. 29 มิ.ย. 55 จริง 
 

6. น.ส.ศุภกานต์  นุสรณ์รัมย์ 
ตําแหน่ง จพง.สาธารณสุขชุมชน 5 
เลขท่ีฯ 06-0422-001 
ข้ัน 15,290 บาท 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ทม.พนัสนิคม 
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุร ี

ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภบิาล 5 
เลขท่ีฯ 06-0406-001 
ข้ัน 15,290 บาท 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลัอม 
ทม.พนัสนิคม 
อ.พนัสนิคม 
จ.ชลบุร ี

-เป็นตําแหน่งว่างตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
-มีคุณวุฒิสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ 
 ซึ่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่งท่ีขอแต่งตั้ง 
-ทต.ไทรม้า ไดร้ับรองว่าพนักงานเทศบาลท่ีเสนอ 
 เป็นผู้สอบคดัเลือกได้ในตาํแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล  
 ระดับ 3-5  ลําดับท่ี 3 ตามประกาศ  ทต.ไทรม้า  
 จ. นนทบุรี   ลว. 29 ต.ค. 55 จริง 
 

7. น.ส.กัลยา  เอ้ียฮะ 
ตําแหน่ง จพง.จัดเก็บรายได้ 4 
เลขท่ีฯ 04-0309-001 
ข้ัน 9,700 บาท 
กองคลัง 
ทม.พนัสนิคม 
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุร ี
 

ตําแหน่ง จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 4
เลขท่ีฯ 07-0201-001 
ข้ัน 9,700 บาท 
กองวิชาการและแผนงาน 
ทม.พนัสนิคม 
อ.พนัสนิคม 
จงชลบุร ี

-เป็นตําแหน่งว่างตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
-มีคุณวุฒิศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป) 
 ซึ่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหน่งท่ีขอแต่งตั้ง 
-ทม.อ่างศิลา ไดร้ับรองว่าพนักงานเทศบาลท่ีเสนอ 
 เป็นผู้สอบคดัเลือกได้ในตาํแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห-์ 
 นโยบายและแผน ระดับ 3-5  ลําดับท่ี 2 ตามประกาศ  
 ทม.อ่างศิลา จ. ชลบุรี    ลว. 3 มิ.ย. 56 จริง 
 

 
ระเบียบ/หนังสือส่ังการ 

  ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   
ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
      ข้อ ๑๔๐ การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดํารงตําแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอีกตําแหน่ง
หนึ่ง ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และ
พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น ตามท่ี ก.ท.กําหนดไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
      ข้อ ๑๔๔ กรณีการย้ายพนักงานเทศบาลท่ีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน   และไม่เคยดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึนไปหากจะย้ายข้าราชการผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้น 
จากระดับ ๓  ข้ึนไป ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งซ่ึงอยู่ในสายงานท่ีจะย้ายและบัญชีการสอบ 
แข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้ยังไม่ถูกยกเลิกด้วย   เว้นแต่ผู้นั้นได้รับคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งโดยได้ได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวง  ทุนของเทศบาล  หรือเป็นผู้ได้รับคุณวุฒิท่ี ก.ท. 
กําหนดให้คัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการได้ 
 



  ๒. หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๑/ว ๖๑ ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๔๗ เรื่อง กําหนด 
แนวทางปฏิบัติการขอใช้บัญชีการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกเพ่ือการย้ายหรือการโอนพนักงานเทศบาล 
   ๑. กรณีการย้ายเม่ือเทศบาลมีตําแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ ว่าง และมีพนักงาน 
เทศบาลซ่ึงดํารงตําแหน่งระดับ ๓-๕ ได้ข้ึนบัญชีการสอบแข่งขันหรือการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายงาน 
ท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ ได้ท่ีเทศบาลอ่ืนในตําแหน่งเดียวกับท่ีเทศบาลมีตําแหน่งว่าง กรณีนี้เทศบาลท่ีมีตําแหน่งว่าง 
สามารถย้ายพนักงานเทศบาลผู้ท่ีสอบข้ึนบัญชีไว้ท่ีแห่งอ่ืนมาบรรจุแต่งตั้ง โดยไม่ต้องเรียงตามลําดับท่ี และแต่งตั้ง 
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับเดิมโดยให้ประสานกับเจ้าของบัญชีและให้เจ้าของบัญชีรับรองว่าเป็นผู้ท่ีมีชื่อในบัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้ 
  ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  

1. พนักงานเทศบาลท้ัง 7 รายท่ีเสนอ เป็นผู้สอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งท่ีจะขอย้ายและแต่งตั้ง 
ตามบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ของเทศบาลท่ีเปิดสอบคัดเลือกท้ัง 7 แห่ง และเทศบาลเจ้าของบัญชีท้ัง 7 แห่ง  
ได้อนุญาตให้เทศบาลตําบลหมอนนาง เทศบาลตําบลหนองซํ้าซาก เทศบาลตําบลเขตรอุดมศักดิ์ เทศบาลตําบล 
บางพระ เทศบาลเมืองปรกฟ้า และเทศบาลเมืองพนัสนิคม ใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งท่ีพนักงานเทศบาล 
ท้ัง ๗ ราย สอบคัดเลือกได้แล้ว 

2. พนักงานเทศบาลท้ัง ๗ รายท่ีเสนอ เป็นผู้มีคุณวุฒิ คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหน่งท่ีจะขอย้ายและแต่งตั้ง ซ่ึงเป็นตําแหน่งท่ีว่างในแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ของเทศบาล ท้ัง 6 แห่ง 

๓. เทศบาลตําบลหมอนนาง เทศบาลตําบลหนองซํ้าซาก เทศบาลตําบลเขตรอุดมศักดิ์ เทศบาล 
ตําบลบางพระ  เทศบาลเมืองปรกฟ้า  และเทศบาลเมืองพนัสนิคม   ได้ดําเนินการเสนอขอย้ายพนักงานเทศบาล  
ท้ัง ๗ ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี แล้ว เหน็ควรให้ความเห็นชอบ ตามท่ีเทศบาลท้ัง ๖ แห่งเสนอ  

จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 4.11 เรื่อง  ขอความเห็นชอบเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่ง 
                                  ในระดับท่ีสูงข้ึน (สายผู้บริหาร) โดยผลการคัดเลือกได้  
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลเมืองหนองปรือ   ขอความเห็นชอบรับโอน/เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน (สายงานบริหาร)  โดยผลการคัดเลือกได้ จํานวน 1 ราย รายละเอียดตามบัญชีฯ 
ท่ีเสนอในวาระนี้ 
  ระเบียบ 

1. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 
เทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
  ข้อ ๙๘ (๙) ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ดํารงตําแหน่งบริหารของ 
เทศบาล ตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  ๒. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงาน
เทศบาล  ลงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๔๘ 
  ข้อ ๒ การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ให้ดําเนินการ ๖  
กรณี ดังนี้ 
      ฯลฯ 
          (๔) การคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับ
ตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
      ฯลฯ 
  ข้อ ๖ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหน่ง
ผู้บริหารของเทศบาล  ตามข้อ ๒(๔)  ให้เทศบาลเป็นผู้ดําเนินการคัดเลือก 
         การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลกําหนด ภายใต้กรอบกําหนด ดังนี้ 
         (๑) พนักงานเทศบาลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง และตามประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
เทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

ฯลฯ 
         (๙) ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก ให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
ตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
         (๑๐) ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง และภายหลัง         
มีตําแหน่งว่างเพ่ิมอีก ในเทศบาลนั้นภายใน 60 วัน นับแต่ประกาศผลการคัดเลือก ก็อาจให้เทศบาลนั้น
แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ท่ีเหลืออยู่ในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดํารงตําแหน่งได้    
หากผลระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีสํารองให้ยกเลิก ท้ังนี้ เทศบาลอาจดําเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

        ๓. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรือ่ง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก  
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๐  
 “ข้อ ๑๓๙ ในกรณีท่ีเทศบาลมีตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่างลง หรือ 
ตําแหน่งว่างเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม่ ให้เทศบาลรายงานตําแหน่งว่างนั้นให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
 



ทราบ ภายใน ๗ วัน นับแต่วนัท่ีมีตําแหน่งว่างและให้เทศบาลดําเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ท่ีว่างภายใน ๖๐ วัน  นับแต่วันท่ีตําแหน่งนั้นว่างลง 
 ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารและสายงานผู้บริหาร 
สถานศึกษาท่ีว่างตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาลพิจารณาดําเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ดังต่อไปนี้ 
 (๑) รับโอนพนักงานเทศบาลตําแหน่งและระดับเดียวกันกับตําแหน่งท่ีว่างจากเทศบาลอ่ืน 
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืน ท่ีอยู่ในสายงานนักบริหารในตําแหน่งและระดับเดียวกัน 
 (๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึนแทนตําแหน่งท่ีว่างตามข้อ ๔๕ (๓) หรือ 
ข้อ ๔๕ (๔)  แล้วแต่กรณี 
 (๓) คัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืน ซ่ึงดํารง 
ตําแหน่งท่ีมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตําแหน่งบริหารท่ีจะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัด    
และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับตําแหน่งไม่ต่ํากว่าตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งนั้นตามข้อ  ๑๗๑  ท้ังนี้ ต้องเปิดโอกาส 
ให้พนักงานเทศบาลตําแหน่งและระดับเดียวกันกับตําแหน่งท่ีว่างจากเทศบาลอ่ืน ท่ีอยู่ในสายงานนักบริหาร 
ในตําแหน่งและระดับเดียวกัน เข้ารับการคัดเลือกด้วย  
 (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) แล้วแต่กรณี เพ่ือขอใช้บัญชีในตําแหน่งประเภทและระดับเดียวกันโดยไม่ต้องเรียงตามลําดับท่ีฯลฯ 
  ๔. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ ในการจ่ายเงินเดือน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง ท่ีนํามาจากเงินรายได้
ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งจะกําหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบ
ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นไม่ได้ 
  ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาแล้ว เห็นว่า  

1. พนักงานเทศบาลรายท่ีเทศบาลเมืองหนองปรือเสนอ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกได้ลําดับท่ี 1 
ตามบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตําแหน่งบริหารของเทศบาลท่ีเสนอและเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งบริหารท่ีจะแต่งตั้งตามบัญชีฯ ท่ีเสนอ 

2. นายกเทศมนตรีเมืองหนองปรือ เป็นผู้เสนอขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งตามลําดับท่ี   
ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกของเทศบาล  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี แล้ว 

3. เห็นควรให้ความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรายท่ีเสนอ ให้ดํารงตําแหน่งบริหาร 
ในระดับท่ีสูงข้ึนตามท่ีเทศบาลเมืองหนองปรือเสนอ 
  จึงเรียน ก.ท.จ. เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.12 เรื่อง  ขอความเห็นชอบปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งพนักงาน 
                                  เทศบาลและพนักงานครูเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ๑ ระดับ  
                                  เป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลตําแหน่งบริหาร 
                                  ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
ประธาน ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ เรื่องเดิม 

๑. เทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์  เทศบาลเมืองชลบุรี และเทศบาลเมืองศรีราชา รายงาน 
ขอความเห็นชอบปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ๑ ระดับ เป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลตําแหน่ง 
บริหารท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ จํานวน 3 ราย คือ 

1.1  นางสาวทัตพร ราษฎร์นิยม พนักงานเทศบาล ตําแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหาร- 
งานเทศบาล 8) เทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์ 

1.2 นายนวสุ  ภู่ไพจิตรกุล พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (คศ.3) โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมหาราชา เทศบาลเมืองศรีราชา 

1.1       1.3 นางสุรางค์  วงษ์สมบูรณ์ พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ (คศ.4) โรงเรียนเทศบาลอินทปัญญา (วัดใหญ่อินทาราม) เทศบาลเมืองชลบุรี 
 ๒. ก.ท.จ.ชลบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๖  เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๖  และครั้งท่ี  
๖/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๖  มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองผลงานฯ    
เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองผลงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลตําแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ 2556 

 ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองผลงานฯ  โดยมี ร.ต.ปฐม  วรรธนะภูติ  เป็นประธาน 
ในการประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๕๖  มีความเห็นว่า ให้พนักงานเทศบาลและพนักงาน 
ครูเทศบาล ท้ัง 3 รายท่ีเสนอ ผ่านเกณฑ์ และสมควรได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
1 ระดับ เป็นกรณีพิเศษ ตามท่ีเสนอ รายละเอียดตามบัญชีท่ีแนบฯ 

 ระเบียบ 
 ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนระดับเป็นกรณีพิเศษให้แก่
พนักงานเทศบาลตําแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการเป็นระดับท่ีสูงข้ึน 1 ระดับ เป็นกรณีพิเศษ (ลงวันท่ี ๑๕ 
ส.ค. ๕๑)  
  ข้อ ๓ การเลื่อนระดับผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2550 
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ๑ ระดับ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนด 
 ข้อ ๔ คุณสมบัติผู้มีสิทธิคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน 
  ๑) ดํารงตําแหน่งพนักงานเทศบาลในสายงานบริหารทุกตําแหน่ง 
  ๒) ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบันมาไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
  ๓) เป็นผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณท่ียื่นขอเลื่อนระดับ 
  ๔) เป็นผู้มีความประพฤติดีตลอดจนเป็นตัวอย่างในการประพฤติปฏิบัติแก่ผู้อ่ืนได้ 
และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้รับโทษจําคุก 
 



 ข้อ ๕ การเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน ๑ ระดับเป็นกรณีพิเศษ มีเง่ือนไขดังนี้ 
 ๕.๑ ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งท่ีจะขอเลื่อนระดับ 

ให้สูงข้ึน 1 ระดับ พร้อมชื่อพนักงานเทศบาลผู้มีคุณสมบัติและผลงานดีเด่นเสนอต่อคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล (ก.ท.จ.) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้นั้น 
ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีเง่ือนไขว่าเป็นการกําหนดตําแหน่งเฉพาะราย  เม่ือตําแหน่งว่างให้ปรับ 
ตําแหน่งดังกล่าวเป็นระดับเดิม 
   ๕.๒ ให้ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๔ จัดทําผลงานดีเด่นซ่ึงเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถ 
และความสําเร็จของผลงาน หรือได้รับรางวัล คําชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณจากสถาบันองค์กร หรือ 
หน่วยงานต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ด้าน จาก ๘ ด้าน ดังนี้ 
          ๑) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของเทศบาลจนสําเร็จดีเด่น 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเกิดผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้ 
    ๒) ผลงานท่ีเกิดจากการได้รับมอบหมายตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 
ในกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสําเร็จเป็นผลดีแก่ท้องถ่ินและประเทศชาติ 
    ๓) ผลงานท่ีเกิดจากแนวคิดในการพัฒนาชุมชน สถาบันครอบครัว จนมี 
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ได้รับการยอมรับจากสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา หรือสถาบันระบบราชการ 

๔) ผลงานจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตรํา เสี่ยงอันตราย 
หรือ ในพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
    ๕) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน โดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
หรือได้ค้นคว้าประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีเป็นประโยชน์แก่ทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการ 
ตามความคิดริเริ่ม หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
    ๖) ผลงานท่ีแสดงว่าเป็นผู้ครอบตนประพฤติตัวจนมีคุณความดีปรากฏชัดเจน 
สามารถนําเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ประชาชนถือปฏิบัติได้ 
    ๗) ผลงานท่ีแสดงถึงการประสานกับหน่วยงานราชการส่วนกลาง ภูมิภาค 
ท้องถ่ินและองค์กรเอกชน จนเป็นท่ียอมรับ 
    ๘) ผลงานท่ีแสดงถึงการแก้ไขปัญหาจากการบริหารงานหรือปัญหาเฉพาะหน้า 
จนเป็นผลดีและได้รับการยอมรับโดยท่ัวไป 
  ๕.๓ ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง 
ผลงานจํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ซ่ึงแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลคัดเลือก หรือผู้มี 
ระดับไม่ต่ํากว่าผู้จะเกษียณอายุราชการ เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบกลั่นกรองผลงานพร้อมความเห็นเสนอคณะ 
กรรมการพนักงานเทศบาลให้ความเห็นชอบ 
  ๕.๔ การเลื่อนระดับให้สูงข้ึนได้ ๑ ระดับ มีผล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ีขอประเมิน 
  ๕.๕ กรณีผู้ดํารงตําแหน่งบริหารในระดับสูงสุดของสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั้น 
ให้เลื่อนระดับสูงข้ึนได้อีก ๑ ระดับ แต่ไม่เกินระดับ ๑๐ สําหรับตําแหน่งระดับ ๑๐ ให้ส่งเรื่องเสนอ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เห็นชอบก่อน 
 
 
 
 
 



 ข้อพิจารณา 
 งานเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า 

1. พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ท้ัง ๓ รายท่ีเสนอ มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ 
ของ ก.ท.จ.ชลบุรี  

2. คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองผลงานฯ ได้พิจารณาผลงานท่ีพนักงานเทศบาลและ 
พนักงานครูเทศบาล ท้ัง 3 ราย นําเสนอแล้ว มีความเห็นว่าให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินและสมควรได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 1 ระดับ เป็นกรณีพิเศษ 

3. อํานาจในการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นของ ก.ท.จ.ชลบุรี 
4. เม่ือผ่านการเห็นชอบจาก ก.ท.จ.ชลบุร ีแล้ว ถือว่าเป็นการปรับปรุงกําหนดตําแหน่ง 

ท่ีขอเลื่อนระดับให้สูงข้ึน ๑ ระดับ โดยมีเง่ือนไขว่าเป็นการกําหนดตําแหน่งเฉพาะราย เม่ือตําแหน่งว่างให้ปรับ 
ตําแหน่งดังกล่าวเป็นระดับเดิม 

5. การเลื่อนระดับให้สูงข้ึน ๑ ระดับ มีผล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ และเกษียณอายุ 
ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 ๖. สําหรับรายนางสุรางค์  วงษ์สมบูรณ์  ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
โรงเรียนเทศบาลอินทปัญญา (วัดใหญ่อินทาราม)  เทศบาลเมืองชลบุรี ซ่ึงขอประเมินเพ่ือปรับปรุงและเลื่อนระดับเป็น
วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เม่ือ ก.ท.จ.ชลบุรี เห็นชอบแล้ว  ให้ส่งเรื่องเสนอ ก.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

6. เห็นควรให้ความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลท้ัง ๓ รายท่ีเสนอ 
ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองผลงานฯ ท่ีเสนอ 
 จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ สําหรับรายนางสุรางค์  วงษ์สมบูรณ์  ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา   
วิทยฐานะเช่ียวชาญ   โรงเรียนเทศบาลอินทปัญญา (วัดใหญ่อินทาราม)  เทศบาลเมืองชลบุรี   ซ่ึงขอประเมิน 
เพ่ือปรับปรุงและเล่ือนระดับเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ให้ส่งเรื่องเสนอ ก.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔.๑๓  เรื่อง ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งผู้ปฏิบัติ  
                                   (ระหว่างเทศบาลภายในเขตและนอกเขตจังหวัด)  

ประธาน  ให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติ (ระหว่างเทศบาล
ภายในเขตและนอกเขตจังหวัด) จํานวน ๖ ราย รายละเอียดตามตารางสรุปท่ีเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
 

  ชื่อ-สกุล   
ตําแหน่ง / สังกัดปัจจุบัน 

  

ตําแหน่ง คุณวุฒิ เงื่อนไข 
ที่ สังกัดที่โอน ภูมิลําเนา เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ ภาระค่าใช้จ่าย 

    อายุ เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน ร้อยละ 40% 

� นางสาวอรวรรณ  สังฆวัตร์       
เจ้าพนักงานธุรการ ๓ 
เลขที่ฯ 0๖-0๒๑๒-00๓ 
ขั้น  ๙,๑๔๐ บาท  
กองสาธารณสุขฯ 
ทต.ลาดขวาง 
อ.บ้านโพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา 

เจ้าพนักงานธุรการ ๓ 
เลขที่ฯ 0๑-0๒๑๒-00๑ 
ขั้น  ๙,๑๔๐ บาท  
สํานักปลัด 
ทต.ธาตุทอง 
อ.บ่อทอง จ.ชลบุรี 

กศ.บ. 
(เทคโนโลยีทางการศกึษา)  

ภูมิลําเนาเดมิ  
จ.จันทบุรี 
อายุ ๓๔ ปี 

หา
ประสบการณ์ 

ทต.ลาดขวาง 
ท่ี ฉช  

5๔๘๐๑/๑๓๗ 
๘ ก.ค. 5๖ 

ทต.ธาตุทอง 
ท่ี ชบ 

 5๕๕01/๕๒๘ 
๑๖ ก.ค. 56 

๒๙.๖๓ 

� นางสุพิชญา  เกษตรนนท์ 
เจ้าพนักงานธุรการ ๕ 
เลขที่ฯ 0๘-0๒๑๒-0๑๒  
ขั้น  ๑๓,๑๖0 บาท  
กองการศึกษา 
ทม.หนองปรือ 
อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 

เจ้าพนักงานธุรการ ๕ 
เลขที่ฯ 0๕-0๒๑๒-0๐๔  
ขั้น  ๑๓,๑๖0 บาท  
กองช่าง 
ทต.ธาตุ 
อ.เชียงคาน จ.เลย 

ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

ภูมิลําเนาเดิม 
จ.เลย 

อายุ ๓๒ ปี 

ดูแลครอบครัว 
 

ทม.หนองปรือ 
 ท่ี ชบ  

5๔๗๐1/๒๒๕๗  
๘ ก.ค.56 

ทต.ธาตุ 
ท่ี ลย 

 ๗๒๕01/๕๓๗ 
๑๕ ก.ค.56 

- 

� นายศศิวัฒน์  เดชอดลุย์สัตยา         

 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ๕ 
เลขที่ฯ 0๑-0๒๒๒-0๐๑  
ขั้น ๑๑,๐๐0 บาท  
สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.บางสมัคร 
อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา 

เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ๕ 
เลขที่ฯ 0๑-0๒๒๒-0๐๑  
ขั้น ๑๑,๐๐0 บาท  
สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.กุฎโง้ง 
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 

รป.บ. 
(การจัดการท่ัวไป) 
ภูมิลําเนาเดิม   

จ.นครราชสีมา 
อายุ ๓๐ ปี 

หา
ประสบการณ์ 

ทต.บางสมัคร 
ท่ี ฉช 

๕๕๑๐๑/๗๔๖  
๑๙ ก.ค. 56 

ทต.กุฎโง้ง 
ท่ี ชบ 

๗๔๒01/๔๐๙  
๒๔ ก.ค. 56 

๓๒.๔๔ 

� นางสาวธัญรดา  ดีประดิษฐ ์        

 เจ้าพนักงานพัสดุ  ๕ 
เลขที่ฯ 0๔-0๓๑๓-0๐๒  
ขั้น ๑๑,๓๑0 บาท  
กองคลัง 
ทม.ชัยนาท 
อ.เมือง จ.ชัยนาท 

เจ้าพนักงานพัสดุ  ๕ 
เลขที่ฯ 0๑-0๓๑๓-0๐๑ 
ขั้น ๑๑,๓๑0 บาท  
กองคลัง 
ทต.ห้วยกะปิ 
อ.เมือง จ.ชลบุรี 

ปวส. 
(การบัญชี) 

ภูมิลําเนาเดิม   

จ.ชัยนาท 
อายุ ๓๘ ปี 

ดูแลครอบครัว 
 

ทม.ชัยนาท 
ท่ี ชน 

๕๒๐01/๑๒๕๙  
๒๑ มิ.ย. 56 

ทต.ห้วยกะปิ 
ท่ี ชบ 

5๔๙01/๑๓๙๔  
๕ ส.ค. 56 

๓๕.๘๐ 

 



  ชื่อ-สกุล   
ตําแหน่ง / สังกัดปัจจุบัน 

ตําแหน่ง คุณวุฒิ เงื่อนไข 
ที่ สังกัดที่โอน ภูมิลําเนา เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ ภาระค่าใช้จ่าย 

    อายุ เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน ร้อยละ 40% 

� นางธดิาวรรณ์  โชติมณ ี       
เจ้าพนักงานธุรการ ๒ 
เลขที่ฯ 0๑-0๒๑๒-0๐๒  
ขั้น  ๗,๔๖0 บาท  
สํานักปลัดเทศบาล  
ทต.กําแพงแสน 
อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม 

เจ้าพนักงานธุรการ ๒ 
เลขที่ฯ 0๕-0๒๑๒-0๐๔  
ขั้น  ๗,๔๖0 บาท  
กองช่าง 
ทต.เขตรอุดมศักดิ์ 
อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ฯ) 
ภูมิลําเนาเดิม  

จ.ชลบุรี 
อายุ ๓๒ ปี 

หา
ประสบการณ์ 

 

ทม.กําแพงแสน 
ท่ี นฐ  

5๒๒01/๔๓๕ 
๒๑ มิ.ย.56 

ทต.เขตรอุดมศักดิ ์
ท่ี ชบ. 

๕๕๙01/๑๙๙๐  
๙ ก.ค.56 

๒๖.๗๔ 

� นางสาวณัฐนรี  ปะนามะโก 
นักวิชาการเงินและบญัชี ๕ 
เลขที่ฯ 0๔-0๓๐๗-00๑  
ขั้น  1๒,๘๔0 บาท 
กองคลัง 
ทม.ศรีราชา 
อ.ศรีราชา  
จ.ชลบุรี 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ 
เลขที่ฯ 0๔-0๓๐๗-00๑  
ขั้น  1๒,๘๔0 บาท 
กองคลัง 
ทต.พันเสา 
อ.บางระกํา  
จ.พิษณุโลก 

บช.บ. 
การบัญชี

ภูมิลําเนาเดิม 
จ.พิษณุโลก 
อายุ ๓๑ ปี 

หา
ประสบการณ์ 

 

ทม.ศรีราชา 
ท่ี ชบ 

๕๒๒๐๑/๒๔๕๖ 
๕ ก.ค.56 

ทต.พันเสา 
ท่ี พล 

5๓๕๐๑/๒๗๓ 

 ๑ ส.ค.56 

- 

 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
   ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
การคัดเลือกการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   “ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งนั้นหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนนั้น ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
   (๒) ผู้ขอโอนตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ี 
ตําแหน่งว่าง ตามข้อ ๑๕๙ 
   (๓) ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน่งในตําแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง 
เทศบาล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลตามข้อ ๑๖๗ 
   (๔) ผู้ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่ง ไปดํารงตําแหน่งใน
อีกเทศบาลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน ตามข้อ ๑๖๘ หรือข้อ ๑๖๙ 
   (๕) ผู้ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีมติให้โอนจากเทศบาลหนึ่ง ไปดํารงตําแหน่งใน
อีกเทศบาลหนึ่ง ตามข้อ ๑๓๗ วรรคสาม  หรือข้อ  ๑๖๙ 
   ข้อ ๑๖๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ เทศบาล อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหน่ง
พนักงานเทศบาลในตําแหน่งเดียวกันได้ โดยความสมัครใจขอพนักงานผู้โอน และนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ี



เก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว ให้เทศบาลท่ีเก่ียวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. เม่ือ 
ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีไม่สูง
กว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม่สูงกว่าเดิม 

ฯลฯ    
      ข้อพิจารณา/ความเห็น 
   ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  
   ๑.พนักงานเทศบาล ท้ัง ๖ รายท่ีเสนอ มีความประสงค์ขอโอนไปดํารงตําแหน่งเดียวกัน  
และท่ีเก้ือกูลกันในระดับเดียวกัน ระหว่างเทศบาลในเขตและนอกเขตจังหวัดชลบุรี 
    ๒.เทศบาลต้นสังกัดเดิมและต้นสังกัดใหม่ ตกลงยินดีให้โอนและรับโอนมีตําแหน่งว่าง 
    ๓.เทศบาลท่ีเสนอขอให้โอนและรับโอน ดําเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรีแล้ว เห็น
ควรให้ความเห็นชอบให้โอนและรับโอนพนักงานเทศบาลท้ัง ๖ รายตามท่ีเสนอ ท้ังนี้ไม่ก่อน ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติ
เห็นชอบ 
  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม      เห็นชอบ  ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติเห็นชอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี  ๔.๑๔  เรื่อง  ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติ                   
                                    ไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
ประธาน      ให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ     ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี  มีความประสงค์ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลและ
พนักงานครูเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติ ไปเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน จํานวน ๓ ราย  รายละเอียด
ตามตารางสรุปท่ีเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

  ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงื่อนไข 

ชื่อ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ ภาระ
ค่าใช้จา่ย  

      เหตผุลที่ขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน  ร้อยละ 40 

๑.น.ส.วรชยา พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานส่วนตําบล หาประสบการณ ์ ทม.ชลบุรี อบต.แพรกษาใหม ่    - 
         วงศ์ญาติ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๔ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๔   ชบ ๗๒๐๐๑/๒๐๕๒ สป ๗๔๒๐๑/๑๓๑๒   

ข้ัน  ๙,๗๐๐  บาท ข้ัน  ๙,๗๐๐  บาท 
 

๑๖ ก.ค. ๕๖ ๒ ก.ค. ๕๖ 

-ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) เลขที่ตําแหน่ง ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๕ เลขที่ตําแหน่ง ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑     

-ภูมิลําเนา จ.กาญจนบุรี กองคลัง กองคลัง         

-อายุ ๓๕ ปี ทม.ชลบุรี อบต.แพรกษาใหม่         

อ.เมือง  จ.ชลบุรี อ.เมือง  จ.สมุทรปราการ         

๒.นางณิชา พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครูเมืองพัทยา หาประสบการณ ์ ทต.เขตรอุดมศักด์ิ เมืองพัทยา - 
       วันทายนต์ นักวิชาการศึกษา ๕ คร ูคศ.๑ ๕๕๙๐๑/๑๓๓๙  ๕๒๓๑๒/๔๗๐๙   

 

ข้ัน  ๑๕,๖๑๐  บาท ข้ัน  ๑๕,๖๑๐  บาท   ๑๔ มิ.ย. ๕๖ ๘ ก.ค. ๕๖   

-ค.ม.(การบรหิารการศึกษา) เลขที่ตําแหน่ง ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๔ เลขที่ตําแหน่ง ๐๑๓๔๙-๒         

-ภูมิลําเนา จ.นครสวรรค์ กองการศึกษา โรงเรียนเมืองพัทยา ๗  
   

-อายุ ๓๗ ปี ทต.เขตรอุดมศักด์ิ (บ้านหนองพังแค) 
    อ.สัตหีบ สํานักการศึกษา         

จ.ชลบุรี เมืองพัทยา  จ.ชลบุรี         
๓.นางประภาช่ืน พนักงานเทศบาลสามัญ ข้าราชการ อบจ. ดูแลครอบครัว ทต.นาป่า อบจ.นครสวรรค์   - 
       ดุจเมืองแมน เจ้าพนักงานพัสดุ ๖ว เจ้าพนักงานพัสดุ ๕ ชบ ๕๕๓๐๑/๑๔๖๒ ๕๑๐๐๑/๔๓๓๖   

 

ข้ัน ๑๓,๕๓๐  บาท ข้ัน ๑๓,๔๗๐  บาท   ๒ ก.ค. ๕๖ ๑๕ ก.ค. ๕๖   

-ปวส.(การบัญชี) เลขที่ตําแหน่ง ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เลขที่ตําแหน่ง ๒๑-๐๓๑๓-๐๐๓         

-ภูมิลําเนา จ.ชลบุรี กองคลัง กองพัสดุและทรัพย์สิน         

-อายุ ๓๓ ปี ทต.นาป่า อบจ.นครสวรรค์         

อ.เมือง  จ.ชลบุรี อ.เมือง  จ.นครสวรรค์         
 
 
 
 
 
 
 



  ระเบียบ 
  ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก   
การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การรับโอน  การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 
๒๕๔๖   

  “ข้อ ๑๗๐ ทวิ กรณีการโอนพนักงานเทศบาลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภท
อ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน เม่ือเทศบาลได้รับแจ้งการรับโอนพนักงานเทศบาลผู้นั้น  จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน ให้นายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือขอความเห็นชอบ
ให้พ้นจากตําแหน่ง โดยกําหนดวันออกคําสั่งให้พ้นจากตําแหน่งเป็นวันเดียวกันกับคําสั่งการรับโอน   เม่ือมีคําสั่งรับ
โอนแล้วให้นายกเทศมนตรี รายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ” 

 
  ความเห็น 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้วเห็นว่า  
   ๑. พนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาลท้ัง ๓ ราย ท่ีเสนอประสงค์ขอโอนไปเป็นพนักงานส่วน
ท้องถ่ินอ่ืน โดยความสมัครใจ  
   ๒. เทศบาลต้นสังกัดเดิม และหน่วยงานต้นสังกัดใหม่ ตกลงยินยอมในการให้โอนและรับโอนแล้ว 
  ๓. เทศบาลท่ีเสนอขอได้ดําเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี เห็นควรให้ความ
เห็นชอบ ตามท่ีเทศบาลท้ัง ๓ แห่งเสนอ 

จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ท้ังนี้  ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติเห็นชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ เรื่อง  ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาล โอนไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน  
                                      ตําแหน่งผู้ปฏิบัติ               
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด                                                                                                        
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี มีความประสงค์ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลโอนไปเป็น
ข้าราชการประเภทอ่ืน ตําแหน่งผู้ปฏิบัติ  จํานวน ๕ ราย  รายละเอียดตามตารางสรุปท่ีเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
ดังนี้ 
  
  ตําแหน่ง ตําแหน่ง เง่ือนไข 

ชื่อ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่  ภาระ คชจ. 

      เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน  ๔๐ % 
๑.นายไพโรจน์ พนักงานเทศบาลสามัญ ข้าราชการพลเรือนสามัญ   หาประสบการณ์ ทม.ชลบุร ี กรมปศุสตัว์ - 
      มาแสง สัตวแพทย์ ๖ว สัตวแพทย์ชํานาญงาน ชบ ๕๒๐๐๑/๑๐๗๐ กษ ๐๖๐๒/๑๔๕๑๕ 

  ข้ัน  ๑๗,๓๑๐ บาท ข้ัน    -        บาท   ลว. ๑๙ เม.ย. ๕๖ ลว. ๑ ก.ค. ๕๖ 

 -ประกาศนียบัตร เลขที่ตําแหน่ง  ๐๖-๐๔๐๕-๐๐๒ เลขที่ตําแหน่ง   -       

 (สัตวแพทย์) กองสาธารณสุขฯ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ 
   

-ภูมิลําเนา สุพรรณบรุ ี ทม.ชลบุรี สนง.ปศุสัตว์จังหวดัชลบุร ี       

 
-อายุ ๔๒ ปี อ.เมือง  จ.ชลบุร ี กรมปศุสัตว์       

๒.นางสาวณัฐณิชา พนักงานเทศบาลสามัญ ข้าราชการพลเรือนสามัญ หา ทม.บ้านสวน สนง.ปลัดกระทรวง - 
      มณีสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพ ๖ว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประสบการณ ์ ชบ ๕๓๗๐๑/๒๙๗๖ สาธารณสุข 

  ข้ัน  ๑๔,๖๖๐  บาท ข้ัน    -        บาท   ลว. ๙ ต.ค. ๕๕ สธ ๐๒๐๑.๐๓๖/๑๕๘๔๒ 

 -วุฒิ พย.บ. เลขที่ตําแหน่ง  ๐๖-๐๔๑๓-๐๐๓ เลขท่ีตําแหน่ง  ๒๔๙๖๙     ลว. ๒๖ ต.ค. ๕๕ 
 (พยาบาลศาสตร์) กองสาธารณสุขฯ กลุ่มการพยาบาล       

 
-ภูมิลําเนา จ.พัทลุง ทม.บ้านสวน โรงพยาบาลชลบุร ี       

-อายุ ๓๒ ปี อ.เมือง สนง.สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี       
จ.ชลบุร ี กระทรวงสาธารณสุข 

๓.นายปัญกฤช พนักงานเทศบาลสามัญ ข้าราชการคร ู หา ทต.ดอนหัวฬ่อ สนง.เขตพ้ืนท่ี - 
  เดชากรพรรธน์ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห ์ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบาย ประสบการณ ์ ชบ ๕๕๒๐๑/๑๗๖๙ มัธยมศึกษา 

นโยบายและแผน ๖ว และแผนชํานาญการ ลว. ๙ ส.ค. ๕๖ จังหวัดนนทบุรี 
ข้ัน  ๑๕,๔๓๐  บาท ข้ัน  ๑๕,๔๓๐  บาท ศธ ๐๔๒๓๓/๒๔๖๐ 

 -วุฒิ รป.ม. เลขที่ตําแหน่ง  ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เลขท่ีตําแหน่ง  อ ๒๙ ๓ ก.ค. ๕๖ 

(นโยบายสาธารณะ) สํานักปลดัเทศบาล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       

 
-ภูมิลําเนา จ.หนองบัวลําภู ทต.ดอนหัวฬ่อ มัธยมศึกษา เขต ๓        

 
-อายุ ๓๕ ปี อ.เมือง   จังหวัดนนทบุรี         

จ.ชลบุร ี         
 
 



 
 
 
  ตําแหน่ง ตําแหน่ง เง่ือนไข 

ชื่อ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่  ภาระ คชจ. 

      เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน  ๔๐ % 
๔.นางปาริยชาต พนักงานครูเทศบาล ข้าราชการคร ู ดูแล ทน.แหลมฉบัง สพป.ชลบุร ี - 
      ดํารงอยู่ยืน ครู คศ.๑ ครู คศ.๑ ครอบครัว ชบ ๕๒๖๐๕/๙๓๙๔ เขต ๓ 

ข้ัน  ๑๔,๖๒๐  บาท ข้ัน  ๑๔,๖๒๐  บาท ลว. ๒๗ ธ.ค. ๕๕ ศธ ๐๔๐๓๖/๗๕๗๗ 

เลขที่ตําแหน่ง  ๒๐๔๔๑-๒ เลขที่ตําแหน่ง  ๘๓๑๙๑๐ ๑๒ ก.ค. ๕๖ 

 -วุฒิ ค.บ. โรงเรียนทศบาลเแหลมฉบัง ๒ โรงเรียนบ้านบ่อวิน 

(ภาษาอังกฤษ) (มูลนิธิไต้ล้ง-เซ็ง พรประภา) สพป.ชลบุรี เขต ๓       

 
-ภูมิลําเนา จ.กําแพงเพชร กองการศึกษา อ.บางละมุง       

 
-อายุ ๓๗ ปี ทน.แหลมฉบัง จ.ชลบุร ี         

อ.ศรีราชา  จ.ชลบุร ี

๕.นายกาญจนภณ พนักงานครูเทศบาล ข้าราชการคร ู กลับภูม ิ ทต.คลองตําหร ุ สพป.ชลบุร ี - 
      แพงทรัพย์ ครู คศ.๑ ครู คศ.๑ ลําเนา ชบ ๕๒๙๐๕/๔๙๘ เขต ๒ 

ข้ัน  ๑๕,๔๔๐  บาท ข้ัน  ๑๕,๔๔๐  บาท ลว. ๘ ส.ค. ๕๖ ศธ ๐๔๐๓๕/๓๒๒๑ 

เลขที่ตําแหน่ง  ๑๕๑๕๗-๒ เลขที่ตําแหน่ง  ๒๔๓๖ ๑ ส.ค. ๕๖ 

 -วุฒิ ค.บ. กองการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองยายหมาด 

(ประถมศึกษา) ทต.คลองตําหรุ อ.เกาะจันทร์       

-ภูมิลําเนา จ.อบุลราชธานี อ.เมือง สพป.ชลบุรี เขต ๒       

-อายุ ๓๓ ปี จ.ชลบุร ี จ.ชลบุร ี       
 
 
     ระเบียบ 
 ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก  
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน (แก้ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๐ (ลว ๒๖ ก.ย. ๕๐) 
 “ข้อ ๓๑ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ 
ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานเทศบาลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษตามข้อ ๑๐๙(๒) 
โดยให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับ 
ตําแหน่งนั้น เว้นแต่ ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม แต่ถ้า 
ไม่มีข้ันเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับ 
การคัดเลือกในข้ันท่ีเทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ตามหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับ 
เงินเดือน แต่ถ้าเทียบแล้วผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ 
หรือได้รับการคัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในข้ันท่ีสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนั้น 



 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานเทศบาลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาดํารงตําแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือน 
ในข้ันท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
 หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้  
สําหรับการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้มีระดับสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด ๔ ว่าด้วยการคัดเลือก 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 
      ฯลฯ           
       ข้อ ๑๗๔การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ตําแหน่งท่ีจะนํามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตําแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
(๒) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณ 

สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั้น 
   (๓) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีต้องดําเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
   (๔) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดต้องไม่มีผู้สอบ
แข่งขันได้ในตําแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น ข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู่หรือไม่มีผู้สอบ 
คัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตําแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ. นั้น ข้ึนบัญชีรอการ 
แต่งตั้งอยู่ 
   
  ข้อพิจารณา/ความเห็น 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  
  ๑. พนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาลท้ัง ๕ ราย ท่ีเสนอประสงค์ขอโอนไปเป็นข้าราชการ
อ่ืน โดยความสมัครใจ  
   ๒. เทศบาลต้นสังกัดเดิม และหน่วยงานต้นสังกัดใหม่ ตกลงยินยอมในการให้โอนและรับโอนแล้ว 
  ๓. เทศบาลท่ีเสนอขอได้ดําเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี เห็นควรให้ความ
เห็นชอบ ตามท่ีเทศบาลท้ัง ๕ แห่งเสนอ 

จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ท้ังนี้  ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติเห็นชอบ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๖  เรื่อง  ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานเทศบาล  
                                       ตําแหน่งผู้ปฏิบัติ               
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด                                                                                                                             
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี มีความประสงค์ขอความเห็นชอบโอนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน มาเป็นพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติ  จํานวน ๗ ราย  รายละเอียดตามตารางสรุปท่ีเสนอ 
มาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  ตําแหน่ง ตําแหน่ง เง่ือนไข 

ชื่อ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่  ภาระ คชจ. 

      เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน  ๔๐ % 
๑.นายนิพนธ์ พนักงานส่วนตําบล พนักงานเทศบาลสามัญ หา อบต.ตาขัน ทต.เขตรอุดมศักด์ิ ๒๖.๗๔ 
       ก้องสมุทร เจ้าหน้าท่ีป้องกันและ เจ้าหน้าท่ีป้องกันและ ประสบการณ ์ รย ๗๔๔๐๑/๗๕๒ ชบ ๕๕๙๐๑/๒๑๒๑ 

บรรเทาสาธารณภยั ๑ บรรเทาสาธารณภยั ๑ ลว. ๑๒ ก.ค. ๕๖ ลว. ๒๖ ก.ค. ๕๖ 

  ข้ัน  ๖,๐๕๐  บาท ข้ัน  ๖,๐๕๐  บาท   
 -วุฒิ รป.บ. เลขที่ตําแหน่ง  ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑       

 
(การปกครองท้องถ่ิน) สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด       

 
-ภูมิลําเนา จ.ชลบุรี อบต.ตาขัน ทต.เขตรอุดมศักด์ิ       

-อายุ ๓๘ ปี อ.บ้านค่าย จ.ระยอง อ.สัตหีบ  จ.ชลบุร ี       

๒.นายภวิศวร์ศักด์ิ พนักงานส่วนตําบล พนักงานเทศบาลสามัญ หา อบต.หน้าพระธาต ุ ทต.กุฎโง้ง ๓๒.๔๔ 
       สุขแสนศรี นายช่างโยธา ๕ นายช่างโยธา ๕ ประสบการณ ์ ชบ ๗๘๐๐๑/๔๑๗ ชบ ๗๔๒๐๑/๔๐๔ 

  ข้ัน  ๑๑,๐๐๐  บาท ข้ัน  ๑๑,๐๐๐  บาท   ลว. ๑๕ ก.ค. ๕๖ ลว. ๑๖ ก.ค. ๕๖ 
 -วุฒิ อส.บ. เลขที่ตําแหน่ง  ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑       

 (ก่อสร้าง) กองช่าง กองช่าง       

 
-ภูมิลําเนา จ.บุรีรัมย์ อบต.หน้าพระธาตุ ทต.กุฎโง้ง       

 
-อายุ ๓๔ ปี อ.พนัสนิคม จ.ชลบุร ี อ.พนัสนิคม จ.ชลบุร ี       

 ๓.น.ส.ปณดิา พนักงานส่วนตําบล พนักงานเทศบาลสามัญ หา อบต.สายลําโพง ทต.บางเสร ่ ๓๖.๒๕ 
         ปัญญา เจ้าพนักงานพัสดุ ๒ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ๒ ประสบการณ ์ นว ๗๖๑๐๑/๓๖๙ ชบ ๕๓๖๐๑/๙๘๗ 

  ข้ัน  ๗,๙๖๐  บาท ข้ัน  ๗,๙๖๐  บาท   ลว. ๑๒ ก.ค. ๕๖ ลว. ๕ ส.ค. ๕๖ 
 -วุฒิ บธ.บ. เลขที่ตําแหน่ง  ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๒       

 (การตลาด) ส่วนการคลัง กองคลัง       

 
-ภูมิลําเนา จ.พะเยา อบต.สายลําโพง ทต.บางเสร่       

 
-อายุ ๓๖ ปี อ.ท่าตะโก จ.นครสวรรค ์ อ.สัตหีบ  จ.ชลบุร ี       

 ๔.นางสุกัญญา พนักงานส่วนตําบล พนักงานเทศบาลสามัญ ดูแล อบต.เขาไมแ้กว้ ทต.เขตรอุดมศักด์ิ ๒๖.๗๔ 
      รัชนีกุล นักวิชาการศึกษา ๖ว นักวิชาการศึกษา ๖ว ครอบครัว ตง ๗๒๐๑/๔๗๕ ชบ ๕๕๙๐๑/๒๑๑๘ 

  ข้ัน  ๑๓,๙๑๐  บาท ข้ัน  ๑๓,๙๑๐  บาท   ลว. ๘ ก.ค. ๕๖ ลว. ๒๖ ก.ค. ๕๖ 

 -วุฒิ ศศ.บ. เลขที่ตําแหน่ง  ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๓       

 
(เอกภาษาอังกฤษ) สํานักงานปลัด กองการศึกษา       

 
-ภูมิลําเนา จ.จันทบุรี อบต.เขาไม้แก้ว ทต.เขตรอุดมศักด์ิ         

-อายุ ๓๓ ปี อ.สิเกา  จ.ตรัง อ.สัตหีบ  จ.ชลบุร ี         



  
 
     ระเบียบ 
 ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก  
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน (แก้ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๐ (ลว ๒๖ ก.ย. ๕๐) 
 “ข้อ ๓๑ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ 
ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานเทศบาลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษตามข้อ ๑๐๙(๒) 
โดยให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับ 
ตําแหน่งนั้น เว้นแต่ ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม แต่ถ้า 

 
   ตําแหน่ง ตําแหน่ง เง่ือนไข 
ชื่อ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่  ภาระ คชจ. 

      เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน  ๔๐ % 
๕.นายธรา พนักงานส่วนตําบล พนักงานเทศบาลสามัญ หา อบต.วังจุฬา ทม.อ่างศิลา ๓๔.๓๙ 
        รุหะโรจน์ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ประสบการณ ์ อย ๗๓๒๐๑/๔๕๒ ชบ ๕๔๕๐๑/๑๓๓๗ 

นโยบายและแผน ๕ ทะเบียนและบัตร ๕ ลว. ๒๖ ก.ค. ๕๖ ลว. ๓๐ ก.ค. ๕๖ 

  ข้ัน  ๑๓,๑๖๐  บาท ข้ัน  ๑๓,๑๖๐  บาท   
 -วุฒิ ศศ.บ. เลขที่ตําแหน่ง  ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑       

 (การจัดการ) สํานักงานปลัด สํานักปลดัเทศบาล 
   

-ภูมิลําเนา จ.ชลบุร ี อบต.วังจุฬา ทม.อ่างศิลา       

 
-อายุ ๕๒ ปี อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา อ.เมือง  จ.ชลบุร ี       
๖.นายอานุภาพ ข้าราชการกรุงเทพมหานครฯ พนักงานเทศบาลสามัญ หา สํานักผังเมือง ทต.เขตรอุดมศักด์ิ ๒๖.๗๔ 
      พวงสุวรรณ นายช่างสํารวจปฏิบัติงาน นายช่างสํารวจ ๔ ประสบการณ ์ กท ๑๗๐๑/๑๓๐๘ ชบ ๕๕๙๐๑/๒๑๒๓ 

ข้ัน  ๙,๙๖๐  บาท ข้ัน  ๙,๙๖๐  บาท ลว. ๒๘ มิ.ย. ๕๖ ลว. ๒๖ ก.ค. ๕๖ 

  -วุฒิ ปวส. เลขท่ีตําแหน่ง  กสผ. ๓๓ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๕-๐๕๑๘-๐๐๑   

(การกอ่สร้าง) กองสํารวจและแผนท่ี กองช่าง       

 
-ภูมิลําเนา กรุงเทพฯ สํานักผังเมือง ทต.เขตรอุดมศักดิ       

-อายุ ๓๕ ปี กรุงเทพมหานคร อ.สัตหีบ  จ.ชลบุร ี       

๗.น.ส.พรรณทิพย์ พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูเทศบาล หา อบต.พลงตาเอี่ยม ทม.ชลบุร ี ๓๗.๐๖ 
          ทองคํา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓ ครู คศ.๑ ประสบการณ ์ รย ๗๕๘๐๑/๐๕๗๖ ชบ ๕๐๐๕/๒๑๐๗ 

  ข้ัน  ๘,๓๙๐  บาท ข้ัน  ๘,๙๓๐  บาท   ลว. ๗ มิ.ย. ๕๖ ลว. ๑๘ ก.ค. ๕๖ 

 -วุฒิ บธ.บ. เลขที่ตําแหน่ง  ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๑๐๗๔-๒       

 (คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) สํานักปลดัเทศบาล โรงเรียนเทศบาลวัดโพธ์ิ          (ให้ทบทวน) 
-ภูมิลําเนา จ.ศรสีะเกษ อบต.พลงตาเอ่ียม กองการศึกษา 

    
-อายุ ๓๒ ปี อ.วังจันทร์ ทม.ชลบุรี         

จ.ระยอง อ.เมือง  จ.ชลบุร ี         



ไม่มีข้ันเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับ 
การคัดเลือกในข้ันท่ีเทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ตามหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับ 
เงินเดือน แต่ถ้าเทียบแล้วผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ 
หรือได้รับการคัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในข้ันท่ีสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนั้น 
 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานเทศบาลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาดํารงตําแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือน 
ในข้ันท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
 หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้  
สําหรับการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้มีระดับสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด ๔ ว่าด้วยการคัดเลือก 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 
      ฯลฯ           
       ข้อ ๑๗๔การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ตําแหน่งท่ีจะนํามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตําแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
(๒) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณ 

สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั้น 
   (๓) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีต้องดําเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
   (๔) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดต้องไม่มีผู้สอบ
แข่งขันได้ในตําแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น ข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู่หรือไม่มีผู้สอบ 
คัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตําแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ. นั้น ข้ึนบัญชีรอการ 
แต่งตั้งอยู่ 
 
  ข้อพิจารณา/ความเห็น 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  
  ๑. ตําแหน่งท่ีเทศบาลเสนอขอรับโอนเป็นตําแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน และกําหนดไว้ในแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ของเทศบาลท่ีเสนอขอ 
  ๒. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนท้ัง ๖ ราย ท่ีขอโอน เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง และผ่านการประเมินบุคคลจากเทศบาลท่ีเสนอขอรับโอนแล้ว 
  ๓. เทศบาลท่ีเสนอขอรับโอน และ ก.ท.จ.ชลบุรี ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ,ผู้สอบคัดเลือกได้ 
หรือผู้ได้รับคัดเลือก ข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือข้ึนบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
   ๔. หน่วยงานต้นสังกัดเดิมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน ท้ัง ๖ ราย ท่ีเสนอกับ
เทศบาลท่ีเสนอขอได้ตกลงยินยอมให้โอนและรับโอนแล้ว 
   ๕. เม่ือรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน ท้ัง ๖ รายแล้ว เทศบาลท่ีรับโอนมีภาระ
ค่าใช้จ่ายประเภทเงินเดือน ค่าใช้จ่ายและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของเงินงบประมาณรายจ่าย 
   ๖. เทศบาลท่ีเสนอขอรับโอนได้ดําเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรีแล้ว เห็นควร
ให้ความเห็นชอบรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนท้ัง ๖ ราย ตามท่ีเสนอ 
 



 
   ๗. สําหรับลําดับท่ี ๗ รายนางสาวพรรณทิพย์ ทองคํา  ไม่ได้แสดงให้เห็นว่า พนักงานส่วน
ตําบลรายดังกล่าว ตามประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง การเทียบตําแหน่งและอันดับเงินเดือน สําหรับการโอน 
ย้ายฯ  
ข้อ ๖.๔ เป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์การสอน หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหรือการให้การศึกษา มาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปี นับถึงวันท่ีย่ืนคําขอ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ชลบุรี จึงให้เทศบาลชลบุรี ไปตรวจสอบแล้ว
รายงานให้ ก.ท.จ.ชลบุรี ต่อไป 
   

  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 มติท่ีประชุม    เห็นชอบ ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗ เรื่อง  ขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาเป็นพนักงานเทศบาล  
                                      ตําแหน่งผู้ปฏิบัติ               
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด                                                                                                 
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี มีความประสงค์ขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน  
มาเป็นพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติ  จํานวน ๑ ราย  รายละเอียดตามตารางสรุปท่ีเสนอมาเพ่ือโปรด
พิจารณา ดังนี้ 
  
  ตําแหน่ง ตําแหน่ง เง่ือนไข 

ชื่อ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่  ภาระ คชจ. 

      เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน  ๔๐ % 

๑.จ่าเอกเฉลิมชัย ข้าราชการทหารเรือ พนักงานเทศบาลสามัญ หา กรมยุทธศึกษา ทม.หนองปรือ ๓๓.๙๓ 
        ยมศรีเคน เสมียน  เจ้าพนักงานป้องกัน ประสบการณ ์ ทหารเรือ ชบ ๕๔๗๐๑/๔๑๗๑ 

ข้ัน  ๑๔,๘๑๐  บาท และบรรเทาสาธารณภัย ๔ กห ๐๕๑๕/๗๓๙ ลว. ๑๙ ธ.ค. ๕๖ 

เลขที่ตําแหน่ง  ๒๔๒๔๓๐๐๐๒๗ ข้ัน  ๑๔,๕๗๐  บาท ลว. ๑๘ มี.ค. ๕๖ 

 -ประกาศนียบัตรนักเรียนจ่า กองแผนการช่าง เลขที่ตําแหน่ง  ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑       

 
ทหารเคร่ืองกล-ช่างเคร่ืองบิน กองการบินทหารเรือ สํานักปลดัเทศบาล       

 
-ภูมิลําเนา จ.มหาสารคาม กองเรือยุทธการ ทม.หนองปรือ         

-อายุ ๓๓ ปี กองทัพเรือ อ.บางละมุง  จ.ชลบุร ี         
 
     ระเบียบ 
 ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก  
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน (แก้ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๐ (ลว ๒๖ ก.ย. ๕๐) 
 “ข้อ ๓๑ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ 
ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานเทศบาลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษตามข้อ ๑๐๙(๒) 
โดยให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับ 
ตําแหน่งนั้น เว้นแต่ ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม แต่ถ้า 
ไม่มีข้ันเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ หรือได้รับ 
การคัดเลือกในข้ันท่ีเทียบได้ตรงกันกับข้ันเงินเดือนท่ีได้รับอยู่เดิม ตามหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาลได้รับ 
เงินเดือน แต่ถ้าเทียบแล้วผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ 
หรือได้รับการคัดเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในข้ันท่ีสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนั้น 
 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานเทศบาลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มาดํารงตําแหน่งในระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือน 
ในข้ันท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
 
 
 



 หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้  
สําหรับการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้มีระดับสูงข้ึนตามท่ีกําหนดในหมวด ๔ ว่าด้วยการคัดเลือก 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 
      ฯลฯ           
       ข้อ ๑๗๔การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ตําแหน่งท่ีจะนํามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตําแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
(๒) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณ 

สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั้น 
   (๓) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีต้องดําเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
   (๔) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใดต้องไม่มีผู้สอบ
แข่งขันได้ในตําแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น ข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู่หรือไม่มีผู้สอบ 
คัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตําแหน่งสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ. นั้น ข้ึนบัญชีรอการ 
แต่งตั้งอยู่ 
  ๒. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.๕/ว ๑๗ ลว. ๒๙ มกราคม 255๓ 
เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง แนวทาง 
ปฏิบัติการรับโอนข้าราชการตํารวจ หรือข้าราชการทหารมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามมติ  
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๓ 
                                                                  ฯลฯ 
 
  “ข้ันท่ี ๕ ขอความเห็นชอบ ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด 
          ๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะรับโอน จะต้องชี้แจงเหตุผลความจําเป็น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์การทํางานและความชํานาญการของข้าราชการตํารวจหรือทหารท่ีจะขอโอนและ
ประโยชน์ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะได้รับ พร้อมท้ังจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ ก.จ.จ., ก.ท.จ., หรือ ก.อบต.
จังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.จ.จ., ก.ท.จ., หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี ในการให้
ความเห็นชอบ 
 
                   (๑) เอกสารชี้แจงว่าไม่มีข้าราชการส่วนท้องถ่ินท่ีสังกัดอยู่ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีจะรับโอน ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง
และประสงค์จะย้ายไปดํารงตําแหน่งดังกล่าว หรือมีแต่ผู้ท่ีจะโอนมานั้นจะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ดียิ่งกว่าข้าราชการส่วนท้องถ่ินนั้น 
                  (๒) เอกสารชี้แจงว่าผู้ท่ีจะโอนเป็นผู้คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งท่ีจะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้งตามท่ี ก.จ.จ., ก.ท.จ., หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี กําหนดไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
              (๓) สําเนาคุณวุฒิการศึกษาท่ีประกอบการรับโอน โดยให้ผู้ท่ีประสงค์จะโอนรับรอง
สําเนาทุกหน้า 
               (๔) สําเนาเอกสารประวัติการรับราชการ / ก.พ.๗ หรือสมุดประวัติ ของผู้ท่ีจะรับ
โอน โดยต้องมีครบทุกหน้า และให้ผู้ประสงค์จะโอนรับรองสําเนาทุกหน้า 



         ๒. เม่ือ ก.จ.จ., ก.ท.จ., หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล แล้วแต่กรณี 
จัดทําคําสั่งรับโอน และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีรับโอน สําหรับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับใด และ
จะได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามมติ ก.จ.จ., ก.ท.จ., หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี ” 
 
   3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 50 ลว. 3 เมษายน 2555 
เรื่อง แนวทางการเทียบตําแหน่งข้าราชการพลเรือนกับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2555 
 การดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนกับพนักงานส่วนท้องถ่ิน ตามมติ ก.ท. ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2552  ซ่ึงกําหนดหลักการสําคัญให้พิจารณาตามแนวทางหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 12 ลงวันท่ี 
11 ธันวาคม 2551  กล่าวคือ ตําแหน่งประเภทท่ัวไปเทียบได้กับตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1  และ 
ระดับ 2 ตําแหน่งประเภทวิชาการเทียบได้กับตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 หรือระดับ 4  ส่วนบุคคล 
ท่ีดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไปหรือวิชาการจะเทียบได้กับระดับใดนั้น  ให้พิจารณาจากตําแหน่งเดิมก่อนปรับเข้าสู่ 
ระบบแท่ง 
 ท้ังนี้ การพิจารณาตําแหน่งเดิมก่อนปรับเข้าสู่ระบบแท่งนั้น อาจไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
เพราะระยะเวลาได้ผ่านพ้นมาระยะหนึ่งแล้ว จึงทําให้บุคคลดังกล่าวอาจดํารงตําแหน่งท่ีอาจเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึนได้ 
 ดังนั้น จึงกําหนดแนวทางการเทียบตําแหน่งกรณีท่ีตําแหน่งประเภทเดียวกันแต่อาจเทียบได้ 
หลายระดับ (ซี) ของท้องถ่ิน ดังนี้ 

1) การเทียบตําแหน่งประเภทท่ัวไป 
ฯลฯ 

1.2  กรณีเป็นตําแหน่งนอกระดับควบ : การรับโอนในตําแหน่งนอกระดับควบ ให้พิจารณาว่า 
บุคคลดังกล่าวดํารงตําแหน่งประเภทและระดับท่ีเทียบกับระดับตําแหน่งนอกระดับควบ   ตามแนวทางหนังสือ 
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 12 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551  ซ่ึงแบ่งเป็น 2 กรณี คือ กรณีมิใช่ตําแหน่ง 
เดียวกัน และกรณีตําแหน่งเดียวกัน (ตามบัญชีการปรับปรุงสายงานของสํานักงาน ก.พ.) 
  -การรับโอนในตําแหน่งนอกระดับควบ กรณีมิใช่ตําแหน่งเดียวกัน ให้ตรวจสอบระยะเวลาข้ัน
ต่ําในการดํารงตําแหน่ง ให้ครบตามเง่ือนไขเวลาท่ีกําหนด แต่หากผู้นั้นมีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหน่ง 
นอกระดับควบข้ันสูงและท้องถ่ินประสงค์จะรับโอนมาดํารงตําแหน่งนอกระดับควบข้ันสูง จะต้องวิเคราะห์ตําแหน่ง
โดยแสดงปริมาณงานและคุณภาพของงานท่ีเปลี่ยนแปลง   จนถึงขนาดกําหนดตําแหน่งนอกระดับควบข้ันสูง โดยผู้
นั้นจะต้องผ่านการประเมินบุคคล ผลการปฏิบัติงานและผลงานจากหน่วยรับโอน เสนอ ก.จังหวัด พิจารณา 
เห็นชอบต่อไป  ฯลฯ 
  2) การเทียบอัตราเงินเดือน 
   ปัจจุบันอัตราเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนท่ีมีบัญชี 
เงินเดือนแตกต่างจากข้าราชการส่วนท้องถ่ินนั้น ให้พิจารณาเทียบอัตราเงินเดือนกับบัญชีเงินเดือนของพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน ในข้ันท่ีเทียบได้ไม่สูงกว่าเดิม และให้คํานึงถึงการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 40 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2555 
  
 
 
 



  ข้อพิจารณา/ความเห็น 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า  
  ๑. ตําแหน่งท่ีเทศบาลเสนอขอรับโอนเป็นตําแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน และกําหนดไว้ในแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ของเทศบาลท่ีเสนอขอ 
  ๒. ข้าราชการประเภทอ่ืนรายดังกล่าว ท่ีขอโอน เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง และผ่านการประเมินบุคคลจากเทศบาลท่ีเสนอขอรับโอนแล้ว 
  ๓. เทศบาลท่ีเสนอขอรับโอน และ ก.ท.จ.ชลบุรี ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ,ผู้สอบคัดเลือกได้ 
หรือผู้ได้รับคัดเลือก ข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือข้ึนบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
   ๔. หน่วยงานต้นสังกัดเดิมของข้าราชการประเภทอ่ืนรายดังกล่าว ท่ีเสนอกับเทศบาลท่ีเสนอขอ 
ได้ตกลงยินยอมให้โอนและรับโอนแล้ว 
   ๕. เม่ือรับโอนข้าราชการข้าราชการประเภทอ่ืนรายดังกล่าวแล้ว เทศบาลท่ีรับโอนมีภาระ
ค่าใช้จ่ายประเภทเงินเดือน ค่าใช้จ่ายและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของเงินงบประมาณรายจ่าย 
   ๖. เทศบาลท่ีเสนอขอรับโอนได้ดําเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรีแล้ว เห็นควร
ให้ความเห็นชอบรับโอนข้าราชการข้าราชการประเภทอ่ืนรายดังกล่าวตามท่ีเสนอ 
   

  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 มติท่ีประชุม    เห็นชอบ ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี   ๔.๑๘  เรื่อง  ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้บริหาร  
                                        (ระหว่างเทศบาลในเขตและนอกเขตจังหวัด) 
 

ประธาน    ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ  ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี  มีความประสงค์ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาล
ตําแหน่งผู้บริหาร (ระหว่างเทศบาลในเขตและนอกเขตจังหวัด) จํานวน ๖ ราย ตามตารางสรุปท่ีเสนอเพ่ือโปรด
พิจารณา ดังนื้ 

  ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงื่อนไข  

ช่ือ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ ภาระคา่ใช้จ่าย 

    เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน ร้ยอละ 40% 

๑.นางสาวศาริสา   พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานเทศบาลสามัญ หาประสบการณ ์ ทต.บ้านเพ ทม.สัตหีบ ๓๔.๘๕ 

            เอกทัตร หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน   
รย ๕๒๖๐๑/๑๕๖๒ ชบ ๕๓๙๐๑/๑๔๑๓ 

  (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ๖) (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ๖)   ๑๖ ก.ค. ๕๖ ๒๕ ก.ค. ๕๖ 
ข้ัน ๑๖,๑๙๐  บาท ข้ัน ๑๖,๑๙๐  บาท       

-วุฒิ ร.ม. เลขที่ตําแหน่ง ๑๑-๐๑๐๖-๐๐๓ เลขที่ตําแหน่ง ๑๑-๐๑๐๖-๐๐๒       

(เศรษศาสตร์การเมือง) กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม       
 -ภูมิลําเนา จ.ชลบุรี ทต.บ้านเพ ทม.สัตหีบ       
 -อายุ ๓๒ ปี อ.เมือง  จ.ระยอง อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี       

๒.นางภูษิยา   พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานเทศบาลสามัญ หาประสบการณ ์ ทต.ตะเคียนเตี้ย ทต.ห้วยใหญ่ ๓๖.๑๔ 

            เสาทอง หัวหน้าฝ่ายการโยธา หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
ชบ ๕๕๖๐๑/๗๑๙ ชบ ๕๔๓๐๑/๑๑๓๓ 

  (นักบริหารงานช่าง ๗) (นักบริหารงานช่าง ๗)   ๕ ก.ค. ๕๖ ๑๕ ก.ค. ๕๖ 
ข้ัน ๒๓,๕๕๐  บาท ข้ัน ๒๓,๕๕๐  บาท       

-วุฒิ บธ.บ. เลขที่ตําแหน่ง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ เลขที่ตําแหน่ง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒       

(การจัดการงานก่อสร้าง) กองช่าง กองช่าง       
 -ภูมิลําเนา จ.สตูล ทต.ตะเคียนเตี้ย ทต.ห้วยใหญ่       
 -อายุ ๔๓ ปี อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี       

๓.นางสาวมนฤดี  พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานเทศบาลสามัญ หาประสบการณ ์ ทต.หนองตําลึง ทม.บ้านสวน ๒๙.๗๓ 
            ศรีสกุล หัวหน้าฝ่ายแผนงาน หัวหน้าฝ่ายแผนงาน   

ชบ ๕๔๐๐๑/๑๐๕๘ ชบ ๕๓๗๐๑/๒๓๑๙ 

และงบประมาณ ๖ และงบประมาณ ๖ ๕ ส.ค. ๕๖ ๗ ส.ค. ๕๖ 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (นักบริหารงานท่ัวไป ๖)   

ข้ัน ๑๔,๖๖๐  บาท ข้ัน ๑๔,๖๖๐  บาท       

-วุฒิ ร.บ. เลขที่ตําแหน่ง ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๔ เลขที่ตําแหน่ง ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๘       

(รัฐศาสตร์) สํานักปลัดเทศบาล กองวิชาการและแผนงาน       
 -ภูมิลําเนา จ.ชลบุรี ทต.หนองตําลึง ทม.บ้านสวน       
 -อายุ ๓๔ ปี อ.พานทอง  จ.ชลบุรี อ.เมือง  จ.ชลบุรี       



 
  ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงื่อนไข  

ช่ือ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ ภาระคา่ใช้จ่าย 

    เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน ร้ยอละ 40% 

๔.นางสาวธัญญาพร  พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานเทศบาลสามัญ หาประสบการณ ์ ทต.เขตรอุดมศักด์ิ ทต.บางเสร ่ ๓๖.๒๕ 

        อนันตกูล หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหาร   
ชบ ๕๕๙๐๑/๑๘๕๓ ชบ ๕๓๖๐๑/๙๘๖ 

ศาสนา และวัฒนธรรม การศึกษา   ๒๖ มิ.ย. ๕๖ ๕ ส.ค. ๕๖ 
  (นักบริหารงานการศึกษา ๖) (นักบริหารงานการศึกษา ๖)   

ข้ัน ๑๗,๖๙๐  บาท ข้ัน ๑๗,๖๙๐  บาท       

-วุฒิ ค.ม. เลขที่ตําแหน่ง ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๓ เลขที่ตําแหน่ง ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒       

(การบริหารการศึกษา) กองการศึกษา กองการศึกษา       
 -ภูมิลําเนา จ.ชลบุรี ทต.เขตรอุดมศักดิ์ ทต.บางเสร่       
 -อายุ ๔๑ ปี อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี       

๕.นายประสงค์ พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานเทศบาลสามัญ หาประสบการณ ์ ทต.เขตรอุดมศักด์ิ ทต.ห้วยใหญ่ ๓๖.๑๔ 

            ทวีกิจ ผู้อํานวยการกองช่าง ผู้อํานวยการกองช่าง   
ชบ ๕๕๙๐๑/๒๑๑๖ ชบ ๕๔๓๐๑/๑๒๔๕ 

  (นักบริหารงานช่าง ๘) (นักบริหารงานช่าง ๘)   ๒๖ ก.ค. ๕๖ ๕ ส.ค. ๕๖ 
ข้ัน ๓๘,๕๐๐  บาท ข้ัน ๓๘,๕๐๐  บาท       

-วุฒิ ศศ.ม. เลขที่ตําแหน่ง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ เลขที่ตําแหน่ง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑       

(ยุทธศาสตร์การพัฒนา) กองช่าง กองช่าง       
 -ภูมิลําเนา จ.พิษณุโลก ทต.เขตรอุดมศักดิ์ ทต.ห้วยใหญ่       
 -อายุ ๕๐ ปี อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี       

๖.นางพิกุล   พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานเทศบาลสามัญ หาประสบการณ ์ ทต.หนองตําลึง ทต.เสม็ด ๓๔.๘๖ 
            มะโนโฮ้ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ   

ชบ ๕๔๐๐๑/๙๗๐ ชบ ๕๕๐๐๑/๒๖๑ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) ๘ ก.ค. ๕๖ ๒๙ ก.ค. ๕๖ 
ข้ัน ๑๕,๔๓๐  บาท ข้ัน ๑๕,๔๓๐  บาท       

-วุฒิ รป.ม. เลขที่ตําแหน่ง ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ เลขที่ตําแหน่ง ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒       

(การบริหารงานท้องถ่ิน) สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล       
 -ภูมิลําเนา จ.ชลบุรี ทต.หนองตําลึง ทต.เสม็ด       
 -อายุ ๔๖ ปี อ.พานทอง  จ.ชลบุรี อ.เมือง  จ.ชลบุรี       

 
   ระเบียบ/กฎหมาย 
                        ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๐  



   “ข้อ ๒๕ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งพนักงานเทศบาล
ในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งนั้น หรือผู้ได้รับการคัดเลือก
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนนั้น ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
   (๒) ผู้ขอโอนตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ี
ตําแหน่งว่าง ตามข้อ ๑๕๙ 
   (๓) ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน่งในตําแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
เทศบาล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลข้อ ๑๖๗ ” 
   ข้อ ๑๖๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ เทศบาล อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหน่ง
พนักงานเทศบาลในตําแหน่งเดียวกันได้ โดยความสมัครใจขอพนักงานผู้โอน และนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ี
เก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว ให้เทศบาลท่ีเก่ียวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. เม่ือ 
ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีไม่สูง
กว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
   ข้อ ๑๗๔ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   (๑) ตําแหน่งท่ีจะนํามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตําแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
   (๒) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั้น 
   (๓) ผู้ใดท่ีดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ ๓ หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ท่ีใช้วุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ข้ึนไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน หรือไม่
เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดํารง
ตําแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน หากจะ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึนไป ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งสายงานท่ี
จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก 
   (๔) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีต้องดําเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมินบุคคล ผู้ขอ
โอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน  ฯลฯ 
       ข้อพิจารณา 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาแล้ว เห็นว่า  
           ๑. พนักงานเทศบาลรายท่ีเสนอ เป็นการขอโอนไปดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดับเดียวกัน 
(ระหว่างเทศบาลในเขตและนอกเขตจังหวัด)  
         ๒. หน่วยงานต้นสังกัดเดิมและสังกัดใหม่ ตกลงยินดีให้โอนและรับโอน มีตําแหน่งว่าง 
และได้รับเงินในข้ันเดิม 
         ๓. เทศบาลท่ีเสนอขอ ได้ดําเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรีแล้ว เหน็ควร 
ให้ความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้บริหาร (ระหว่างเทศบาลในเขตและนอกเขตจังหวัด) ตามท่ีเสนอ 
 

  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติเห็นชอบ 
 

 



ระเบียบวาระท่ี   ๔.๑๙  เรื่อง  ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
                                        ตําแหน่งผู้บริหาร                                       
 

ประธาน    ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ  ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี  มีความประสงค์ขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลไปเป็น
พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนตําแหน่งผู้บริหาร จํานวน ๑ ราย ตามตารางสรุปท่ีเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนื้ 
 
  ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงื่อนไข  

ช่ือ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ ภาระคา่ใช้จ่าย 

    เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน ร้ยอละ 40% 

๑.นายสําเริง พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานส่วนตําบล หาประสบการณ์ ทม.หนองปรือ อบต.เขาไม้แก้ว - 

          แก้วผนึก หัวหน้าฝ่ายจัดการระบบ หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง   ๕๔๗๐๑/๒๔๕๖ ๗๑๔๐๑/๘๙๖ 

ระบายน้ํา ๒๖ ก.ค. ๕๖ ๒ ส.ค. ๕๖ 

  (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ๗) (นักบริหารงานช่าง ๗)   

-วุฒิ วศ.บ. ขั้น  ๒๖,๔๖๐  บาท ขั้น  ๒๖,๔๖๐  บาท       

(วิศวกรรมโยธา) เลขที่ตําแหน่ง  ๑๐-๐๑๐๙-๐๐๒ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒       

 -ภูมิลําเนา จ.บุรีรัมย์ กองช่างสุขาภิบาล กองช่าง       

 -อายุ ๔๐ ปี ทม.หนองปรือ อบต.เขาไม้แก้ว       

  อ.บางละมุง  จ.ชลบุร ี อ.บางละมุง  จ.ชลบุร ี       

 
  ระเบียบ/กฎหมาย 
                        ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๐  
   “ข้อ ๒๕ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งพนักงานเทศบาล
ในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งนั้น หรือผู้ได้รับการคัดเลือก
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนนั้น ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
   (๒) ผู้ขอโอนตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ี
ตําแหน่งว่าง ตามข้อ ๑๕๙ 
   (๓) ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน่งในตําแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
เทศบาล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลข้อ ๑๖๗ ” 
   ข้อ ๑๖๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ เทศบาล อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหน่ง
พนักงานเทศบาลในตําแหน่งเดียวกันได้ โดยความสมัครใจขอพนักงานผู้โอน และนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ี
เก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว ให้เทศบาลท่ีเก่ียวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. เม่ือ 
ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีไม่สูง
กว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม่สูงกว่าเดิม 



   ข้อ ๑๗๔ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   (๑) ตําแหน่งท่ีจะนํามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตําแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
   (๒) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั้น 
   (๓) ผู้ใดท่ีดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ ๓ หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ท่ีใช้วุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ข้ึนไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน หรือไม่
เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดํารง
ตําแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน หากจะ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึนไป ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งสายงานท่ี
จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก 
   (๔) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีต้องดําเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมินบุคคล ผู้ขอ
โอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน  ฯลฯ 
       ข้อพิจารณา 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาแล้ว เห็นว่า  
           ๑. พนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้บริหารรายดังกล่าว ท่ีเสนอเป็นการขอโอนพนักงานเทศบาลไป
เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนตําแหน่งผู้บริหารและตําแหน่งท่ีเก้ือกูลกัน 
         ๒. หน่วยงานต้นสังกัดเดิมและสังกัดใหม่ ตกลงยินดีให้โอนและรับโอน มีตําแหน่งว่าง 
         ๓. เทศบาลท่ีเสนอขอ ได้ดําเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรีแล้ว เหน็ควร 
ให้ความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนตําแหน่งผู้บริหารรายดังกล่าว ตามท่ีเสนอ 
 

  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติเห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี   ๔.๒๐  เรื่อง  ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานเทศบาล 
                                        ตําแหน่งผู้บริหาร                                        
 

ประธาน    ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ  ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรี  มีความประสงค์ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
มาเป็นพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้บริหาร จํานวน ๒ ราย ตามตารางสรุปท่ีเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนื้ 
 
  ตําแหน่ง ตําแหน่ง เงื่อนไข  

ช่ือ - สกุล สังกัดปัจจุบัน สังกัดท่ีโอน เจ้าตัวสมัครใจ ต้นสังกัดเดิม ต้นสังกัดใหม ่ ภาระคา่ใช้จ่าย 

    เหตุผลท่ีขอโอน ยินดีให้โอน ยินดีรับโอน ร้ยอละ 40% 

๑.นายกลยุทธ พนักงานส่วนตําบล พนักงานเทศบาลสามัญ หาประสบการณ์ อบต.เขาไม้แก้ว ทม.หนองปรือ ๓๓.๓๙ 
        ถังสูงเนิน หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง หัวหน้าฝ่ายการโยธา   ๗๑๔๐๑/๗๔๕ ๗๑๔๐๑/๗๔๕ 

  (นักบริหารงานช่าง ๗) (นักบริหารงานช่าง ๗)   ๒๑ มิ.ย. ๕๖ ๒๑ มิ.ย. ๕๖ 

-วุฒิ วท.บ. ขั้น  ๑๙,๔๑๐  บาท ขั้น  ๑๙,๔๑๐  บาท       

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) เลขที่ตําแหน่ง  ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓       

 -ภูมิลําเนา จ.อุบลราชธานี กองช่าง กองช่าง       

 -อายุ ๔๒ ปี อบต.เขาไม้แก้ว ทม.หนองปรือ       

  อ.บางละมุง  จ.ชลบุร ี อ.บางละมุง  จ.ชลบุร ี       

๒.นางสาวธนิดา พนักงานส่วนตําบล พนักงานเทศบาลสามัญ หาประสบการณ์ อบต.หนองปรือ ทต.กุฎโง้ง ๓๒.๔๔ 
           วังขันธ์ รองปลัด อบต. รองปลัดเทศบาล   ๗๗๕๐๑/๔๙๔ ๗๔๒๐๑/๔๐๑ 

  (นักบริหารงาน อบต. ๗) (นักบริหารงานเทศบาล ๗)   ๑๕ ก.ค. ๕๖ ๑๕ ก.ค. ๕๖ 

-วุฒิ รป.ม. ขั้น  ๑๖,๑๙๐  บาท ขั้น  ๑๖,๑๙๐  บาท       

(บริหารรัฐกิจ) เลขที่ตําแหน่ง  ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ เลขที่ตําแหน่ง  ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๓       

 -ภูมิลําเนา จ.ศรีสะเกษ สํานักงานปลัด สํานักปลัด       

 -อายุ ๓๖ ปี อบต.หนองปรือ ทต.กุฎโง้ง       

  อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี       

 
  ระเบียบ/กฎหมาย 
                        ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๐  
   “ข้อ ๒๕ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งพนักงานเทศบาล
ในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) ผู้สอบแข่งขันได้ หรือสอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งนั้น หรือผู้ได้รับการคัดเลือก
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนนั้น ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
   (๒) ผู้ขอโอนตําแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ี
ตําแหน่งว่าง ตามข้อ ๑๕๙ 



   (๓) ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหน่งในตําแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
เทศบาล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลข้อ ๑๖๗ ” 
   ข้อ ๑๖๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๕๒ เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ เทศบาล อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหน่ง
พนักงานเทศบาลในตําแหน่งเดียวกันได้ โดยความสมัครใจขอพนักงานผู้โอน และนายกเทศมนตรีของเทศบาลท่ี
เก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว ให้เทศบาลท่ีเก่ียวข้องเสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ. เม่ือ 
ก.ท.จ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคําสั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีไม่สูง
กว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในข้ันท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
   ข้อ ๑๗๔ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   (๑) ตําแหน่งท่ีจะนํามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตําแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
   (๒) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั้น 
   (๓) ผู้ใดท่ีดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ ๓ หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ท่ีใช้วุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ข้ึนไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน หรือไม่
เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดํารง
ตําแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน หากจะ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ ข้ึนไป ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งสายงานท่ี
จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก 
   (๔) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีต้องดําเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมินบุคคล ผู้ขอ
โอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน  ฯลฯ 
       ข้อพิจารณา 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาแล้ว เห็นว่า  
           ๑. พนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้บริหารท้ัง ๒ ราย ท่ีเสนอขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน  
มาเป็นพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้บริหาร และตําแหน่งท่ีเก้ือกูลกัน 
         ๒. หน่วยงานต้นสังกัดเดิมและสังกัดใหม่ ตกลงยินดีให้โอนและรับโอน มีตําแหน่งว่าง 
         ๓. เทศบาลท่ีเสนอขอ ได้ดําเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรีแล้ว เหน็ควร 
ให้ความเห็นชอบขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน มาเป็นพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้บริหาร ท้ัง ๒ ราย ตามท่ีเสนอ 
 

  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ี ก.ท.จ.ชลบุรี มีมติเห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4.21  เรื่อง ขอความเห็นชอบการปรับปรุงระดับตําแหน่งพนักงานเทศบาลสายบริหารให้สูงข้ึน                                     
ประธาน      ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ    ต้นเรื่อง 
   ๑. เทศบาลตําบลเสม็ด รายงานว่าเนื่องจากเทศบาลตําบลเสม็ด เป็นเทศบาลขนาดกลาง 
ปัจจุบันมีการเจริญเติบโตของเมืองค่อนข้างสูง ทําให้มีภารกิจและปริมาณงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลเพ่ิมมากข้ึน 
อีกท้ังความต้องการและปัญหาของประชาชนในพ้ืนท่ียังมีความยุ่งยากและซับซ้อนมากข้ึน ดังนั้น เทศบาลตําบลเสม็ดจึง
ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และศักยภาพสูง และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบมาก มาปฏิบัติงานท่ีมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนและมีคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ   จงึมีความประสงค์ขอความเห็นชอบปรับปรุงระดับตําแหน่ง
พนักงานเทศบาลสายบริหารให้สูงข้ึน จํานวน ๓ ตําแหน่ง ดังนี้ 
      1. ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) เลขท่ีตําแหน่ง 01-
0102-001 เป็นตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ๘) เลขท่ีตําแหน่ง 01-0102-001 

    2. ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)  เลขท่ีตําแหน่ง 04- 
0103-001 เป็นตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๘) เลขท่ีตําแหน่ง 04-0103-001 
      3. ตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗)  เลขท่ีตําแหน่ง 05-0104-001 
เป็นตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๘) เลขท่ีตําแหน่ง 05-0104-001 
   2. คณะอนุกรรมการประเมินเกณฑ์การปรับปรุงตําแหน่งพนักงานเทศบาลสายบริหาร 
ให้สูงข้ึน ของเทศบาลตําบลเสม็ด โดยมี ร.ต.ปฐม  วรรธนะภูติ ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ท.จ.ชลบุรี  เป็นประธาน  
ได้ดําเนินการประเมินตามเกณฑ์ตัวชี้วัดฯ เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2556 ผลปรากฏ ดังนี้ 

   เทศบาลตําบลเสม็ด    มีรายได้รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๕๕)  
จํานวน 113,053,345.๖๔ บาท 
 
ลําดับ เกณฑ์ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ หมายเหตุ 

๑ เกณฑ์รายได้ ๑๐๐ ๑๐๐  

๒ เกณฑ์ปริมาณงาน ๑๐๐ ๙๐  

๓ เกณฑ์ประสิทธิภาพ ๑๐๐ ๘๕  

 รวม ๓๐๐ ๒๗๕  

 คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๖๗  

 

  ระเบียบ/หนังสือส่ังการ 
 ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การการปรับขนาดและกําหนด
ระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  (ลว. ๑๒ ก.ค. ๕๓) 
     ข้อ ๔ การกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารในเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ 
และหัวหน้าฝ่าย มีดังต่อไปนี้ 
     (๑) ระดับ ๘   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่า 



     (๒) ระดับ ๗   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่าและหัวหน้าฝ่าย 
     (๓) ระดับ ๖   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่าและหัวหน้าฝ่าย  
   ฯลฯ 
 ข้อ 5 การกําหนดกรอบระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลขนาดกลาง ให้กําหนด ดังนี้ 

(1) กรณีการปรับเทศบาลขนาดกลางตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 
ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง เง่ือนไข 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 

8 เป็นไปตามกรอบระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
ขนาดกลาง 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 
จํานวน 1-3 อัตรา 

7 หรือ 8 
โดยกําหนดระดับ 8 ได้ไม่เกิน 1 อัตรา 

ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

1. การกําหนดตําแหน่งรองปลัดเทศบาล จะต้องมีค่างาน 
ถึงขนาดกําหนดเป็นระดับ 7 หรือ 8 
2. การกําหนดตําแหน่งรองปลัดเทศบาล ระดับ 8  
มีเง่ือนไข ดังนี้ 
    2.1 มีคําสั่งมอบหมายงานให้ตําแหน่งเลขท่ีนั้น 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
    2.2 งานท่ีได้รับมอบหมายมีปริมาณงานและคุณภาพ 
งานยุ่งยากซับซ้อน ถึงขนาดกําหนดเป็นระดับ 8 ท้ังนี้ 
ให้ดําเนินการตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์การ 
ยุบเลิกตําแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน่งของ 
พนักงานเทศบาล ฉบับลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2545 
ข้อ 8 
    2.3 มีหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่า 
เป็นระดับ 8 อย่างน้อย 1 ส่วนราชการ 
    2.4 การมอบหมายงานมีผลผูกพันต่อการกําหนด 
ระดับตําแหน่ง หากมีการเปลี่ยนแปลงการมอบหมาย 
งาน จะต้องมีความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าเม่ือครั้ง 
ขอกําหนดตําแหน่งเป็นระดับ 8 

หัวหน้าส่วนราชการระดับ 
กองหรือเทียบเท่า 
(นักบริหารงาน........) 

7 หรือ 8 
โดยกําหนดระดับ 8 ได้ 
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

การกําหนดตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่า ระดับ 8 มีเง่ือนไข ดังนี้ 
    1. เทศบาลมีรายได้รวมเงินอุดหนุนท่ัวไปในปี 
งบประมาณท่ีผ่านมา ตั้งแต่ 40 ล้านบาท ข้ึนไป  
(ไม่รวมเงินกู้) 

 
 
 
 

     2. ปริมาณงานและคุณภาพงานของส่วนราชการ 
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมจนถึงขนาดกําหนดเป็น 
ระดับ 8 ท้ังนี้ ให้ดําเนินการตามประกาศ ก.ท. เรื่อง 
หลักเกณฑ์การยุบเลิกตําแหน่งและเปลี่ยนแปลง 
เก่ียวกับตําแหน่งของพนักงานเทศบาล ฉบับลงวันท่ี 
7 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 8 



 
(2) กรณีเทศบาลขนาดกลางเดิม ก่อนประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 

 เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล   
ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2550 ใช้บังคับโครงสร้างและระดับตําแหน่งผู้บริหารเป็นไปตามกรอบโครงสร้างเดิม คือ 
 
 

ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง 
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานเทศบาล) 

7 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 

6 หรือ 7 

หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่า (นักบริหารงาน...............) 

6 หรือ 7 

 
  ท้ังนี้ ให้เทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ท่ีมีความประสงค์จะปรับโครงสร้างและระดับ 
ตําแหน่งบริหารตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ ให้ดําเนินการได้ก็ต่อเม่ือปลัดเทศบาลนั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนในการ 
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน และเทศบาลผ่านเกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณงาน และ 
เกณฑ์ประสิทธิภาพ ตามข้อ 6 
  สําหรับตําแหน่งบริหารอ่ืนของเทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ท่ีได้รับผลกระทบจากการ 
ปรับโครงสร้างและระดับตําแหน่งบริหารนี้ ให้ผู้ครองตําแหน่งเดิมยังคงครองตําแหน่งนั้นได้ต่อไปเป็นการ 
เฉพาะราย  เม่ือผู้นั้นพ้นจากตําแหน่ง  ให้เทศบาลโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  ปรับโครงสร้างและระดับ 
ตําแหน่งนั้นเป็นไปตามข้อ 5 ในคราวเดียวกัน 
     ข้อ ๖ กําหนดเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเป็นขนาดกลาง จํานวน ๓ เกณฑ์ คือ  
เกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณ และเกณฑ์ประสิทธิภาพ โดยเทศบาลท่ีจะกําหนดเป็นขนาดกลางได้ คะแนนรวม 
เฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ 
     ข้อ ๗ เกณฑ์รายได้ หมายถึง รายได้รวมเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรับจริง ซ่ึงมิได้กําหนดวัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้ในกิจการ และต้องนํามาตราเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา โดยกําหนดเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
 

รายได้รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
(ไม่รวมเงินกู้) 

คะแนน 

ตั้งแต่ 20 – 25 ล้านบาท 60 
เกินกว่า 25 – 30 ล้านบาท 70 
เกินกว่า 30 – 35 ล้านบาท 80 
เกินกว่า 35 – 40 ล้านบาท 90 
เกินกว่า 40 ล้านบาทข้ึนไป 100 

  
 
  



 ข้อ 8 เกณฑ์และตัวชี้วัดในเกณฑ์ปริมาณงาน และประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามท่ีสํานักงาน 
ก.ท. กําหนด 
     ข้อ ๙ ให้ ก.ท.จ. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑ์การปรับขนาดเทศบาลเป็นเทศบาล
ขนาดกลาง  ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก ๒ คน เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้นําชุมชนในเขตเทศบาลท่ีเสนอขอปรับขนาด เป็นกรรมการ 
        โดย ก.ท.จ. เป็นผู้คัดเลือก ๑ คน 
  (๔) เลขานุการ ก.ท.จ. หรือผู้แทน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
  คณะกรรมการประเมินมีหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบประเมินตัวชี้วัดเกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  ๒. รายงานผลการตรวจสอบและการประเมินตัวชี้วัดเสนอ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาต่อไป 
  ท้ังนี้ ในกรณีจําเป็น ก.ท.จ.อาจกําหนดหรือแก้ไของค์ประกอบคณะอนุกรรมการได้ 
ตามความเหมาะสม โดยระบุเหตุผลให้ชัดเจน 

ฯลฯ 
     ข้อ ๑๑ การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเป็นขนาดกลาง  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
ท้ังนี้   การปรับขนาดเทศบาลหากมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่งผู้บริหาร ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ในคราวเดียวกัน 
  ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบเอกสารท่ีเทศบาลนําเสนอแล้วเห็นว่า  
 ๑. เทศบาลตําบลเสม็ด  มีรายได้รวมเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรับจริง ซ่ึงมิได้กําหนดวัตถุประสงค์  
เพ่ือใช้ในกิจการ   และต้องนํามาตราเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี   ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา  จํานวน  
113,053,345.๖๔ บาท 
 ๒. คณะอนุกรรมการประเมินเกณฑ์ปรับปรุงตําแหน่งพนักงานเทศบาลสายบริหารให้สูงข้ึน
ของเทศบาลตําบลเสม็ด ได้ทําการประเมินตัวชี้วัดตามเกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์
ประสิทธิภาพ ตามท่ี ก.ท. กําหนดแล้ว ได้คะแนนรวมเฉลี่ย ท้ัง ๓ เกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๗ (ตาม
หลักเกณฑ์ต้องไม่ต่ํากว่า ร้อยละ ๗๐) ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินท้ัง ๓ เกณฑ์  และได้พิจารณาภารกิจ 
ปริมาณงาน คุณภาพงานของตําแหน่งบริหารท้ัง ๓ ตําแหน่ง ท่ีเทศบาลตําบลเสม็ดเสนอขอปรับปรุงแล้ว   
เห็นว่าตําแหน่งบริหารท่ีเสนอขอปรับปรุงมีปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน   และภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมข้ึนมาก
กว่าเดิม   สามารถท่ีจะปรับระดับตําแหน่งบริหารท่ีเสนอท้ัง ๓ ตําแหน่งให้สูงข้ึน ตามท่ีเสนอได้ 

๒. เม่ือปรับปรุงระดับตําแหน่งบริหารท้ัง ๓ ตําแหน่งท่ีเสนอแล้ว เทศบาลตําบลเสม็ดจะมี 
ภาระค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๖๘ 
 ๔. เห็นควรให้ความเห็นชอบปรับปรุงตําแหน่งบริหารท้ัง ๓ ตําแหน่ง ท่ีเทศบาลเสม็ดเสนอ 
ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑ์ปรับปรุงตําแหน่งพนักงานเทศบาลฯ ท่ีเสนอ 
 จึงเรียน ก.ท.จ. ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบให้เทศบาลตําบลเสม็ดปรับปรุงตําแหน่งบริหารท้ัง 3 ตําแหน่งตามท่ีเสนอ 
 
 



ระเบียบวาระท่ี  4.22  เรื่อง  ขอความเห็นชอบปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
                                    ตําแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการเป็นระดับท่ีสูงข้ึน 1 ระดับ เป็นกรณีพิเศษ 
ประธาน ให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ เรื่องเดิม 
 ก.ท.จ.ชลบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี 6/2551  เม่ือวันท่ี  15  สิงหาคม  2551 มีมติเห็นชอบ    
ให้ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเลื่อนระดับ       
เป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาลตําแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการเป็นระดับท่ีสูงข้ึน 1 ระดับ เป็นกรณี
พิเศษ  

 ข้อเท็จจริง 
 ด้วยเทศบาลตําบลตะเคียนเตี้ย  มีความประสงค์ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการ เป็นระดับท่ีสูงข้ึน ๑ ระดับ 
เป็นกรณีพิเศษ จํานวน 1 ราย คือ นายประกายภาพ  ชะอุ่ม  พนักงานเทศบาล ตําแหน่งปลัดเทศบาล        
(นักบริหารงานเทศบาล 8)   เลขท่ีตําแหน่ง 00-0101-001 อัตราเงินเดือนข้ัน 49,830 บาท ซ่ึงเป็นผู้มี
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน  
 ระเบียบ 
 ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเล่ือนระดับเป็นกรณีพิเศษให้แก่ 
พนักงานเทศบาลตําแหน่งบริหารท่ีเกษียณอายุราชการ เป็นระดับท่ีสูงข้ึน 1 ระดับ เป็นกรณีพิเศษ  (ลงวันท่ี  
15 สิงหาคม  2551)  
 ข้อ 3 การเลื่อนระดับผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณปัจจุบัน 
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 1 ระดับ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนด 
 ข้อ 4 คุณสมบัติผู้มีสิทธิคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งบริหารในระดับท่ีสูงข้ึน 
  1) ดํารงตําแหน่งพนักงานเทศบาลในสายงานบริหารทุกตําแหน่ง 
  2) ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบันมาไม่น้อยกว่า 7 ปี ไม่รวมวันทวีคูณ 
  3) เป็นผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณท่ียื่นขอเลื่อนระดับ 
  4) เป็นผู้มีความประพฤติดีตลอดจนเป็นตัวอย่างในการประพฤติปฏิบัติแก่ผู้อ่ืนได้ 
และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้รับโทษจําคุก 
 ข้อ 5 การเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน 1 ระดับเป็นกรณีพิเศษ มีเง่ือนไขดังนี้ 

5.1 ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งท่ีจะขอเลื่อนระดับ 
ให้สูงข้ึน 1 ระดับ พร้อมชื่อพนักงานเทศบาลผู้มีคุณสมบัติและผลงานดีเด่นเสนอต่อคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล (ก.ท.จ.) เพ่ือพิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้นั้น 
ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีเง่ือนไขว่าเป็นการกําหนดตําแหน่งเฉพาะราย เม่ือตําแหน่งว่างให้ปรับ 
ตําแหน่งดังกล่าวเป็นระดับเดิม 
  5.2 ให้ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 4 จัดทําผลงานดีเด่นซ่ึงเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถ 
และความสําเร็จของผลงาน หรือได้รับรางวัล คําชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณจากสถาบันองค์กร หรือ 
หน่วยงานต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 ด้าน จาก 8 ด้าน ดังนี้ 
          1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของเทศบาลจนสําเร็จดีเด่น 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเกิดผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้ 
 
 



    2) ผลงานท่ีเกิดจากการได้รับมอบหมายตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 
ในกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสําเร็จเป็นผลดีแก่ท้องถ่ินและประเทศชาติ 
    3) ผลงานท่ีเกิดจากแนวคิดในการพัฒนาชุมชน สถาบันครอบครัว จนมี 
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ได้รับการยอมรับจากสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา หรือสถาบันระบบราชการ 

4) ผลงานจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตรํา เสี่ยงอันตราย 
หรือ ในพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
    5) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน โดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
หรือได้ค้นคว้าประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีเป็นประโยชน์แก่ทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดําเนินการ 
ตามความคิดริเริ่ม หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
    6) ผลงานท่ีแสดงว่าเป็นผู้ครอบตนประพฤติตัวจนมีคุณความดีปรากฏชัดเจน 
สามารถนําเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ประชาชนถือปฏิบัติได้ 
    7) ผลงานท่ีแสดงถึงการประสานกับหน่วยงานราชการส่วนกลาง ภูมิภาค 
ท้องถ่ินและองค์กรเอกชน จนเป็นท่ียอมรับ 
    8) ผลงานท่ีแสดงถึงการแก้ไขปัญหาจากการบริหารงานหรือปัญหาเฉพาะหน้า 
จนเป็นผลดีและได้รับการยอมรับโดยท่ัวไป 
  5.3 ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง 
ผลงานจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลคัดเลือก หรือผู้มี 
ระดับไม่ต่ํากว่าผู้จะเกษียณอายุราชการ เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบกลั่นกรองผลงานพร้อมความเห็นเสนอคณะ 
กรรมการพนักงานเทศบาลให้ความเห็นชอบ 
  5.4 การเลื่อนระดับให้สูงข้ึนได้ 1 ระดับ มีผล ณ วันท่ี 30 กันยายน ของปีท่ีขอประเมิน 
  5.5 กรณีผู้ดํารงตําแหน่งบริหารในระดับสูงสุดของสายงานตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหน่งนั้นให้เลื่อนระดับสูงข้ึนได้อีก 1 ระดับ แต่ไม่เกินระดับ 10 สําหรับตําแหน่งระดับ 10 ให้ส่งเรื่องเสนอ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เห็นชอบก่อน 

6. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ซ่ึงดํารงตําแหน่งตามระบบวิทยฐานะ 
ให้เลื่อนสูงข้ึน 1 วิทยฐานะ  สําหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษให้ส่งเรื่องเสนอคณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาล (ก.ท.) เห็นชอบก่อน ท้ังนี้หลักเกณฑ์และเง่ือนไขให้ถือปฏิบัติตาม ข้อ 4 ข้อ 5 โดยอนุโลม 
 ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า 
  1. พนักงานเทศบาลรายท่ีเสนอ  ดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร ระดับ 8  ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2543  ถึงปัจจุบัน รวม 13 ปี  (ไม่รวมวันทวีคูณ)  เป็นผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ   
2556 และมีประวัติเป็นผู้มีความประพฤติดีตลอด ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
ให้รับโทษจําคุก เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี แล้ว 

2. พนักงานเทศบาลรายท่ีเสนอ ได้จัดทําผลงานดีเด่นเสนอเพ่ือพิจารณา จํานวน 6 ด้าน  
(เสนอด้านท่ี 1 , 2 , 3 , 4 , และ 5) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี แล้ว 
 
   
 
 
 



3. เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองผลงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและกลั่นกรองผลงานพร้อมความเห็นให้ ก.ท.จ. ให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
  1. ร.ต.ปฐม    วรรธนะภูติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดจังหวัดชลบุร ี     กรรมการ 
  ๓. นายกรกิจ   วุฒิสมบูรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  ๔. นายวิเชียร  พงษ์พานิช  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  ๕. นายพินิจ     ประเสริฐวิทย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  ๖. ท้องถ่ินจังหวัดชลบุรี         กรรมการ/เลขานุการ 
  ๗. หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลฯ  ผช.เลขานุการ 
 จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 4.23  เรื่อง  ขอความเห็นชอบคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการประเมินผล 
                                   การปฏิบัติงาน ๓ ปี  เพ่ือปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหน่งพนักงานเทศบาล 
                                   เป็นนอกระดับควบข้ันสูง ของสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลเมืองบ้านสวน  รายงานว่ามีความประสงค์ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชลบุรี ได้โปรด
พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ปี  เพ่ือปรับปรุงการกําหนด
ระดับตําแหน่งพนักงานเทศบาลเป็นนอกระดับควบข้ันสูง ของสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจํานวน 1 ราย 
คือ นางสุนี   สําราญ  คุณวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 7วช  เลขท่ี-ตําแหน่ง ๐6-
0413-006 อัตราเงินเดือน 35,220 บาท งานศูนย์บริการสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุขกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  ขอปรับปรุงตําแหน่งเพ่ือประเมินเข้าสู่ตําแหน่งท่ีจะเลื่อนระดับเป็นตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ    
8วช  เลขท่ีตําแหน่งและส่วนราชการเดิม 
  ระเบียบ 
  ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึน นอกระดับควบข้ันสูง ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงาน
นิติการ พ.ศ. ๒๕๕๐  (ลว.  ๒๔  ก.ค.  ๕๐) 
 ข้อ ๓ การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนนอกระดับควบ 
ข้ันสูง ของสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ ในตําแหน่งสายงานผู้มีประสบการณ์ 
ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ และตําแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ดําเนินการดังนี้ 
   ๓.๑ การปรับตําแหน่งท่ีสูงข้ึนตั้งแต่ ระดับ ๗ ว หรือ ๗ วช ให้ดําเนินการได้ต่อเม่ือ 
      ๓.๑.๑ ผู้ดํารงตําแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งสูงข้ึนดังกล่าว 
      ๓.๑.๒ ลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหน่ง 
นั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากกว่าปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตําแหน่งตาม 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

ฯลฯ 
     ๓.๑.๔ ให้เทศบาล เสนอขอปรับปรุงตําแหน่งนั้น เป็นระดับ 7ว  หรือ 7วช  ต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ฯลฯ 
   ๓.๑.๕  กรณีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 

ให้สามารถปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหน่งนั้นเป็นระดับ ๗ว หรือ ๗วช  ได้แล้ว  ให้เทศบาลดําเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
     ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมินซ่ึงมีระดับสูงกว่า 
                                             ผู้ขอประเมิน ๑ ระดับ ท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก           เป็นประธานกรรมการ 
     ๒. ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน ๒ คน เป็นกรรมการ 
     ๓. ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการกอง ๑ คน 
          ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน          เป็นกรรมการ 
     ๔. ท้องถ่ินจังหวัด                                              เปน็กรรมการ/เลขานุการ 
 
 



  ๓.๒  การปรับตําแหน่งท่ีสูงข้ึนตั้งแต่ ระดับ ๘ว หรือ ๘วช หรือ ๙ชช ให้ดําเนินการได้ต่อเม่ือ 
     ๓.๒.๑ ผู้ดํารงตําแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งสูงข้ึนดังกล่าว 
     ๓.๒.๒ ลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหน่ง 
นั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากกว่าปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตําแหน่งตาม 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
     ๓.๒.๓ ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ปี โดยมีเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ปี ประกอบด้วย 
   (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก ๑ คน  เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน ๒ คน เป็นกรรมการ 

 (๓) ปลัดเทศบาล 
 (๔) ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการกอง ๑ คน  

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน       เป็นกรรมการ 
            (๕) ท้องถ่ินจังหวัด     เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
   ทําหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและ 
คุณภาพของงานของบุคคลท่ีขอประเมินเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่ง 
  ๒. ประกาศ  ก.ท.จ.ชลบุรี  เรื่อง   ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึน  นอกระดับควบข้ันสูง ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงาน
นิติการ  (ฉบับท่ี ๒)   ลว.    พ.ย. ๕๔ 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน ๓.๒.๔ และ ๓.๒.๕ ของ ๓.๒ ของข้อ ๓ ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารง
ตําแหน่งท่ีสูงข้ึนนอกระดับควบข้ันสูง ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “๓.๒.๔ ให้เทศบาลเสนอขอปรับปรุงตําแหน่ง เป็นระดับ ๘ว หรือ ๘วช ระดับ ๙วช หรือ ๙ชช  
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ เว้นแต่การให้ความเห็นชอบ ในระดับ ๙วช หรือ ๙ชช 
ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล รายงานผลต่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล พิจารณาเห็นชอบก่อน 
โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ๑) รายละเอียดของภารกิจ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน จนถึงขนาดต้องทําให้มีการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป็นระดับ ๘ว หรือ ๘วช ๙วช หรือ ๙ชช  
  ๒) ระบุภารกิจท่ีจะมอบหมายให้ผู้ท่ีขอปรับระดับตําแหน่งรับผิดชอบ 
  ๓) เปรียบเทียบปริมาณงานก่อนและหลังการขอปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหน่ง 
  ๔) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุงการ
กําหนดระดับตําแหน่งนั้นแล้ว 
  ๕) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ๓ ปี 
 “๓.๒.๕ เม่ือได้รับความเห็นชอบให้ปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหน่งเป็นระดับ ๘ว หรือ ๘วช  
๙วช หรือ ๙ชช แล้ว ให้เทศบาลดําเนินการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพจากสถาบันการศึกษา หรือส่วน
ราชการหรือองค์กรวิชาชีพ ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคัดเลือก จํานวน ๓ คน เป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลงานความชํานาญการและความเชี่ยวชาญ” 
 



 ข้อ ๔ การใดท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ หรือดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารง
ตําแหน่งท่ีสูงข้ึนนอกระดับควบข้ันสูง ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๐    
ให้ส่งเรื่องคืนให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามประกาศนี้ต่อไป 
 ข้อพิจารณา 
 ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาแล้ว เห็นควรพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ชลบุรี  
เป็นประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ปี  คุณสมบัติและลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและ
คุณภาพของงานของบุคคลท่ีขอประเมินเข้าสู่ตําแหน่งสายงานพยาบาลวิชาชีพ  จากระดับ 7วช  เป็นระดับ 8วช   
ของเทศบาลเมืองบ้านสวน ตามท่ีเสนอขอ 
  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือก 
มติท่ีประชุม เห็นชอบคัดเลือก ร.ต.ปฐม  วรรธนะภูติ ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ชลบุรี เป็นประธานกรรมการ 
ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ปี  ของเทศบาลเมืองบ้านสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4.24   เรื่อง  ขอความเห็นชอบคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการประเมินผล 
                                    การปฏิบัติงาน ๓ ปี เพ่ือปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหน่งพนักงานเทศบาล 
                                    เป็นนอกระดับควบข้ันสูง ของสายงานนิติการ   
 
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลเมืองปรกฟ้ารายงานว่า  นางสาววาสนา  ตาลเอ่ียม พนักงานเทศบาล ตําแหน่ง  
นิติกร 6ว  เลขท่ีตําแหน่ง 01-0202-001 งานกฎหมายและนิติกรรม ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สํานัก-
ปลัดเทศบาล  มีความประสงค์ขอปรับปรุงตําแหน่ง เพ่ือประเมินเข้าสู่ตําแหน่งท่ีจะเลื่อนระดับเป็นตําแหน่ง     
นิติกร 7ว  เลขท่ีตําแหน่งและส่วนราชการเดิม เทศบาลจึงขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชลบุรี ได้โปรดพิจารณา
คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ท.จ.ชลบุรี เป็นประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ปี เพ่ือปรับปรุง     
การกําหนดระดับตําแหน่งพนักงานเทศบาลเป็นนอกระดับควบข้ันสูง ของสายงานนิติการ เพ่ือเทศบาลจะได้    
มีคําสั่งแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ตอไป 
 ระเบียบ 
  ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี  เรื่อง  ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึน  นอกระดับควบข้ันสูง   ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 
สายงานนิติการ พ.ศ. 2550 (ลว. 24 ก.ค. 50) 
 ข้อ 3 การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนนอกระดับควบ 
ข้ันสูง ของสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสายงานนิติการ ในตําแหน่งสายงานผู้มีประสบการณ์ 
ตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ และตําแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ดําเนินการดังนี้ 
  3.1 การปรับตําแหน่งท่ีสูงข้ึนตั้งแต่ ระดับ 7 ว หรือ 7 วช ให้ดําเนินการได้ต่อเม่ือ 
   3.1.1 ผู้ดํารงตําแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งสูงข้ึนดังกล่าว 
   3.1.2 ลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหน่ง 
นั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากกว่าปริมาณงานเดิมถึงขนาดท่ีจะต้องปรับระดับตําแหน่งตาม 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
   3.1.3 ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปี โดยมีเทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปี ประกอบด้วย 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก 1 คน  เป็นประธานกรรมการ 
            (2) ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน 2 คน เป็นกรรมการ 

(3) ปลัดเทศบาล 
(4) ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการกอง 1 คน  

ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน       เป็นกรรมการ 
   (5) ท้องถ่ินจังหวัด     เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
   ทําหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณและ 
คุณภาพของงานของบุคคลท่ีขอประเมินเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่ง 
   3.1.4 ให้เทศบาล เสนอขอปรับปรุงตําแหน่งนั้น เป็นระดับ 7ว หรือ 7 วช   
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ฯลฯ 
 



 ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาแล้ว เห็นควรคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ชลบุรี จํานวน 1 ท่าน 
เพ่ือเป็นประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปี ของเทศบาลเมืองปรกฟ้า   
  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือก 
มติท่ีประชุม เห็นชอบคัดเลือก นายวิเชียร  พงษ์พานิช ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ชลบุรี เป็นประธานกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ปี ของเทศบาลเมืองปรกฟ้า   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๔.๒๕ เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการปรับปรุงระดับตําแหน่ง 
        พนักงานเทศบาลสายบริหารให้สูงข้ึน 
ประธาน     ให้เลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ   ด้วยเทศบาลตําบลเกล็ดแก้ว  รายงานว่ามีความประสงค์ขอความเห็นชอบปรับปรุงระดับ
ตําแหน่งพนักงานเทศบาลสายบริหารให้สูงข้ึน  จํานวน 1 ตําแหน่ง คือ ตําแหน่งผู้ อํานวยการกองคลัง          
(นักบริหารงานการคลัง ๗) เลขท่ีตําแหน่ง 04-0103-001  เป็นตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงาน-
การคลัง ๘) เลขท่ีตําแหน่ง 04-0103-001 
  เหตุผล.- เนื่องจากเทศบาลตําบลเกล็ดแก้ว เป็นเทศบาลขนาดกลาง ปัจจุบันมีการเจริญเติบโต 
ของเมืองค่อนข้างรวดเร็ว ทําให้มีภารกิจและปริมาณงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังความ 
ต้องการและปัญหาของประชาชนในพ้ืนท่ียังมีความยุ่งยากและซับซ้อนมากข้ึน  ดังนั้น  เทศบาลตําบลเกล็ดแก้ว  
จึงต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  และศักยภาพสูง และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบมาก  มาปฏิบัติงาน 
ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนและมีคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ  
  ระเบียบ/หนังสือส่ังการ 
 ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การการปรับขนาดและ 
กําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  (ลว. ๑๒ ก.ค. ๕๓) 
     ข้อ ๔ การกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารในเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ 
และหัวหน้าฝ่าย มีดังต่อไปนี้ 
     (๑) ระดับ ๘   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่า 
     (๒) ระดับ ๗   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่าและหัวหน้าฝ่าย 
     (๓) ระดับ ๖   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่าและหัวหน้าฝ่าย  
   ฯลฯ 
 ข้อ 5 การกําหนดกรอบระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลขนาดกลาง ให้กําหนด ดังนี้ 

(3) กรณีการปรับเทศบาลขนาดกลางตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 
ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง เง่ือนไข 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 

8 เป็นไปตามกรอบระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
ขนาดกลาง 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 
จํานวน 1-3 อัตรา 

7 หรือ 8 
โดยกําหนดระดับ 8 ได้ไม่เกิน 1 อัตรา 

ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

1. การกําหนดตําแหน่งรองปลัดเทศบาล จะต้องมีค่างาน 
ถึงขนาดกําหนดเป็นระดับ 7 หรือ 8 
2. การกําหนดตําแหน่งรองปลัดเทศบาล ระดับ 8  
มีเง่ือนไข ดังนี้ 
    2.1 มีคําสั่งมอบหมายงานให้ตําแหน่งเลขท่ีนั้น 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
    2.2 งานท่ีได้รับมอบหมายมีปริมาณงานและคุณภาพ 
งานยุ่งยากซับซ้อน ถึงขนาดกําหนดเป็นระดับ 8 ท้ังนี้ 
ให้ดําเนินการตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์การ 
ยุบเลิกตําแหน่งและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน่งของ 



พนักงานเทศบาล ฉบับลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2545 
ข้อ 8 
    2.3 มีหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือเทียบเท่า 
เป็นระดับ 8 อย่างน้อย 1 ส่วนราชการ 
    2.4 การมอบหมายงานมีผลผูกพันต่อการกําหนด 
ระดับตําแหน่ง หากมีการเปลี่ยนแปลงการมอบหมาย 
งาน จะต้องมีความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าเม่ือครั้ง 
ขอกําหนดตําแหน่งเป็นระดับ 8 

หัวหน้าส่วนราชการระดับ 
กองหรือเทียบเท่า 
(นักบริหารงาน........) 

7 หรือ 8 
โดยกําหนดระดับ 8 ได้ 
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

การกําหนดตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่า ระดับ 8 มีเง่ือนไข ดังนี้ 
    1. เทศบาลมีรายได้รวมเงินอุดหนุนท่ัวไปในปี 
งบประมาณท่ีผ่านมา ตั้งแต่ 40 ล้านบาท ข้ึนไป  
(ไม่รวมเงินกู้) 

 
 
 
 

     2. ปริมาณงานและคุณภาพงานของส่วนราชการ 
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมจนถึงขนาดกําหนดเป็น 
ระดับ 8 ท้ังนี้ ให้ดําเนินการตามประกาศ ก.ท. เรื่อง 
หลักเกณฑ์การยุบเลิกตําแหน่งและเปลี่ยนแปลง 
เก่ียวกับตําแหน่งของพนักงานเทศบาล ฉบับลงวันท่ี 
7 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 8 

 
(4) กรณีเทศบาลขนาดกลางเดิม ก่อนประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี 

 เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล   
ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2550 ใช้บังคับโครงสร้างและระดับตําแหน่งผู้บริหารเป็นไปตามกรอบโครงสร้างเดิม คือ 

ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง 
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานเทศบาล) 

7 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 

6 หรือ 7 

หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่า (นักบริหารงาน...............) 

6 หรือ 7 

 
  ท้ังนี้ ให้เทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ท่ีมีความประสงค์จะปรับโครงสร้างและระดับ 
ตําแหน่งบริหารตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ ให้ดําเนินการได้ก็ต่อเม่ือปลัดเทศบาลนั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนในการ 
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน และเทศบาลผ่านเกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณงาน และ 
เกณฑ์ประสิทธิภาพ ตามข้อ 6 
  สําหรับตําแหน่งบริหารอ่ืนของเทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ท่ีได้รับผลกระทบจากการ 
ปรับโครงสร้างและระดับตําแหน่งบริหารนี้ ให้ผู้ครองตําแหน่งเดิมยังคงครองตําแหน่งนั้นได้ต่อไปเป็นการ 
เฉพาะราย  เม่ือผู้นั้นพ้นจากตําแหน่ง  ให้เทศบาลโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  ปรับโครงสร้างและระดับ 
ตําแหน่งนั้นเป็นไปตามข้อ 5 ในคราวเดียวกัน 



     ข้อ ๖ กําหนดเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเป็นขนาดกลาง จํานวน ๓ เกณฑ์ คือ  
เกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณ และเกณฑ์ประสิทธิภาพ โดยเทศบาลท่ีจะกําหนดเป็นขนาดกลางได้ คะแนนรวม 
เฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ 
     ข้อ ๗ เกณฑ์รายได้ หมายถึง รายได้รวมเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรับจริง ซ่ึงมิได้กําหนดวัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้ในกิจการ และต้องนํามาตราเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา โดยกําหนดเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
 

รายได้รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
(ไม่รวมเงินกู้) 

คะแนน 

ตั้งแต่ 20 – 25 ล้านบาท 60 
เกินกว่า 25 – 30 ล้านบาท 70 
เกินกว่า 30 – 35 ล้านบาท 80 
เกินกว่า 35 – 40 ล้านบาท 90 
เกินกว่า 40 ล้านบาทข้ึนไป 100 

  
 ข้อ 8 เกณฑ์และตัวชี้วัดในเกณฑ์ปริมาณงาน และประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามท่ีสํานักงาน 
ก.ท. กําหนด 
     ข้อ ๙ ให้ ก.ท.จ. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑ์การปรับขนาดเทศบาลเป็นเทศบาล
ขนาดกลาง  ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก ๒ คน เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้นําชุมชนในเขตเทศบาลท่ีเสนอขอปรับขนาด เป็นกรรมการ 
        โดย ก.ท.จ. เป็นผู้คัดเลือก ๑ คน 
  (๔) เลขานุการ ก.ท.จ. หรือผู้แทน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  คณะกรรมการประเมินมีหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบประเมินตัวชี้วัดเกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  ๒. รายงานผลการตรวจสอบและการประเมินตัวชี้วัดเสนอ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาต่อไป 
  ท้ังนี้ ในกรณีจําเป็น ก.ท.จ.อาจกําหนดหรือแก้ไของค์ประกอบคณะอนุกรรมการได้ 
ตามความเหมาะสม โดยระบุเหตุผลให้ชัดเจน 

ฯลฯ 
     ข้อ ๑๑ การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเป็นขนาดกลาง  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
ท้ังนี้   การปรับขนาดเทศบาลหากมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่งผู้บริหาร  ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ในคราวเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 



  ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ของ ก.ท.จ.ชลบุร ี
จึงขอเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑ์การปรับปรุงตําแหน่งพนักงานเทศบาลสายบริหารให้สูงข้ึน ของ
เทศบาลตําบลเกล็ดแก้ว ประกอบด้วย 
  ๑. ร.ต.ปฐม  วรรธนะภูติ      ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ท.จ.ชลบุรี                  เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. ปลัดจังหวัดชลบุร ี                                      เป็นกรรมการ 
 ๓. คลังจังหวัดชลบุรี                        เป็นกรรมการ 

 ๔. ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเกล็ดแก้ว ได้เสนอเรือเอกจารุ  ศากยะวงศ์ ตําแหน่งประธาน
กรรมการชุมชนทรายแก้ว เพ่ือให้ ก.ท.จ.ชลบุรี เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ 
 ๕. ท้องถ่ินจังหวัดชลบุรีหรือผู้แทน                          เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 จึงเรียน ก.ท.จ. ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒๖  เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินการปรับขนาดเทศบาล 
                                   ตําบลเสม็ดเป็นเทศบาลขนาดใหญ่ 
ประธาน     ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ   ด้วยเทศบาลตําบลเสม็ด    รายงานขอความเห็นชอบปรับขนาดเทศบาลจากเทศบาลขนาดกลาง
เป็นเทศบาลขนาดใหญ่  โดยมีเหตุผลว่าเนื่องจากในปัจจุบันเทศบาลตําบลเสม็ดมีการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ
สังคม มีการก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัย ห้างสรรพสินค้า ร้านค้า สถานประกอบการต่าง ๆ และหน่วยราชการเกิดข้ึน
มากมาย มีประชากรย้ายภูมิลําเนาเข้ามาอาศัยเพ่ิมมากข้ึนเป็นจํานวนมาก ทําให้เกิดผลกระทบต่อเทศบาลในการ
ให้บริการประชาชนตามอํานาจหน้าท่ี มีปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน มีภารกิจในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน  
ท้ังในด้านปริมาณงานและความซับซ้อน ความยากของงาน การกําหนดให้เทศบาลเป็นเทศบาลขนาดกลางซ่ึงมีส่วน
เก่ียวข้องกับการกําหนดจํานวนและระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล ไมเหมาะสมไม่เพียงพอต่อความ
รับผิดชอบในการบริหารงานของเทศบาล จําเป็นจะต้องปรับขนาดเทศบาลให้เป็นเทศบาลขนาดใหญ่ จะได้มี
ผู้บริหารของเทศบาลท่ีมีระดับตําแหน่งและจํานวนท่ีเหมาะสมต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบของงานของเทศบาล
ในปัจจุบัน จึงมีความประสงค์ขอรับการประเมินเพ่ือปรับขนาดเทศบาลจากขนาดกลางเป็นเทศบาลขนาดใหญ่ 
  ระเบียบ 
 ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การกําหนดขนาดเทศบาล 
และการกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  (ลว. ๑๔ พ.ค. ๕๐) 
 ข้อ ๖ ให้กําหนดหลักเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงขนาด จํานวน ๓ เกณฑ์ คือ เกณฑ์รายได้  
เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
 การกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารในเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และ 
หัวหน้าฝ่าย มีดังต่อไปนี้ 
  ระดับ ๑๐ ได้แก่ ปลัดเทศบาล เป็นการกําหนดตําแหน่งเฉพาะราย 
  ระดับ ๙   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการระดับสํานัก 
                  หรือเทียบเท่า 
  ระดับ ๘   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง หรือ 
                            เทียบเท่า 
  ระดับ ๗   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง หรือ 
                  เทียบเท่าและหัวหน้าฝ่าย 
  ระดับ ๖   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง หรือ 
                  เทียบเท่าและหัวหน้าฝ่าย  
   ฯลฯ 
 ๒. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การกําหนดขนาดเทศบาล 
และการกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
     ข้อ ๔ กําหนดเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเป็นขนาดใหญ่ จํานวน ๓ เกณฑ์ คือ  
เกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณ และเกณฑ์ประสิทธิภาพ โดยเทศบาลท่ีจะกําหนดเป็นขนาดใหญ่ได้ คะแนนรวม 
เฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๕ 
     ข้อ ๕ เกณฑ์รายได้ หมายถึง รายได้รวมเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรับจริง ซ่ึงมิได้กําหนดวัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้ในกิจการ และต้องนํามาตราเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

ฯลฯ 



     ข้อ ๙ ให้ ก.ท.จ. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑ์การปรับขนาดเทศบาลเป็นเทศบาล
ขนาดใหญ่  ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก ๒ คน เป็นกรรมการ 
 
  (๓) ผู้นําชุมชนในเขตเทศบาลท่ีเสนอขอปรับขนาด เป็นกรรมการ 
        โดย ก.ท.จ. เป็นผู้คัดเลือก ๑ คน 
  (๔) เลขานุการ ก.ท.จ. หรือผู้แทน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  คณะกรรมการประเมินมีหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบประเมินตัวชี้วัดเกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  ๒. รายงานผลการตรวจสอบและการประเมินตัวชี้วัดเสนอ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาต่อไป 
  ท้ังนี้ ในกรณีจําเป็น ก.ท.จ.อาจกําหนดหรือแก้ไของค์ประกอบคณะอนุกรรมการได้ 
ตามความเหมาะสม โดยระบุเหตุผลให้ชัดเจน 
 ข้อ ๑๑ การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเป็นขนาดใหญ่  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
และ ก.ท. ก่อน  ท้ังนี้  การปรับขนาดเทศบาลหากมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่งผู้บริหาร  ให้ถือว่า 
เป็นการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ในคราวเดียวกัน 
  ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การพิจารณาของ ก.ท.จ.  ในการปรับขนาดเทศบาล  
จากเทศบาลขนาดกลางเป็นเทศบาลขนาดใหญ่   ของเทศบาลตําบลเสม็ด   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม  
เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑ์ปริมาณงานและประสิทธิภาพของเทศบาลตําบลเสม็ด  ว่าเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์หรือไม่ เพ่ือท่ีจะเสนอให้ ก.ท.จ.เพ่ือทําความเห็นเสนอ ก.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับขนาด 
เป็นเทศบาลขนาดใหญ่  ดังนี้ 
  ๑. รต.ปฐม  วรรธนะภูต ิ     ผู้ทรงคุณวุฒิ                                 เปน็ประธานกรรมการ 
  ๒. ปลัดจังหวัดชลบุร ี                                             กรรมการ 
 ๓. คลังจังหวัดชลบุรี                                                            กรรมการ 
 ๔. ผู้แทนชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเสม็ด ได้เสนอนายมนตรี  พงษ์ธานี ประธานชุมชน 
คนรักเสม็ด  เพ่ือให้ ก.ท.จ.ชลบุรี เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ 
 ๕. ท้องถ่ินจังหวัดชลบุรี                     กรรมการ/เลขานุการ 

 จึงเรียน ก.ท.จ. ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

 

 

 

 

 

 
 



ระเบียบวาระท่ี 4.27  เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือปรับระดับตําแหน่ง 
                                  ปลัดเทศบาล ระดับ ๗ เป็น ระดับ ๘ 
ประธาน     ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ   ด้วยเทศบาลตําบลบางทราย   มีความประสงค์จะขอปรับระดับตําแหน่งปลัดเทศบาล           
(นักบริหารงานเทศบาล) จากระดับ 7 เป็นระดับ 8 โดยมีเหตุผลว่าเพ่ือให้สามารถกําหนดกรอบอัตรากําลัง         
ให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าท่ีท่ีได้รับและเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนักงานเทศบาลในส่วนรวม ซ่ึงเทศบาล
และปลัดเทศบาลมีคุณสมบัติ  ตามประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การกําหนด
ขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล   
  ระเบียบ 
 ๑. ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การการปรับขนาดและกําหนด
ระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  (ลว. ๑๒ ก.ค. ๕๓) 
    ข้อ ๔ การกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหารในเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ 
และหัวหน้าฝ่ายของเทศบาลขนาดกลาง มีดังต่อไปนี้ 
    (๑) ระดับ ๘   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่า 
    (๒) ระดับ ๗   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่าและหัวหน้าฝ่าย 
    (๓) ระดับ ๖   ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง 
หรือเทียบเท่าและหัวหน้าฝ่าย  
   ฯลฯ 
 ข้อ ๕ (๒) วรรคแรก 
              ท้ังนี้ ให้เทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ท่ีมีความประสงค์จะปรับโครงสร้างและระดับ 
ตําแหน่งบริหารตามมาตรฐานท่ัวไปนี้    ให้ดําเนินการได้ก็ต่อเม่ือปลัดเทศบาลนั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนในการ 
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน   และเทศบาลผ่านเกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณงาน และ 
เกณฑ์ประสิทธิภาพ ตามข้อ 6 
 ข้อ ๖ กําหนดเกณฑ์การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเป็นขนาดกลาง จํานวน ๓ เกณฑ์ คือ  
เกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณ และเกณฑ์ประสิทธิภาพ โดยเทศบาลท่ีจะกําหนดเป็นขนาดกลางได้ คะแนนรวม 
เฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ 
     ข้อ ๗ เกณฑ์รายได้ หมายถึง รายได้รวมเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรับจริง ซ่ึงมิได้กําหนดวัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้ในกิจการ และต้องนํามาตราเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

ฯลฯ 
     ข้อ ๙ ให้ ก.ท.จ. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑ์การปรับขนาดเทศบาลเป็นเทศบาล
ขนาดกลาง  ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องท่ี ก.ท.จ.คัดเลือก ๒ คน เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้นําชุมชนในเขตเทศบาลท่ีเสนอขอปรับขนาด เป็นกรรมการ 
        โดย ก.ท.จ. เป็นผู้คัดเลือก ๑ คน 
  (๔) เลขานุการ ก.ท.จ. หรือผู้แทน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 



  คณะกรรมการประเมินมีหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบประเมินตัวชี้วัดเกณฑ์รายได้ เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  ๒. รายงานผลการตรวจสอบและการประเมินตัวชี้วัดเสนอ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาต่อไป 
  ท้ังนี้ ในกรณีจําเป็น ก.ท.จ.อาจกําหนดหรือแก้ไของค์ประกอบคณะอนุกรรมการได้ 
ตามความเหมาะสม โดยระบุเหตุผลให้ชัดเจน 

ฯลฯ 
 ข้อ ๑๑ การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเป็นขนาดกลาง  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
ท้ังนี้  การปรับขนาดเทศบาลหากมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหน่งผู้บริหาร  ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ในคราวเดียวกัน 
 หนังสือส่ังการ 
 หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๒๒ ลงวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง หารือการ
ปรับปรุงระดับตําแหน่งบริหารของเทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ให้มีระดับท่ีสูงข้ึน 
 ก. ท. ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒  ได้พิจารณาข้อหารือ
เก่ียวกับแนวทางการปรับระดับตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ให้มีระดับตําแหน่งสูงข้ึนแล้ว 
มีมติ ดังนี้ 
 ๒. ประเด็นการปรับขยายระดับตําแหน่งบริหารให้มีระดับสูงข้ึน      จะต้องถือปฏิบัติตาม 
ประกาศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหาร 
ของเทศบาล    ฉบับลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๓  (ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี  ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๐)  
ซ่ึงกําหนดให้เทศบาลขนาดกลาง (เดิม) อาจปรับระดับตําแหน่งสายงานผู้บริหาร จากระดับ ๗ เป็นระดับ ๘  
ตามเกณฑ์การประเมินท่ีจะกําหนดเป็นเทศบาลขนาดกลาง  และเง่ือนไขการกําหนดระดับตําแหน่งผู้บริหาร 
ของเทศบาล ซ่ึงหมายถึง ต้องผ่านการประเมิน เกณฑ์รายได้เทศบาล เกณฑ์ปริมาณงาน และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
  ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า  หาก ก.ท.จ.ชลบุรี   เห็นควรให้เทศบาลตําบลบางทราย 
ปรับระดับตําแหน่งปลัดเทศบาล จากระดับ ๗  เป็นระดับ ๘   และเพ่ือให้การพิจารณาของ ก.ท.จ.ในการปรับ
ระดับตําแหน่งปลัดเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม      เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมิน
เกณฑ์ปริมาณงานและประสิทธิภาพของเทศบาล เพ่ือปรับระดับตําแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 
จากระดับ ๗  เป็นระดับ ๘   ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือไม่  เพ่ือท่ีจะเสนอให้ ก.ท.จ. ต่อไป 
 ฝ่ายเลขานุการ  เห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือปรับระดับตําแหน่งปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) จากระดับ ๗ เป็นระดับ ๘ ประกอบด้วย 
                    ๑. รต.ปฐม  วรรธนะภูมิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                    เป็นประธานกรรมการ 
                    ๒. ปลัดจังหวัดชลบุร ี                                                        กรรมการ 
                    ๓. หัวหน้าสาํนักงานจังหวัดชลบุรี                                                         กรรมการ 
                    ๔. นายสาธติ คุณวุฒิปรีชาชาญ ประธานกรรมการชุมชนบ้านบ่อใหญ่สามัคคี   กรรมการ 
                    ๕. ท้องถ่ินจังหวัดชลบุร ี                                       กรรมการ/เลขานุการ 
                    จึงเรียน ก.ท.จ. ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม     เห็นชอบตามท่ีเสนอ 

 

 



ระเบียบวาระท่ี ๔.๒๘  เรื่อง  ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
                                   ลาออกจากราชการ 
ประธาน  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียด 
ฝ่ายเลขานุการ ด้วยเทศบาลในเขตจังหวัดชลบุรีรายงานว่า มีความประสงค์ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาล
และพนักงานครูเทศบาล ลาออกจากราชการ จํานวน ๔ ราย  ดังนี้ 

๑. เทศบาลนครแหลมฉบัง ขอความเห็นชอบให้ นางปทิตตา  ขอนทอง พนักงานเทศบาล 
ตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว เลขท่ีตําแหน่ง 06-๐422-๐๐๑ อัตราเงินเดือนข้ัน 18,44๐ บาท  
งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ   ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม    ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ขอลาออกจากราชการ  ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม ๒๕๕6   เนื่องจากไป
ประกอบธุรกิจส่วนตัว  พนักงานเทศบาลดังกล่าวไม่มีโทษทางวินัยหรือถูกดําเนินการทางวินัย จึงขอความ
เห็นชอบ ก.ท.จ.ชลบุรี ให้พนักงานเทศบาลดังกล่าวลาออกจากราชการ 

๒. เทศบาลเมืองศรีราชา ขอความเห็นชอบให้ นายธัญศิรสิทธิ์  บุญรัตนบัณฑิต  พนักงาน 
เทศบาล ตําแหน่งวิศวกรโยธา 8วช เลขท่ีตําแหน่ง 05-0515-001 อัตราเงินเดือน 46,560 บาท งานวิศวกรรม 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  กองช่าง ขอลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันท่ี 2 ตุลาคม 2556 เพ่ือไปประกอบอาชีพ 
อิสระและดูแลบุพการี พนักงานเทศบาลดังกล่าวไม่มีโทษทางวินัยหรือถูกดําเนินการทางวินัย จึงขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.
ชลบุรี ให้พนักงานเทศบาลดังกล่าวลาออกจากราชการ 

 3.  เทศบาลนครแหลมฉบัง ขอความเห็นชอบให้นางสาวอินทิรา มัญญะลา พนักงานครู
เทศบาล ตําแหน่งครูผู้ช่วย เลขท่ีตําแหน่ง 14354-2 อัตราเงินเดือนข้ัน 8,340 บาท โรงเรียนเทศบาล  แหลม
ฉบัง 1  สังกัดกองการศึกษา  ขอลาออกจากราชการ  เนื่องจากมีความประสงค์ไปรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครู   ท่ีโรงเรียนบ้านสุขฤทัย อําเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2556 พนักงาน
ครูเทศบาลดังกล่าวไม่มีโทษทางวินัยหรือถูกดําเนินการทางวินัย จึงขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชลบุรี  ให้พนักงานครู
เทศบาลดังกล่าวลาออกจากราชการ 

 4. เทศบาลเมืองศรีราชา ขอความเห็นชอบให้นายมาโนช นุชศิริ พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่ง
สันทนาการ 7ว เลขท่ีตําแหน่ง 08-0803  -001 อัตราเงินเดือนข้ัน 30,220 บาท งานการศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย กองการศึกษา ขอลาออกจากราชการ เพ่ือไปประกอบธุรกิจส่วนตัว ตั้งแต่วันท่ี 2 ตุลาคม 
2556 พนักงานครูเทศบาลดังกล่าวไม่มีโทษทางวินัยหรือถูกดําเนินการทางวินัย จึงขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชลบุรี   
ให้พนักงานครูเทศบาลดังกล่าวลาออกจากราชการ 
                    ระเบียบ 
  ประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การ
ให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
   หมวด ๓ การให้ออกจากราชการ 
     ส่วนท่ี ๑ การออกจากราชการ 
   ข้อ ๘๔ พนักงานเทศบาลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
นายกเทศมนตรี เพ่ือให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกคําสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
    หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ่งให้
เป็นไปตามท่ีกําหนดในส่วนท่ี ๓ ของหมวดนี้ 



     ส่วนท่ี ๓ การลาออกจากราชการ      
     ข้อ ๑๐๔ พนักงานเทศบาลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการตามข้อ ๘๔ ให้ยื่นหนังสือขอ
ลาออกต่อนายกเทศมนตรี   ล่วงหน้าก่อนวันลาออกไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน   และในกรณีนายกเทศมนตรีเห็นว่า    
มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษ จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออก ให้ผู้ท่ีประสงค์จะลาออก 
จากราชการยื่นหนังสือขอลาออกน้อยกว่า ๓๐ วันก็ได้ 
  ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ชลบุรี ตรวจสอบแล้วเห็นว่า พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
ท้ัง ๔ รายดังกล่าว  ท่ีขอลาออกจากราชการ  ไม่มีโทษทางวินัยหรือถูกดําเนินการทางวินัย   และไม่มีหนี้สินต่อ 
ทางราชการใด ๆ ท้ังสิ้น  ซ่ึงเทศบาลต้นสังกัด  พิจารณาแล้วควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ การพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ เป็นของ ก.ท.จ. ตามข้อ ๘๔ แห่งประกาศ ก.ท.จ.ชลบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการ 
ร้องทุกข์  สําหรับการพิจารณาให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลลาออกจากราชการเป็นของ ก.ท.จ. 
  จึงเรียน ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4.29 เรื่อง  ขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหน่ง ยุบเลิกฝ่าย กําหนดตําแหน่งใหม่  
  และกําหนดฝ่ายใหม่ ในแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ปี (พ.ศ.2555-2557) 

ประธาน  ให้เลขานุการฯ ชี้แจง 

ฝ่ายเลขานุการ  มีเทศบาลในเขต จ.ชลบุรี จํานวน 5 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหน่ง  
ยุบเลิกฝ่าย  กําหนดตําแหน่งใหม่  และกําหนดฝ่ายใหม่  ในแผนอัตรากําลังพนักงาน
เทศบาล 3 ปี (พ.ศ.2555-2557)  รายละเอียดตามตารางสรุปท่ีเสนอเพ่ือโปรด
พิจารณาในวาระนี้         

เทศบาล 
ตําแหน่งท่ีขอ 

กําหนดตําแหน่งใหม ่
ปรับปรุงจากตาํแหน่งเดิม 

ในแผนอัตรากําลัง 
เหตุผลความจําเป็น 

จํานวน 
อัตรา 

ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

1.ทต.บางเสร ่
อ.สัตหีบ 

สํานักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
2.หน.ฝ.บริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
เลขท่ีตําแหน่ง 
01-0102-002 
 
3.หน.ฝ.ปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
เลขท่ีตําแหน่ง 
01-0102-004 
 
กองคลัง 
1.นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
3-5/6ว 
เลขท่ีตําแหน่ง 
04-0310-001 
 
กองช่าง 
1.หน.ฝ.บริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
เลขท่ีตําแหน่ง 
05-0102-005 
 
กองสาธารณสุขฯ 
1.สตัวแพทย์ 2-4/5 
เลขท่ีตําแหน่ง 
06-0405-001 

สํานักปลดั 
1.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
ในปี 57 
หน.ฝ.อํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) 
เลขท่ีตําแหน่ง 
01-0102-002 
 
2.กําหนดฝ่ายและตําแหน่ง
เพ่ิมใหม่  ในปี 57 
 
 
 
3.กําหนดฝ่ายและตําแหน่ง
เพ่ิมใหม่  ในปี 57 
 
 
 
กองคลัง 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่  
ในปี 57 
 
 
 
กองช่าง 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่  
ในปี 57 
 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่  
ในปี 57 
 

 
1.เพ่ือให้ภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบริหารงานบุคคลไม่
สูงกว่าท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
2.เพ่ือรองรับภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
2.เพ่ือรองรับภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
1.เพ่ือรองรับภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
1.เพ่ือรองรับภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
1.เพ่ือรองรับภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 
1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 

 
34.16 
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เทศบาล 
ตําแหน่งท่ีขอ 

กําหนดตําแหน่งใหม ่
ปรับปรุงจากตาํแหน่งเดิม 

ในแผนอัตรากําลัง 
เหตุผลความจําเป็น 

จํานวน 
อัตรา 

ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

2.ทต.หัวกุญแจ 
อ.บ้านบึง 

กองคลัง 
1.จพง.จัดเก็บรายได้ 6ว 
เลขท่ีตําแหน่ง 
04-0309-001 

กองคลัง 
1.ปรับปรุงตําแหน่งใน 
ฝ.พัฒนารายได ้
งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณิชย ์
จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 
เลขท่ีตําแหน่ง 
04-0309-001 

 
1.เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 

 
1 

 
35.09 

 

3.ทต.เหมือง 
อ.เมืองชลบุร ี

สํานักปลดั 
1.หน.ฝ.ปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
เลขท่ีตําแหน่ง 
01-0102-003 
 
2.ฝ.ปกครอง 
งานทะเบียนราษฎร 
จนท.ทะเบียน 1-3/4 
เลขท่ีตําแหน่ง 
01-0213-001 

สํานักปลดั 
1.กําหนดฝ่ายและตําแหน่ง
เพ่ิมใหม ่
 
 
 
2.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่

 
1.เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
2.เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 

 
1 
 
 
 
 

1 

 
38.42 

 

4.ทม.ศรีราชา 
อ.ศรีราชา 

สํานักปลดั 
1.ฝ.ปกครอง  
งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
จนท.บริหารงานทะเบียนและ
บัตร 3-5/6ว 
เลขท่ีตําแหน่ง 
01-0215-002 
 
2.ฝ.บริหารงานท่ัวไป 
จนท.บริหารงานท่ัวไป  
3-5/6ว 
เลขท่ีตําแหน่ง 
01-0209-001  และ 
01-0209-002 
 
กองคลัง 
3.ฝ.บริหารงานคลัง 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสด ุ
3-5/6ว 
เลขท่ีตําแหน่ง 
04-0313-002 

สํานักปลดั 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
 
2.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
3.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่

 
1.เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
2.เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
3.เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
30.59 
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เทศบาล 
ตําแหน่งท่ีขอ 

กําหนดตําแหน่งใหม ่
ปรับปรุงจากตาํแหน่งเดิม 

ในแผนอัตรากําลัง 
เหตุผลความจําเป็น 

จํานวน 
อัตรา 

ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

5.ทม.แสนสุข 
อ.เมืองชลบุร ี

กองช่าง 
1.นักผังเมือง 3-5/6ว 
เลขท่ีตําแหน่ง 
05-0506-002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
1.ฝ.บริหารงานสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 
จพง.สาธารณสุขชุมชน  
2-4/5 
เลขท่ีตําแหน่ง 
06-0422-003 
 
 
 
2.หน.ฝ.สุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 
เลขท่ีตําแหน่ง 
06-0105-006 

กองช่าง 
1.ปรับปรุงตําแหน่งใน 
ฝ.แบบแผนและก่อสร้าง 
งานผังเมือง 
ช่างผังเมือง 1-3/4 
เลขท่ีตําแหน่ง 
05-0506-002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
1.ปรับเกลี่ยจากฝ่ายส่งเสริม
การอนามัย 
งานป้องกันและควบคุมโรค 
จพง.สาธารณสุขชุมชน  
2-4/5 
เลขท่ีตําแหน่ง 
06-0422-003 
 
 
2.กําหนดฝ่ายและตําแหน่ง
เพ่ิมใหม ่
 

 
1.ด้วยเทศบาลเมืองแสน
สุขมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้อง
ดําเนินการเพ่ิมมากข้ึน   
จึงทําให้ปริมาณงานเพ่ิม
มาก และเพ่ือเป็นการ
รองรับภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงาน 
หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน และในบางส่วนก็ได้
ปรับเกลีย่และยุบเลิกให้
เกิดความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการ
ควบคุมค่าใช้จ่ายด้าน
เงินเดือน ค่าจ้างประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนในปี งปม.
2556 เกินกว่าร้อยละ 
40 ของปี งปม.ประจําปี 
 
 
 
1.ด้วยเทศบาลเมืองแสน
สุขมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้อง
ดําเนินการเพ่ิมมากข้ึน   
จึงทําให้ปริมาณงานเพ่ิม
มาก และเพ่ือเป็นการ
รองรับภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงาน 
หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 
2.เน่ืองด้วยงานสุขาภิบาล
และอนามัยสิ่งแวดล้อม มี
ภารกิจมากมายประกอบ
กับปัจจุบันสภาพ
บ้านเมืองภายในเขต
เทศบาลเมืองแสนสุข มคีน
เข้าพักอาศัยประกอบกับ
การค้าเพ่ิมมากข้ึน มี
ภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึนตามสภาวะการ
เจริญเติมโตของบ้านเมือง 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
39.13 

 



 

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ี และแผนอัตรากําลัง 4 ปีโดยมี
ท่าน ร.ต.ปฐม  วรรธนะภูติ  เป็นประธานอนุกรรมการฯ  ได้ประชุมเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม  2556 พิจารณา
เหตุผลความจําเป็นในการขอปรับปรุงตําแหน่ง  ยุบเลิกฝ่าย  กําหนดตําแหน่งใหม่  และกําหนดฝ่ายใหม่ของ
เทศบาลท่ีเสนอท้ัง 5 แห่ง และได้รับฟังคําชี้แจงจากเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบของเทศบาลท้ัง 5 แห่งแล้วเห็นว่า  

1.ในการขอปรับปรุงตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบัตินอกระดับควบของเทศบาลท่ีเสนอได้แสดงปริมาณ
งาน  คุณภาพของงาน  ของตําแหน่งท่ีขอปรับปรุง  มีลักษณะงานท่ีเพ่ิมข้ึนไปจากเดิมเพียงพอท่ีปรับปรุงตําแหน่ง
สายงานผู้ปฏิบัติของเทศบาลท่ีนําเสนอได้ 

2.ในการกําหนดตําแหน่งใหม่  ยุบเลิกฝ่าย กําหนดตําแหน่งใหม่  และกําหนดฝ่ายใหม่ เทศบาลท่ี
เสนอได้มีการปรับเกลี่ย  และยุบเลิกตําแหน่งท่ีไม่มีความจําเป็นเม่ือเทียบกับลักษณะงาน และปริมาณงานใน
ปัจจุบันสามารถนําตําแหน่งท่ียุบเลิกไปกําหนดตําแหน่งใหม่และกําหนดฝ่ายใหม่ท่ีมีความจําเป็นและสามารถ
รองรับปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่ 

3.เม่ือตรวจสอบภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท้ัง 5 แห่ง กับปริมาณงาน และคุณภาพงาน  
ท่ีขอปรับปรุงตําแหน่ง  ยุบเลิกฝ่าย กําหนดตําแหน่งใหม่  และกําหนดฝ่ายใหม่ตามท่ีเสนอแล้ว ไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ท.จ.ชลบุรี แล้ว  จึงเห็นควรให้ความเห็นชอบให้
เทศบาลท้ัง 5 แห่ง ปรับปรุงตําแหน่ง  ยุบเลิกฝ่าย  กําหนดตําแหน่งใหม่  และกําหนดฝ่ายใหม่ ตามท่ีเสนอขอได้ 

  จึงเสนอ ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ เสนอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4.30 เรื่อง การขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี  
          (พ.ศ.2556-2559)  

ประธาน  ให้เลขานุการฯ ชี้แจง 

ฝ่ายเลขานุการ  มีเทศบาลในเขต จ.ชลบุรี จํานวน 4 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหน่ง  
ยุบเลิกตําแหน่ง  และกําหนดตําแหน่งใหม่ในแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปี  

  (พ.ศ.2556-2559)  รายละเอียดตามตารางสรุปท่ีเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาในวาระนี้ 

เทศบาล 
ตําแหน่งท่ีขอ 

กําหนดตําแหน่งใหม ่
ปรับปรุงจากตาํแหน่งเดิม 

ในแผนอัตรากําลัง 
เหตุผลความจําเป็น 

จํานวน 
อัตรา 

ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

1.ทต.บางเสร ่
อ.สัตหีบ 

สํานักปลดั 
1.ผช.เจ้าหน้าท่ีระบบงาน
คอมพิวเตอร ์ (คุณวุฒิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.พนักงานดับเพลิง 
(ท่ัวไป) 
 
 
4.พนักงานเทศกิจ 
(ท่ัวไป) 
 
 
กองช่าง 
1.พนักงานขับรถยนต ์
(ท่ัวไป) 
 
 
2.คนงาน (ท่ัวไป) 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
1.ผช.จนท.ธุรการ 
(คุณวุฒิ) 

สํานักปลดั 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
ปี 57 
 
 
 
 
 
 
 
2.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
ในปี 57 
ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ) 
 
3.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
ปี 57 
 
 
4.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
ปี 57 
 
 
กองช่าง 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
ปี 57 
 
 
2.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
ปี 57 
 
กองสาธารณสุขฯ 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
ปี 57 
 
 

 
1.เพ่ือดูแลระบบอินเตอรเ์น็ต
และรองรับภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน โดยขอ
เสนอกําหนดตําแหน่งในปี 
พ.ศ.2557 และเพ่ือให้ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่สูงกว่าท่ีกฎหมาย
กําหนด  
 
2.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การลดภาระค่าใช้จ่าย 
 
 
3.เน่ืองจากกําลังคนไม่
เพียงพอกับภารกิจหน้าท่ีและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
4.เน่ืองจากกําลังคนไม่
เพียงพอกับภารกิจหน้าท่ีและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
1.เน่ืองจากกองช่างมีภารกิจ
มากข้ึนจึงได้จดัซื้อรถยนต์
ส่วนกลางใหม ่
 
2.เพ่ือดูแลงานสวนและงาน
จัดสถานท่ี   
 
 
1.เน่ืองจากกําลังคนไม่
เพียงพอต่อความต้องการ 
ทางด้านงานสารบัญและ
เอกสารต่างๆท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 

3 
 
 
 
 

1 
 
 

 
34.16 

 



เทศบาล 
ตําแหน่งท่ีขอ 

กําหนดตําแหน่งใหม ่
ปรับปรุงจากตาํแหน่งเดิม 

ในแผนอัตรากําลัง 
เหตุผลความจําเป็น 

จํานวน 
อัตรา 

ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

1.ทต.บางเสร ่
อ.สัตหีบ 

กองสาธารณสุขฯ 
2.คนงาน  (ท่ัวไป) 
 
 
 
กองการศึกษา 
1.ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ผช.จนท.ศูนย์เยาวชน 
(คุณวุฒิ) 

กองสาธารณสุขฯ 
2.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
ปี 57 
 
 
กองการศึกษา 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
ปี 57 
 
 
 
2.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
-ผช.จนท.ระบบงาน-
คอมพิวเตอร์  (คุณวุฒิ) 
 
3.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
ปี 57 
 

 
2.เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เทศบาลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและรองรับปรมิาณ
งานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
1.เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เทศบาลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและรองรับปรมิาณ
งานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
2.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การลดภาระค่าใช้จ่าย 
 
 
3.เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เทศบาลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและรองรับปรมิาณ
งานท่ีเพ่ิมข้ึน 

 
2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 

  

2.ทม.แสนสุข 
อ.เมืองชลบุร ี

กองคลัง 
1.ผช.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
(คุณวุฒิ) 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
1.คนงาน  (ท่ัวไป) 
 
 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
 

กองคลัง 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
1.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 
2.คนงานประจํารถขยะ 
(ท่ัวไป)  
3.คนงานรักษาความสะอาด 
(ท่ัวไป) 

 
1.ด้วยเทศบาลเมืองแสนสุขมี
ภารกิจหน้าท่ีท่ีต้อง
ดําเนินการเพ่ิมมากข้ึน   
จึงทําให้ปริมาณงานเพ่ิมมาก 
และเพ่ือเป็นการรองรับ
ภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
1.เน่ืองด้วยเทศบาลเมือง
แสนสุขเป็นเขตชุมชนเมืองซึ่ง
มีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึนใน
ทุกปี  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 
1.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การลดภาระค่าใช้จ่าย 
 
2.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การลดภาระค่าใช้จ่าย 
3.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การลดภาระค่าใช้จ่าย 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 

6 
 
 

17 
 
 

14 

 
39.13 

 
 

 



เทศบาล 
ตําแหน่งท่ีขอ 

กําหนดตําแหน่งใหม ่
ปรับปรุงจากตาํแหน่งเดิม 

ในแผนอัตรากําลัง 
เหตุผลความจําเป็น 

จํานวน 
อัตรา 

ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

3.ทน.แหลมฉบัง 
อ.ศรีราชา 

สํานักปลดั 
1.ผช.จนท.บริหารงาน
ท่ัวไป  (คุณวุฒิ) 
 
 
2.พนักงานขับรถยนต ์
(ทักษะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักการคลัง 
1.ผช.จนท.บริหารงาน
ท่ัวไป  (คุณวุฒิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลดั 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
2.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
 
3.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
จํานวน 9 อัตรา 
ผช.จพง.ธุรการ  (คุณวุฒิ) 
ผช.จนท.เทศกิจ (คุณวุฒิ) 
พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 
พนักงานเทศกิจ (ทักษะ) 
 
สํานักการคลัง 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
จํานวน 10 อัตรา 
ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(คุณวุฒิ) 
ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผช.จพง.พัสดุ (คุณวุฒิ) 
ผช.จพง.การคลัง (คุณวุฒิ) 
ผช.นายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 
ผช.จนท.ธุรการ (คณุวุฒิ) 
 
 
 
 
 

 
1.เพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
เลขานุการนายกเทศมนตรีใน
การรับเรื่องร้องเรียน 
 
2.เพ่ือจัดจา้งในภารกิจของ
งานดับเพลิงและกู้ภัย ซึ่ง
ปัจจุบันมอบหมายพนักงาน
ดับเพลิงท่ีมีคณุสมบัติในการ
ขับรถดับเพลิงได้และมีใบขับข่ี
เป็นผู้ปฎิบตัิหน้าท่ีอยู ่
 
3.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การควบคุมภารค่าใช้จ่ายให้
เป็นไปตามมาตร 35 
 
 
 
 
 
1.เพ่ือมาปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนารายได้ เน่ืองจาก
เทศบาลมีนโยบายเร่งรดัการ
จัดเก็บรายได้ประกอบกับเป็น
ตําแหน่งท่ีสรรหาได้รวดเร็ว 
เน่ืองการมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง กําหนดให้ใช้วุฒิ
การศึกษาได้ทุกวุฒิ 
 
2.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การควบคุมภารค่าใช้จ่ายให้
เป็นไปตามมาตร 35 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
1 
3 
3 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

1 
2 
1 
1 
1 

 
38.59 

 

 



เทศบาล 
ตําแหน่งท่ีขอ 

กําหนดตําแหน่งใหม ่
ปรับปรุงจากตาํแหน่งเดิม 

ในแผนอัตรากําลัง 
เหตุผลความจําเป็น 

จํานวน 
อัตรา 

ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

3.ทน.แหลมฉบัง 
อ.ศรีราชา 

สํานักการช่าง 
1.ผช.วิศวกรโยธา 
(วิชาชีพเฉพาะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักการสาธารณสุขฯ 
1.ผช.จนท.บริหารงาน
ท่ัวไป  (คุณวุฒิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักการช่าง 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
 
2.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
จํานวน 3 อัตรา 
ผช.สถาปนิก (วิชาชีพเฉพาะ) 
ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผช.ช่างศิลป์ (คุณวุฒิ) 
 
สํานักการสาธารณสุขฯ 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
จํานวน 3 อัตรา 
-ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
(คุณวุฒิ) 
-ผช.จนท.ธุรการ (คณุวุฒิ) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก (ทักษะ) 
 
 
 
 
 
 

 
1.เน่ืองจากมีพนักงาน
เทศบาลขอโอนไปดํารง
ตําแหน่งท่ีเทศบาลอ่ืนและอยู่
ระหว่างรอขอใช้บัญชีจาก 
กส.ถ.เพ่ือเป็นการแบ่งเบา
ภาระงานของสํานักการช่าง 
 
2.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การควบคุมภารค่าใช้จ่ายให้
เป็นไปตามมาตร 35 
 
 
 
 
1.เพ่ือปฏิบตัิงานรวบรวม
แผน จัดทํางบประมาณ 
เตรียมโครงการกิจกรรมของ
สํานักการสาธารณสุขฯ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้
ตรวจสอบรายงานประจําปี  
ดูแลระบบงานสารบัญ จดัทํา
ฎีกา ด้านการเงินและธุรการ
ให้การต้อนรับผู้ประกอบท่ีมา
ติดต่องานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
 
2.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การควบคุมภารค่าใช้จ่ายให้
เป็นไปตามมาตร 35 
 
 
-เน่ืองจากรถยนต์หมายเลข
ทะเบียน 83-5458 ชลบุรี 
(รถบรรทุกขยะแบบคอนเทน
เนอร์) ไมส่ามารถใช้งานได้ 
ซึ่งได้ดําเนินการจําหน่าย
เรียบร้อยแล้ว 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



เทศบาล 
ตําแหน่งท่ีขอ 

กําหนดตําแหน่งใหม ่
ปรับปรุงจากตาํแหน่งเดิม 

ในแผนอัตรากําลัง 
เหตุผลความจําเป็น 

จํานวน 
อัตรา 

ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

3.ทน.แหลมฉบัง 
อ.ศรีราชา 

กองวิชาการฯ 
1.ผช.จนท.บริหารงาน
ท่ัวไป  (คุณวุฒิ) 
 
 
 
2.ผช.นักวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ (คุณวุฒิ) 
 
 
 
กองการศึกษา 
1.ผช.จนท.บริหารงาน
ท่ัวไป  (คุณวุฒิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่างสุขาฯ 
1.ผช.นายช่างไฟฟ้า 
(คุณวุฒิ) 
 
 
2.ยาม (ท่ัวไป) 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
2.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
กองการศึกษา 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
2.ยุบเลิกตําแหน่งว่าง 
จํานวน 32 อัตรา 
-ผช.คร ู (คุณวุฒิ) 
-ผช.ครูผูดู้แลเด็ก (คุณวุฒิ) 
-ผช.ครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
 
 
 
กองช่างสุขาฯ 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
2.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
3.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
จํานวน 4 อัตรา 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
(คุณวุฒิ) 
-ผช.เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (คุณวุฒิ) 
-คนงาน (ท่ัวไป) 

 
 
  เน่ืองจากกองวิชาการฯมี             
  นโยบายและแนวทางมุ่ง 
  ท่ีจะปฏิบัติงานให้บริการ  
  ด้านเชิงรุกด้านแผนงาน 
  และการประชาสมัพันธ์  
  แก่ประชาชนท่ีมาใช้บริการ   
  เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
1.เพ่ือรองรับด้านการจดัทํา
โครงสร้างและงบประมาณ
เงินอุดหนุนของโรงเรียน 
  
2.เน่ืองจากมีการขอใช้บัญชี
ในส่วนของพนักงานครู
เทศบาลได้และอัตรากําลัง
เหมาะสมกับปริมาณของเด็ก
นักเรียนแล้ว ตามหลักเกณฑ์
ครู 1 คนต่อนักเรียน 25 คน
จึงยุบเลิกตาํแหน่งท่ีกําหนด
รองรับไว้ 
 
 
1.เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีในการ
ดูแลควบคมุระบบไฟฟ้าใน
บ่อบําบัดนํ้าเสียของเทศบาล 
 
2.เพ่ือรักษาความปลอดภัย
บริเวณบ่อบําบัดนํ้าเสียของ
เทศบาล ซึ่งปัจจุบัน
มอบหมายให้คนงานปฏิบัติ
หน้าท่ีนี้อยู่ ซึ่งไม่ตรงกับ
ตําแหน่งหน้าท่ี 
3.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การควบคุมภารค่าใช้จ่ายให้
เป็นไปตามมาตร 35 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

28 
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1 
 
 
 
 
 
 

2 
 

1 
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เทศบาล 
ตําแหน่งท่ีขอ 

กําหนดตําแหน่งใหม ่
ปรับปรุงจากตาํแหน่งเดิม 

ในแผนอัตรากําลัง 
เหตุผลความจําเป็น 

จํานวน 
อัตรา 

ค่าใช้จ่าย 
ร้อยละ 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ทต.ดอนหัวฬ่อ 
อ.เมืองชลบุร ี

กองสวัสดิการฯ 
1.ผช.นักพัฒนาชุมชน 
(คุณวุฒิ)  
 
 
 
 
 
 
2.นักการ  (ท่ัวไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลดั 
1.ลูกจา้งประจํา 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

กองสวัสดิการฯ 
1.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
2.กําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม ่
 
 
 
 
 
 
3.ยุบเลิกตําแหน่งท่ีว่าง 
จํานวน 1 อัตรา 
ผช.จพง.ธุรการ (คุณวุฒิ) 
 
สํานักปลดั 
1.ขอปรับปรุงตําแหน่ง 
ลูกจ้างประจําตําแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีธุรการให้มีช่ือและ
ลักษณะงานเหมือนพนักงาน
เทศบาล 

 
1.เน่ืองจากมีงานสวัสดิการ
ชุมชนในการให้บริการ การ
ข้ึนทะเบียนคนพิการ และ
ต้องออกปฏิบัติงานในการ
สํารวจเพ่ือช่วยเหลือและ
แนะนําการใหส้วัสดิการ
ประชาชนตามบ้าน 
  
2.เพ่ือจัดจา้งคนพิการเข้า
ทํางาน ตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ.2550 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2556  
 
3.ไม่มีความจําเป็นและเป็น
การควบคุมภารค่าใช้จ่ายให้
เป็นไปตามมาตร 35 
 
 
1.เพ่ือปรับปรุงตําแหน่ง
ลูกจ้างประจําท่ีมีคณุวุฒิและ
คุณสมบัติท่ีมลีักษณะงาน
เหมือนกับพนักงานเทศบาล 
และให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานกําหนดตาํแหน่งท่ี 
ก.จ.กําหนดไว้มาใช้โดย
อนุโลมเช่นเดียวกับพนักงาน
เทศบาล 
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง 4 ปีโดยมีท่าน ร.ต.
ปฐม  วรรธนะภูติ  เป็นประธานอนุกรรมการฯ  ได้ประชุมเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 พิจารณาเหตุผลความ
จําเป็นในการขอปรับปรุงตําแหน่ง  ยุบเลิกตําแหน่ง  กําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างใหม่ และกําหนดตําแหน่ง
ใหม่เพ่ือปรับปรุงตําแหน่งลูกจ้างประจํา  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ได้รับฟังคําชี้แจงจากเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบของ
เทศบาลท้ัง 4 แห่ง แล้ว  เห็นว่า 

1.ในการยุบเลิกตําแหน่งพนักงานจ้างท่ีเทศบาลท้ัง 4 แห่ง เสนอในตารางสรุปท่ีเสนอไม่มีความ
จําเป็นต้องใช้และเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลลง จึงขอยุบเลิกตําแหน่งท่ีเสนอ 

2.ในการกําหนดตําแหน่งใหม่   เทศบาลท่ีเสนอได้นําตําแหน่งท่ีมีการปรับเกลี่ย ยุบเลิกตําแหน่งท่ีไม่
มีความจําเป็น  มากําหนดเป็นตําแหน่งพนักงานจ้างใหม่ท่ีมีลักษณะงานและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนในปัจจุบัน  ตาม
ตารางสรุปท่ีเสนอ ซ่ึงเทศบาลได้ชี้แจงเหตุผลความจําเป็นในการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างใหม่   กําหนดตําแหน่ง
ใหม่เพ่ือปรับปรุงตําแหน่งลูกจ้างประจํา  ตามท่ีเสนอ  เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนไปจากเดิม 



 
 
3.เม่ือตรวจสอบภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท้ัง 4 แห่ง หลังจากยุบเลิกและกําหนดตําแหน่ง

พนักงานใหม่ตามท่ีเสนอแล้ว ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี   จึงเห็นควรให้ความเห็นชอบ
ให้เทศบาลท้ัง 4 แห่ง ปรับปรุงและยุบเลิกตําแหน่ง  และกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างเพ่ิมใหม่ ตามท่ีเสนอ 

จึงเสนอ ก.ท.จ.ชลบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ เสนอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ    
     ไม่มี 
                   
เลิกประชุม เวลา  ๑5.45 น. 
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